Kodeks Dostawcdw Grupy Kapitatowej Diagnostyka

W Kodeksie Dostawcow Grupy Kapitatowej Diagnostyka (,,Kodeks”), ktory obowigzuje od 1
grudnia 2025 r., zawarliSmy podstawowe zasady, jakimi sie kierujemy w biznesie. Zasady te
wynikajg z przepiséw prawa, powszechnych standarddéw etycznych oraz uczciwych praktyk
rynkowych. Oczekujemy, ze we wspotpracy z nami wszyscy nasi Dostawcy beda przestrzegac
Kodeksu. Zawarcie z nami Umowy oznacza akceptacje Kodeksu.

Kodeks znajdziecie na stronie internetowej Grupy Diagnostyka.

Stownik
W Kodeksie uzywamy pojec:

e Dostawca lub Wy —dostawca Produktow, podwykonawca (w tym podwykonawca
badan) lub konsultant zewnetrzny, ktory zamierza podjgé z nami wspoétprace lub zawart z
nami Umowe.

e Grupa Diagnostyka lub My - Grupa Kapitatowa Diagnostyka.

Kodeks - ten Kodeks Dostawcéw Grupy Kapitatowej Diagnostyka.

e Partner biznesowy - partner biznesowy powigzany z Produktami, ktére nam
dostarczacie. Moze to by¢, np. Wasz podwykonawca.

e Produkty — materiaty, odczynniki, towary, wyroby, ustugi (m.in. ustugi laboratoryjne,
serwisowe, szkoleniowe, audytéw, doradztwa, konsultacje medyczne), ktére
dostarczacie Grupie Diagnostyka na podstawie Umowy.

e Umowa -jakakolwiek umowa (wraz z wszelkiego rodzaju Ogoélnymi Warunkami, jesli
majg zastosowanie), ktdrg spotka z Grupy Diagnostyka z Wami zawarta. W szczegélnosci
umowa, na podstawie ktdrej dostarczacie nam Produkty.

Kilka stéw o Grupie Diagnostyka

Jestesmy najwiekszg siecig laboratoriéw medycznych w Polsce. Czujemy sie odpowiedzialni nie
tylko za naszych pacjentow, ale tez za Srodowisko naturalne oraz nasze otoczenie gospodarcze i
spoteczne. Takie podejscie wynika z wartosci Grupy Diagnostyka — serca, wiedzy, partnerstwa,
odpowiedzialnoscii odwagi. Jednoczes$nie podejscie to jest naszg przewaga konkurencyjna.
Rozwijamy sie w sposdb zrdwnowazony, z poszanowaniem prawa oraz etyki biznesu. To
wymaga utrzymania odpowiednio wysokich standardéw w catym naszym taricuchu wartosci.
Liczymy, ze bedziecie interpretowaé Kodeks zgodnie z naszymi wartosciami, o ktérych wiecej
mozecie przeczytaé na stronie internetowej Grupy Diagnostyka.

Odbiorcy Kodeksu Dostawcéw
Kodeks kierujemy do wszystkich Dostawcéw Grupy Kapitatowej Diagnostyka.

Kodeks Dostawcéw a wspétpraca z Grupg Diagnostyka

Ponizej znajdziecie informacje o tym, jak Kodeks wptywa na naszg wspodtprace:

1) Zanim nawigzecie z nami wspotprace, zapoznajcie sie z Kodeksem i zaakceptujcie gow
catosci. Mozecie ztozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem przez narzedzie
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2)

3)

5)

6)

7)

informatyczne, ktore Wam udostepnimy, albo poprzez przestanie nam podpisanego skanu
lub oryginatu oswiadczenia zawartego w Zatgczniku nr 1 do Kodeksu.

Jesli nawigzaliscie z nami wspotprace zanim Kodeks wszedt w zycie, to udostepnimy Wam
Kodeks, abyscie mogli sie z nim zapoznaé¢. Oswiadczenia o zapoznaniu sie z Kodeksem
bedziemy oczekiwac najpdzniej w momencie przestania najblizszej faktury.

Jesli pojawia sie rozbieznosci miedzy Kodeksem a przepisami prawa lub innymi
dokumentami, ktére Was obowigzujg, zastosujecie ten przepis, ktory jest najbardziej
rygorystyczny i zgodny z przepisami prawa.

Jesli odmowicie zaakceptowania Kodeksu, organ zarzadzajgcy wtasciwej spotki z Grupy
Diagnostyka podejmie decyzje, czy nawigzywac lub kontynuowac¢ z Wami wspotprace.
Mozemy zaakceptowaé Wasz kodeks dostawcow lub inny podobny dokument, jesli jego
tres¢ jest zgodna lub bardziej rygorystyczna niz nasz Kodeks.

Mozemy zaktualizowac tres¢ Kodeksu. Akceptacja Kodeksu obejmuje tez akceptacje tego,
ze mozemy go zaktualizowac. W razie aktualizacji Kodeksu udostepnimy zaktualizowany
Kodeks na naszej stronie internetowej. Macie prawo ztozy¢ oswiadczenie o braku akceptacji
zmienionego Kodeksu. W takiej sytuacji znajdzie zastosowanie punkt 4).

Jesliw samej Umowie, ktdrg z Wami podpisaliSmy, znajdg sie oswiadczenia o tresci takiej
jak w Zatgczniku nr 1 do Kodeksu, nie bedziecie musieli potwierdzac akceptacji Kodeksu w
inny sposob.

Zasady Kodeksu Dostawcew
Z tej czesci dokumentu dowiecie sie, czego oczekujemy od Was jako naszych Dostawcow.

Przestrzeganie przepisow prawa
Nawigzujemy wspotprace z Dostawcami, ktérzy prowadzg dziatalnos¢ zgodnie z prawem.
Dlatego:

1)

2)

3)
4)

Postepujcie zgodnie z przepisami prawa oraz branzowymi wytycznymi, standardami i
sankcjami miedzynarodowymi. A takze zgodnie z Kodeksem oraz z naszg Umowa.
Przestrzegajcie przepiséw, ktére dotycza zapobiegania i zwalczania korupcji oraz innych
podobnych zachowan.

Przestrzegajcie przepiséw oraz praktyk branzowych, ktére dotyczg uczciwej konkurenciji.
Przestrzegajcie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
Przestrzegajcie praw cztowieka, w tym przepisdw prawa pracy oraz przepiséw i zasad BHP.
Przestrzegaijcie i stosujcie przepisy o ochronie srodowiska. Czyli dbajcie o niezbedne
zezwolenia i zgtoszenia oraz przestrzegajcie ograniczen korzystania ze sSrodowiska.
Przestrzegajcie prawa wtasnosci innych oséb, w tym praw wtasnosci intelektualnej. Czyli nie
korzystajcie z zadnych znakdw towarowych, do ktérych nie macie praw. W tym takze ze
znakdw towarowych, ktére przystuguja Grupie Diagnostyka, ani zich elementéw. Chyba ze
Umowa méwi inacze;j.

Chroncie i nie ujawniajcie nikomu zadnych informacji, ktére dotycza Grupy Diagnostyka,
jakie zdobyliscie w zwigzku z pracami przygotowawczymi i/lub zawarciem Umowy.
Informacjami takimi sg m.in.:

e dane, ktére dotyczg zawarcia Umowy,

e tres¢ Umowy,

e ceny, ktére ustalilismy w Umowie,



e inne informacje, ktore dotyczg Grupy Diagnostyka, a o ktérych dowiedzieliscie sie, kiedy
przygotowywaliscie i/lub wykonywaliscie Umowe.

9) Przestrzegajcie zasad ochrony sygnalistow.

Zapobieganie korupgji
W Grupie Diagnostyka przyjelismy Kodeks Antykorupcyjny. Jest on wyrazem tego, ze nie
tolerujemy zachowan o charakterze korupcyjnym. Oczekujemy od Was takiego samego
podejscia. Oznacza to, ze:
1) Nie korzystacie, nie wspieracie ani nie zezwalacie na jakiekolwiek formy korupcji ani
podobnych zjawisk. Przede wszystkim nie korzystacie z form:
e Przekupstwa - nie mozecie obiecywac udzielania korzysci majgtkowych lub osobistych:
o osobom, ktdre petniag funkcje publiczne — w zwigzku z petnieniem tej funkcji,
o pracownikom i wspotpracownikom Grupy Diagnostyka,
o innym podmiotom prywatnym.

e Ptatnej protekcji — nie mozecie dziatac¢ jako tacznik pomiedzy osobg, ktéra chce zatatwié
sprawe, a osobag, ktdra moze jg zatatwié, ani powotywa¢ sie na wptywy w instytucji
publicznej lub przekonanie innej osoby o tym, ze ma takie wptywy.

e Prania pieniedzy — nie mozecie podejmowac zadnych dziatan, ktorych celem jest
wprowadzenie do legalnego obrotu srodkéw pochodzacych z przestepstwa albo ukrycie
informacji o tym, ze pochodzg one z przestepstwa.

e Niezgodnego z prawem wptywu na Waszych wspoétpracownikéw i Partnerow
biznesowych, a takze na przedstawicieli organéw wtadzy publicznej. Miedzy innymi nie
naduzywacie stanowiska stuzbowego, aby uzyskac nieoficjalne i nieuzasadnione
korzysci dla siebie lub innych.

2) Nie pozwalacie, aby ktos podejmowat jakiekolwiek dziatania o charakterze korupcyjnym w
Waszym imieniu.

3) Nie uzyjecie zadnych srodkéw, ktére od nas dostaniecie, aby realizowaé dziatania o
charakterze korupcyjnym.

4) Nie oferujecie ani nie przekazujecie przedstawicielom sektora publicznego prezentdw,
zaproszen, wyrazow goscinnosci, ktére moga sprawia¢ wrazenie korzysci o charakterze
korupcyjnym.

5) Jesli bierzecie udziat w konkursach, przetargach, zamdwieniach publicznych, musicie
dziata¢ jawnie, przejrzys$cie oraz zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego oraz z
przepisami prawa. Nie udzielacie, oferujecie, otrzymujecie ani nie zadacie jakichkolwiek
korzysci w zwigzku z umowa, $wiadczeniem lub innym postepowaniem.

6) Wszelkie ptatnosci na rzecz sektora publicznego przekazujecie tylko, gdy wymaga tego
prawo. Kiedy przekazujecie takie ptatnosci, korzystacie tylko z oficjalnych kanatéw, ktére
umozliwiajg jednoznaczne i wyrazne okreslenie zasadnosci zaptaty i beneficjenta ptatnosci.

Ochrona praw cztowieka
Traktujemy naszych klientéw, pracownikéw i Dostawcéw jako partneréw. Dbamy o ludzi, z
ktérymi wspoétpracujemy i nie godzimy sie na tamanie ich praw. Poszanowanie praw cztowieka,



w tym prawa do zycia i zdrowia, jest podstawowa wartoscia, ktérg chcemy chroni¢, zaréwno w
stosunku do naszych pracownikéw, klientéw, Partnerow biznesowych, jak i kazdej osoby
bedacej w naszym taricuchu wartosci. Oczekujemy, ze:

1) Przestrzegacie i chronicie praw cztowieka osob, z ktérymi wspoétpracujecie bezposrednio i
posrednio poprzez podjecie niezbednych srodkéw nalezytej starannosci w zarzgdzaniu
tanncuchem dostaw.

2) Nie wspieracie ani nie korzystacie z zadnej formy wspétczesnego niewolnictwa.
Wspotczesnym niewolnictwem jest np. praca przymusowa, handel ludzmi lub wyptata
pracownikowi wynagrodzenia ponizej ptacy minimalnej (w tym minimalnej stawki
godzinowej).

3) Nie zatrudniacie nieletnich. Chyba ze prawo dopuszcza taki przypadek.

Ochrona praw pracowniczych

W Grupie Diagnostyka zatrudniamy wysoko wykwalifikowanych specjalistéw. Dbamy o to, by

zapewnié naszym pracownikom atrakcyjne i bezpieczne miejsce pracy. Oczekujemy, ze

bedziecie szanowac wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw oraz ich prawa. Oznacza to,
ze:

1) Zapewniacie pracownikom przyjazne, bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy. Oparte na
rownosci szans. Umozliwiacie pracownikom réwnowazenie zycia zawodowego i
prywatnego.

2) Wdrozycie i utrzymacie w Waszej organizacji mechanizmy, ktore przeciwdziataja
wystagpieniu negatywnych skutkéw oddziatywania wszelkich szkodliwych czynnikéw (np.
chemicznych) na pracownikéw.

3) Przeszkolicie pracownikéw z przepisdw oraz zasad BHP.

4) Dostosujecie sSrodowisko pracy do potrzeb swoich pracownikdéw, szczegélnie potrzeb
zdrowotnych.

5) Nie tolerujecie ani nie pozwalacie, aby w Waszej organizacji wystagpity jakiekolwiek przejawy:
e dyskryminacji bezposredniej lub posredniej ze wzgledu m.in. na:

molestowania seksualnego,

o pteé, o narodowosgé,
o wiek, o przekonania polityczne,
o stan zdrowia, o przynaleznosc¢ zwigzkowa,
o rase, o majatek,
o kolor skory, o pochodzenie etniczne,
o religie, o stan cywilny,
O wyznanie, o orientacje lub tozsamos¢
o jezyk, seksualng;

e karcielesnych,

e mobbingu,

® nekania,

e zastraszania,

e osSmieszania,

® ponizania,

e izolowania,

[ J
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przymusu fizycznego lub psychicznego,



6)

e innych zachowan sprzecznych z dobrymi obyczajami lub zasadami wspétzycia
spotecznego.

Musicie przeciwdziata¢ takim zachowaniom a jesli wystapiag w Waszej organizacji, musicie
na nie reagowac (starac sie je eliminowac).

Szanujecie i przestrzegacie wszystkich praw pracownikéw, w tym m.in. prawa do:

e wypoczynku —minimalnego dobowego i tygodniowego odpoczynku od pracy oraz urlopu,
godziwego wynagrodzenia za prace,

Swiadczen okreslonych w przepisach prawa pracy oraz ubezpieczen spotecznych,
godnosci,

prywatnosci,

swobodnego zrzeszania sie, np. w formie stowarzyszen lub zwigzkéw zawodowych.

Etyczne prowadzenie biznesu
W relacjach z pracownikami, pacjentami, Dostawcami i innymi partnerami biznesowymi nie

akceptujemy zachowan innych niz etyczne. Dlatego oczekujemy, ze bedziecie prowadzi¢ biznes

zgodnie z naszymi wartosciami:

1)
2)

3)

4)

Budujecie relacje biznesowe zgodnie ze standardami etycznymi.

Nie angazujecie sie w zadna dziatalnos¢, ktéra mogtaby wptynaé na Wasze lub nasze dobre
imie i renome. Nie angazujecie sie takze w dziatalnos¢, ktéra mogtaby podwazy¢
wiarygodnosé lub rzetelnosé Produktéw, ktére nam dostarczacie, lub ustug Grupy
Diagnostyka.

Nie przyjmujecie ani nie oferujecie prezentow, gdy sg one niezgodne z rozsagdnymi
praktykami gospodarczymi lub sprawiajg wrazenie wywierania niewtasciwego wptywu na
obdarowanego. Zanim przyjmiecie lub wreczycie komus prezent, musicie szczegétowo
zbadag, czy jest to wtasciwe i zgodne z prawem.

Prowadzicie dziatalnos¢ uczciwie, bezstronnie i niezaleznie od jakichkolwiek naciskéw.
Traktujecie wszystkich swoich klientow, wspétpracownikéw i Partneréw biznesowych rowno
i obiektywnie. Nikogo nie faworyzujecie ani nie dyskryminujecie.

Przeciwdziatanie konfliktom intereséw
Unikamy sytuacji, ktére mogg powodowaé konflikty intereséw. Tego samego podejscia

oczekujemy od Was. Oznacza to, ze:

1)

Kiedy z nami wspotpracujecie, unikacie konfliktéw intereséw. Czyli sytuacji, w ktérych Wasz
interes moze by¢ sprzeczny z interesem Grupy Diagnostyka. Poniewaz wtedy mozecie nie
by¢ obiektywni, nie dziata¢ w naszym najlepszym interesie lub nam szkodzi¢.

Od razu musicie ujawni¢ nam wszystkie obecne lub potencjalne konflikty intereséw, ktore
moga dotyczy¢ Grupy Diagnostyka lub podmiotéw z nig powigzanych.

Dbatos€ o jak najwyzszg jakos¢ Produktow
Zalezy nam na tym, by utrzymywaé wysoka jako$¢ naszych ustug. Nie bytoby to mozliwe,

gdybyscie nie wykonywali zapisdw Umow prawidtowo. Dlatego liczymy na to, ze:



1)

2)
3)

Zapewniacie wysoka jakos¢ Produktéw. A Wasze Produkty sg bezpieczne dla zdrowia i zycia
pacjentow Grupy Diagnostyka.

Dbacie o to, aby jakos¢ Waszych Produktow byta zbiezna z naszg umownag specyfikacja.
Zapewnicie nas, ze Wasi pracownicy, ktérzy wykonuja zadania dla Grupy Diagnostyka, maja
do tego odpowiednie kompetencje.

Postepowanie zgodne z uczciwymi praktykami rynkowymi
Dziatamy uczciwie w biznesie. JesteSmy uczciwi wobec naszych konkurentéw, klientdéw i

Dostawcow. Tego samego profesjonalizmu wymagamy od Was. Oznacza to, ze:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Nie dazycie do tego, by nieuczciwie, nieetycznie lub niezgodnie z prawem osiggnac
przewage kontraktows.

W zaden sposdb nie prébujecie eliminowac lub ograniczac¢ wolnej konkurenciji.

Nie naduzywacie Waszej dominujgcej pozycji na rynku. M.in.:

® nie narzucacie nieuczciwych cen,

e nie stosujecie wygdérowanych ani nierealistycznie niskich cen Produktéw.

Nie stosujecie niedozwolonych postanowien umownych we wzorach umaéw, ktére
podpisujecie z klientami.

Wspotpracujecie z wtasciwymi stuzbami przy postepowaniach, ktére prowadzag —w tym
zgtaszacie im naruszenia prawa.

Terminowo sptacacie Wasze zobowigzania finansowe i wykonujecie inne obowiagzki, ktére
wynikajg z przepiséw prawa.

Zrownowazony tancuch dostaw
Budujemy tancuch dostaw, w ktérym wspélnie doskonalimy sie we wszystkich obszarach

zréwnowazonego rozwoju. Dlatego chcemy wspétpracowaé z Dostawcami, ktérzy:

1)

2)

3)
4)

Dbajg o standardy etyczne w swojej organizacji, np. zapewniajg pracownikom szkolenia,
ktére podnoszg ich swiadomos¢ standarddw prawnych i etycznych, wdrazajg wewnetrzne
procedury etyczne.

Tworzg miejsce pracy przyjazne pracownikom, m.in.:

wspierajg rozwdj zawodowy pracownikéw,

utatwiajg pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

wspierajg kulture réznorodnosci,

prowadzg regularny dialog z pracownikami, by odpowiada¢ na ich potrzeby,
zapewniajg pracownikom kanat do zgtaszania nieprawidtowosci,

nie karzg pracownikow za to, ze zgtaszajg oni naruszenia w organizacji.

Angazuja sie w rozwdj swoich spotecznosci lokalnych.

Monitorujg swdj wptyw na sSrodowisko naturalne. Dziatajg tak, by ograniczyé ten wptyw. Na
przyktad:

e kalkuluja slad weglowy swojej organizacji i produktow w catym cyklu ich zycia,

® ograniczajg poziom emisji gazéw cieplarnianych,

® ograniczajg zuzycie surowcow naturalnych — korzystaja z tych pozyskanych z recyklingu,
e wprowadzajg zasady gospodarki obiegu zamknigtego (GOZ),



® ostroznie gospodaruja odpadami, ktére moga negatywnie wptywac na zdrowie lub zycie
ludzi.

5) Wdrozyli systemy zarzadzania, ktére monitoruja ich rozwdj, zgodnos¢ ich dziatalnosci z
prawem, przyjetymi politykami z obszaru jakosci, sSrodowiska i BHP oraz pozostatymi
proceduramii dokumentami wewnetrznymi.

Zgtaszanie naruszen Kodeksu

Korzystamy tylko z Produktéw Dostawcow, ktorzy — tak jak my — kierujag sie najwyzszymi

standardami moralnymi, etycznymi, branzowymi i prawnymi, kiedy prowadza dziatalnosc. Takie

podejscie wymaga, byscie sami zgtaszali nam wszelkie naruszenia jakie wystapity w Waszych
organizacjach. Oznacza to, ze:

1) Stale sprawdzacie, czy prowadzicie dziatalnos$¢ zgodnie z zasadami opisanymi w Kodeksie.
Musicie wprowadzi¢ do swojej organizacji odpowiednie mechanizmy, aby zachowaé
zgodnosc¢ z wymogami Kodeksu oraz z przepisami prawa.

2) Zgtaszacie nam naruszenie Kodeksu lub inne wazne nieprawidtowosci w Waszej organizaciji
na adres e-mail sygnalisci@diag.pl. Wtedy:

e Zbadamy naruszenie, ktore nam zgtosiliScie. Mozemy Was poprosi¢, zebyscie przestali
nam dokumenty lub informacje, ktére dotyczg naruszenia.

e Ustalimy wspodlnie, jakie dziatania naprawcze powinniscie podjaé, zeby wyeliminowac
naruszenie. Wyznaczymy Wam tez termin, do ktdrego musicie usunac¢ naruszenie.

e Musicie z nami wspoétpracowac, kiedy wyjasniamy naruszenie.

3) W przypadku uzasadnionych naruszen Kodeksu mozemy zawiesi¢ lub zakonczy¢
wspotprace z Wami. Takim naruszeniem jest na przyktad sytuacja, gdy bedzie sie ono
powtarzac lub go nie wyeliminujecie.

4) Poinformujecie:

e pracownikéw,

e wspotpracownikéw,

e Partnerdéw biznesowych,

o kanatach zgtaszania nieprawidtowosci, jakie Wam udostepniamy.

Relacje Dostawcy z Partnerami biznesowymi

Zachecamy innych przedsiebiorcéw, aby prowadzili biznes rzetelnie i zgodnie z prawem.

Wspieramy naszych Dostawcéw w swiadomym wyborze Partneréw biznesowych. Oznacza to,

ze:

1) Zapoznacie swoich Partnerédw biznesowych z Kodeksem. Powinniscie sie upewnic¢, ze Wasi
Partnerzy biznesowi prowadzg dziatalnos¢ zgodnie z nim.

2) Reagujecie na wszystkie naruszenia (m.in. prawa, etyki, standardéw branzowych) w
Waszym tancuchu dostaw. Powinniscie zgtasza¢ niezgodnos$¢ z prawem wtasciwym
organom oraz zakonczac wspoétprace z podmiotami, ktdre nie przestrzegaja prawa, dziatajg
nieetycznie lub majg ztg reputacje.

3) Kiedy decydujecie sie nawigza¢ wspotprace z Partnerami biznesowymi, bierzecie pod
uwage, czy prowadzg oni dziatalno$¢ z poszanowaniem norm etycznych.


mailto:sygnalisci@diag.pl

Zatacznik nr 1 do Kodeksu Dostawcéw Grupy Kapitatowej Diagnostyka
Oswiadczenie o zaakceptowaniu Kodeksu Dostawcow Grupy Kapitatowej

Diagnostyka

Dane Dostawcy

Czesé
obowigzkowa
oswiadczenia

Czesé
nieobowigzkowa
oswiadczenia

Firma:
KRS/NIP*:
Adres e-mail do komunikac;ji

w sprawach zwigzanych z
Kodeksem:

Dziatam w imieniu Dostawcy. Potwierdzam, ze zapoznatam sie lub
zapoznatem sie z Kodeksem Dostawcéw Grupy Kapitatowej Diagnostyka.
Zobowiazuje sie go przestrzegac przez caty okres trwania wspotpracy ze
Spotka z Grupy Diagnostyka. Wiem, ze jesli Dostawca naruszy Kodeks, to
wszelka wspotpraca pomiedzy nim a Spotka moze zostaé natychmiast
zakoniczona (a wszelkie umowy rozwigzane). Akceptuje to.

Zatagczam dokumenty, dzieki ktérym Spotka moze sprawdzié, czy
Dostawca przestrzega Kodeksu. Np. raport ESG, certyfikaty, kodeksy
postepowania.

*niewtasciwe skresli¢

(miejsce i data (podpis osoby uprawnionej
ztozenia oswiadczenia) do reprezentowania Dostawcy)



