Kodeks Antykorupcyjny Diagnostyka S.A.

(tekst jednolity, ktéry obowiazuje od 1 grudnia 2025)

Ten Kodeks Antykorupcyjny Diagnostyka S.A. zastepuje Kodeks Antykorupcyjny Diagnostyka
S.A. przyjety uchwatg Zarzadu Diagnostyka S.A. z 1 sierpnia 2022 r. w sprawie aktualizacji
kodeksu antykorupcyjnego Diagnostyka S.A.

Obowigzywanie Kodeksu

Ten Kodeks obowigzuje we wszystkich jednostkach organizacyjnych (dziatach, oddziatach,
makroregionach itp., a takze na wszelkich samodzielnych stanowiskach pracowniczych) w
Diagnostyce oraz obowigzuje Cztonkdéw Zarzagdu). Cztonkowie Rady Nadzorczej sg zachecani do
przestrzegania zasad Kodeksu. Pozostate spétki z Grupy Diagnostyka muszg stosowac sie do
Kodeksu Antykorupcyjnego Grupy Kapitatowej Diagnostyka.

Wszyscy Pracownicy muszg zapozna¢ sie z tym Kodeksem i stosowac sie do niego. Pracownicy
oswiadczajg w systemie informatycznym, ze zapoznali sie z Kodeksem wedtug wzoru, ktory jest
w zatgczniku nr 1 do Kodeksu.

Data wejscia Kodeksu w zycie
Kodeks wchodzi w zycie 1 grudnia 2025r.

Zagadnienia poruszane w Kodeksie
W Kodeksie poruszamy zagadnienia zwigzane z:
e zapobieganiem korupciji,
e nadzorem nad udzielaniem darowizn i sponsoringéw,
e zarzgdzaniem konfliktami intereséw w relacjach Pracownikéw z Grupg Diagnostyka,
e przyjmowaniem i wreczaniem prezentéw i zaproszen,
e utrzymywaniem relacji i rejestracjg kontaktow z przedstawicielami wtadz publicznych.

Konsekwencje naruszenia Kodeksu przez Pracownika lub Cztonka Zarzadu

Jesli Pracownik lub Cztonek Zarzadu naruszy obowigzki wskazane w Kodeksie, w szczegélnosci
dopusci sie korupcji, moze poniesé odpowiedzialno$¢ prawna lub dyscyplinarng. Stanie sie to
na zasadach okreslonych w przepisach prawa, odpowiednich regulacjach wewnetrznych
Diagnostyki czy tez w umowach zawartych z Diagnostyka. Moze to tez prowadzi¢ do rozwigzania
umowy. Ocena konsekwencji naruszenia zasad Kodeksu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej
nalezy do akcjonariuszy Spotki.

Obowigzki Pracownika w ramach weryfikacji stosowania Kodeksu
Kazdy Pracownik musi wspétpracowac z Compliance Officerem przy weryfikacji stosowania

Kodeksu.

Wspétpraca przy realizacji dziatan, ktore zmierzajg do zapobiegania korupcji



Realizujemy dziatania, ktére zmierzajg do zapobiegania korupcji, nadzoru nad udzielaniem
darowizn i sponsoringdw oraz zarzadzania konfliktami intereséw we wspotpracy z jednostkami
Diagnostyki:

e Zarzadem i Radg Nadzorczg,

e Dziatem Compliance i Audytu Wewnetrznego,

e Dziatem Prawnym,

e Dziatem HR,

e Drziatem Kadr i Ptac.

Miejsce przechowywania Kodeksu
Kodeks dostepny jest w sieci wewnetrznej Diagnostyki oraz na stronie internetowej Grupy
Diagnostyka.

Profilaktyka antykorupcyjna
W tym rozdziale Kodeksu opisujemy profilaktyke antykorupcyjna:
e Pracownicy muszg by¢ swiadomi, ze Dziatania korupcyjne, w tym ich usitowanie sa
niedozwolone i majg okreslone konsekwencje, tacznie z karnymi.
e Grupa Diagnostyka stosuje zasade ,,zero tolerancji” zachowan o charakterze
korupcyjnym.
e Przez Dziatania korupcyjne w Kodeksie rozumiemy przede wszystkim:
Korupcje czynna,
Ptatng protekcje bierng,
Ptatng protekcje czynna,
Korupcje czynng wobec osoby, ktdra kieruje podmiotem gospodarczym,
Pranie pieniedzy,
Zaktocenie przetargu publicznego,
Korupcje czynng w obrocie lekami i wyrobami medycznymi refundowanymi.
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o Jesli ktokolwiek zasugeruje Pracownikowi udzielenie korzysci majgtkowej lub osobistej
badz inne Dziatanie korupcyjne, Pracownik musi natychmiast zgtosi¢ (pisemnie lub
ustnie) taki przypadek bezposredniemu przetozonemu. Bezposredni przetozony musi
poinformowa¢é Zarzad i Compliance Officera, a jesli informacja dotyczy Cztonka Zarzadu
powinien poinformowac pozostatych Cztonkéw Zarzadu i Compliance Officera. Wraz z
zawiadomieniem Pracownik powinien przekaza¢ wszystkie wiadomosci o
okolicznosciach zdarzenia. Przetozony Pracownika do zawiadomienia do Zarzadu i
Compliance Officera powinien zatgczy¢ wszelkie wiadomosci o okolicznosciach
zdarzenia jakie posiada.

Zarzadzanie ryzykiem korupcji w Grupie Diagnostyka
W tym rozdziale Kodeksu opisujemy zarzgadzanie ryzykiem korupcji w Grupie Diagnostyka.

System ABC
W Grupie Diagnostyka zarzgdzamy ryzykiem korupcyjnym przez System ABC. System ABC w
Grupie Diagnostyka ustanawia Zarzad Diagnostyki.



System ABC w Grupie Diagnostyka uwzglednia:

Przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

Regulacje wewnetrzne Grupy Diagnostyka. W tym ten Kodeks oraz m.in.:

o Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Diagnostyka,

o Procedure zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Grupie
Kapitatowej Diagnostyka,
Kodeks Dostawcéw Grupy Kapitatowej Diagnostyka,
inne regulacje, ktore okreslajg zgodnos¢ dziatalnosci Grupy Diagnostyka z prawem.

Powszechnie obowigzujgce zwyczaje, reguty etyczne i dobre praktyki. W tym przede

wszystkim:

o Standardy rekomendowane dla systemu zarzgdzania zgodnoscig w zakresie
przeciwdziatania korupcji oraz systemu ochrony sygnalistow w spétkach
notowanych na rynkach organizowanych przez Gietde Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A.

o Ocene ryzyka antykorupcyjnego.

Zarzadzanie Systemem ABC'

Za zarzadzanie oraz nadzor nad Systemem ABC oraz wdrozenie Kodeksu w Diagnostyce
odpowiedzialny jest Compliance Officer.

Kiedy Compliance Officer sporzadza ocene ryzyka dla Systemu ABC, to:

identyfikuje obszary wrazliwe w zakresie korupciji,

ocenia prawdopodobienstwo wystgpienia niekorzystnych zjawisk korupcyjnych,
ocenia wptyw wystgpienia niekorzystnych zjawisk korupcyjnych na dziatalnos¢ Grupy
Diagnostyka,

przeprowadza analize ryzyka korupcyjnego,

ocenia mechanizmy kontrolne, ktére sg w Grupie Diagnostyka, oraz proponuje
wdrozenie nowych.

Zadania Compliance Officera w ramach zarzadzania ryzykiem korupciji

W tej czesci rozdziatu o zarzadzaniu ryzykiem korupcji opisujemy zadania Compliance Officera:

Compliance Officer robi przeglad oceny ryzyka korupcyjnego w Grupie Diagnostyka co
najmniej raz na 3 lata lub doraznie w uzasadnionych przypadkach.
Compliance Officer na biezgco identyfikuje ryzyko wystapienia nowych zdarzen
korupcyjnych. W tym, m.in.:
o Analizuje srodowisko pracy — identyfikuje stanowiska i procesy szczegélnie narazone
na ryzyko korupcyjne.
Przeprowadza kontrole.
Monitoruje sygnaty wewnetrzne i zewnetrzne. W szczegdélnosci uwzglednia
zmaterializowane ryzyka z Systemu ABC.

T System ABC to rozwigzania, ktére stuzg przeciwdziataniu zdarzeniom o charakterze korupcyjnym, tzw.
Anti-Bribery Compliance.



o Ocenia zdarzenia o charakterze korupcyjnym, ktére wystgpity w innych
organizacjach.

Jesli pojawia sie nowe czynniki ryzyka w obrocie gospodarczym —w szczegélnosci
ujawnione w opracowaniach i zaleceniach, ktore stworzyty organy publiczne - lub
zmaterializuje sie zidentyfikowane wczesniej ryzyko, to Compliance Officer aktualizuje
ocene ryzyka Systemu ABC.

Compliance Officer odnotowuje dziatania przeprowadzane w ramach Systemu ABC.

Zawieranie umow z podmiotami trzecimi
W tym rozdziale Kodeksu opisujemy zasady zawierania uméw z podmiotami trzecimi.

Weryfikacja Partnera biznesowego Diagnostyki

Pracownik musi zweryfikowac¢ Partnera biznesowego zgodnie z Procedura weryfikacji
Partneréw biznesowych zanim zawrze z nim umowe o prognozowanej wartosci co
najmniej 20.000 EUR/USD lub 100.000 PLN brutto rocznie. Ta procedura jest w
zatgczniku nr 2 do Kodeksu.

Jesli na skutek weryfikacji okaze sie, ze zawarcie umowy z Partnerem biznesowym moze
by¢ ryzykowne dla Diagnostyki, Pracownik powinien powiadomié¢ o tym Zarzad
Diagnostyki. Zarzad moze skonsultowac¢ si¢ z Compliance Officerem czy zawarcie
umowy ze zidentyfikowanymi ryzykami stanowi zagrozenie dla Diagnostyki.

Umowy z dostawcami Produktow

Dostawcy Produktdw musza zaakceptowac Kodeks Dostawcow Grupy Kapitatowej
Diagnostyka zanim nawiazg z nami wspotprace. Aktualni dostawcy Produktéw muszag
zaakceptowac¢ Kodeks Dostawcéw najpdzniej w momencie przestania najblizszej
faktury.

Akceptacja nastepuje, gdy dostawca oswiadczy, ze akceptuje Kodeks Dostawcow i
bedzie go przestrzegad.

Jesli dostawca nie zaakceptuje Kodeksu Dostawcow, Pracownik odpowiedzialny za
zawarcie danej umowy musi poinformowac¢ o tym Compliance Officera.

Klauzula Antykorupcyjna
Dazymy do tego, aby w umowach, ktére zawieramy z Partnerami biznesowymi, zamiescic¢
Klauzule Antykorupcyjna. Klauzula Antykorupcyjna jest w zatgczniku nr 3 do Kodeksu.

Partner biznesowy nie akceptuje Kodeksu Dostawcow lub Klauzuli Antykorupcyjnej

Jesli Partner biznesowy nie zgodzi sie, by zawrze¢ w tresci umowy Klauzule Antykorupcyjna, to
Compliance Officer rekomenduje Zarzadowi zawarcie albo niezawieranie umowy.

Jesli Partner biznesowy nie zaakceptuje Kodeksu Dostawcow lub Klauzuli Antykorupcyjnej w
umowie i uzasadni to stosowaniem jego wtasnej polityki antykorupcyjnej lub innej procedury
etycznej, albo innych rozwigzan, ktére realizujg cele antykorupcyjne, Pracownik musi o tym
powiadomié Compliance Officera. Compliance Officer:



e Moze sam zdecydowac, czy bedziemy stosowac¢ Kodeks Dostawcéw badz Klauzule
Antykorupcyjna.
e Sporzadza notatke w tym temacie i archiwizuje ja wraz z umowa.

Zarzad po konsultacji z Compliance Officerem moze odstgpi¢ od wymogu akceptaciji przez
Partnera biznesowego Kodeksu Dostawcéw lub Klauzuli Antykorupcyjnej w uzasadnionych
przypadkach.

Szkolenia
W tym rozdziale Kodeksu opisujemy zasady szkolen zwigzanych z Kodeksem.

Zakres szkolen
Dziat Szkolen Diagnostyki wraz z Compliance Officerem organizuje regularne szkolenia dla
Pracownikow. W szczegdlnosci z Systemu ABC, w tym m.in. z:

e Odpowiedzialnosci karnej, jaka wynika z nieprzestrzegania zasad, ktére obowigzujg w
Grupie Diagnostyka i przepiséw prawa. W tym odpowiedzialnosci za przestepstwa o
charakterze korupcyjnym.

e Zasad etycznychiinnych zasad, ktére obowigzujg w Grupie Diagnostyka.

e Zasad przeciwdziatania i zapobiegania korupcji oraz konfliktom interesow.

e Zasad przeciwdziatania powstawaniu funduszy korupcyjnych w Grupie Diagnostyka.

e Zasad postepowania Pracownikow w przypadku kontroli organéw scigania w Grupie
Diagnostyka.

e Zasad zgtaszania nieprawidtowosci w Grupie Diagnostyka.

Nadzér nad szkoleniami
Compliance Officer nadzoruje organizacje i przebieg szkolen z Systemu ABC. Harmonogram
szkolen okresowych okresla:

e szczegoty zakresu szkolenh z Systemu ABC,

e czestotliwosé szkolen z Systemu ABC,

e  Pracownikow, ktérzy biorg udziat w szkoleniach.

Zasady zaliczenia szkolen
Szkolenia z Systemu ABC sg obowigzkowe. Aby zaliczy¢ szkolenie:

e Wskazani w Harmonogramie szkolen okresowych Pracownicy muszg zda¢ test w
terminie 30 dni od dnia, w ktérym uczestniczyli w szkoleniu.

e Pracownik moze trzy razy sprobowac zdac test. Jesli nie zaliczy szkolenia i nie zda testu,
Compliance Officer zawiadamia przetozonego danego Pracownika. Zawiadomienie
moze byc¢ tez wystane automatycznie przez system szkoleniowy. Przetozony moze
wdrozy¢ srodki dyscyplinarne wobec tego Pracownika.

Kontakty z sektorem publicznym
W tym rozdziale Kodeksu opisujemy zasady kontaktéw z sektorem publicznym.



Definicja sektora publicznego

Sektorem publicznym nazywamy podmioty, ktore dysponujg srodkami publicznymi lub
podmioty kontrolowane (cho¢by posrednio) przez podmioty, ktére dysponujg srodkami
publicznymi. Podmiotami z sektora publicznego sg np.:

Jednostki samorzadu terytorialnego (gminy, powiaty, wojewddztwa) i ich zwigzki,
Jednostki wojskowe, zaktady karne, areszty $ledcze,

Samodzielne Publiczne Zaktady Opieki Zdrowotnej,

Spotki, ktore sg kontrolowane przez jednostki samorzadu terytorialnego lub ktére
realizujg zadania publiczne w oparciu o umowy zawarte z jednostkami samorzadu
terytorialnego (operatorzy szpitali powiatowych lub wojewddzkich).

Czego nie moga robi¢ Pracownicy

Pracownicy nie moga:

Udzielac¢ (czyli przekazywaé, wreczac lub przesytac), oferowac, otrzymywac lub zagdac

jakiejkolwiek korzysci, w tym w formie darowizny w zwigzku z umowa, $wiadczeniem lub

postepowaniem, konkursem, przetargiem, w ktdrym uczestniczy podmiot sektora

publicznego.

Udziela¢ (czyli przekazywaé, wreczaé lub przesytac) i oferowac prezentéw, zaproszen,

wyrazow goscinnosci oraz jakichkolwiek form rozrywki, ktére moga sprawia¢ wrazenie

korzysci o charakterze korupcyjnym:

o Przedstawicielom sektora publicznego.

o Osobom, ktére sg powigzane osobowo lub kapitatowo z przedstawicielami sektora
publicznego. Np. sg ich rodzing. Jesli Pracownik wie lub moze sie z tatwoscia
dowiedzieé z publicznie dostepnych zrédet o takim powigzaniu.

Podejmowac dziatan korupcyjnych. Na przyktad dziatan, ktérych celem jest otrzymanie
oczekiwanej decyzji, przyspieszenie procesu decyzyjnego lub wywieranie wptywu na
wynik konkursu, przetargu publicznego czy tez dziatania, ktére majag go zwolni¢ z
natozonych sankgcji.

Podejmowacé zadnych dziatan, ktore mogtyby zaktéci¢ przebieg konkursu, przetargu
publicznego (wptynaé na jego wynik w inny sposdb niz opisany w dokumentach
regulujgcych to postepowanie lub przepisach).

Podejmowac dziatan, ktérych celem jest uzyskanie informacji poufnych od
przedstawicieli sektora publicznego lub oséb w inny sposéb powigzanych z sektorem
publicznym.

Co moga robi¢ Pracownicy

Pracownicy moga:

Wrecza¢ przedstawicielom sektora publicznego tylko drobne przedmioty reklamowe
(np. kalendarze oraz dtugopisy).

Woptacac srodki (np. podatki, mandaty, optaty i inne daniny publiczne) na rzecz sektora
publicznego tylko, gdy wymaga tego prawo. Wtedy Pracownicy wykorzystujg oficjalne
kanaty, dzieki ktérym da sie jednoznacznie zweryfikowaé zasadnosc i beneficjenta
ptatnosci.



e W toku konkursu lub przetargu podejmowac czynnosci, ktére przewidujg przepisy prawa
lub dokumentacja tego konkursu lub przetargu — np. sktadac¢ (i wycofywac) oferty,
zadawac pytania, sktada¢ wyjasnienia, kierowa¢ pisma wskazujgce na podstawy do
odrzucenia oferty lub jej odpowiednie punktowanie, sktadac¢ srodki odwotawcze. W razie
watpliwosci czy dane dziatanie jest dopuszczalne, Pracownik powinien skontaktowac
sie z Dziatem Prawnym lub Compliance Officerem.

Upominki okolicznosciowe

Upominki okolicznosciowe (np. swigteczne lub jubileuszowe), ktére Pracownicy przekazuja
podmiotom sektora publicznego, nie powinny by¢ wyzszej wartosci niz upominki, ktore
przekazujg poréwnywalnym podmiotom prywatnym w podobnych okolicznosciach. Powinny to
by¢ jedynie drobne biznesowe upominki, ktérych warto$é nie przekracza 200 zt brutto. Na
prezent o wartosci przekraczajgcej te kwote wobec podmiotu sektora publicznego potrzebna
jest zgoda Cztonka Zarzadu.

Jesli Pracownicy beda miec jakiekolwiek watpliwosci co do upominkow okolicznosciowych,
muszg zgtosic¢ sie do Compliance Officera.

Zgtaszanie oraz rejestracja kontaktow Pracownikow z przedstawicielami sektora

publicznego

W tej czesci rozdziatu o zasadach kontaktéw z sektorem publicznym opisujemy zgtaszanie oraz

rejestracje kontaktéw Pracownikow z przedstawicielami tego sektora:

1. Pracownicy muszg zgtasza¢ Compliance Officerowi wszystkie kontakty, ktére sa zwigzane z
zawarciem umowy lub sg przygotowaniem do zawarcia umowy (przygotowanie do przetargu
i konkursu), jakie odbyli z przedstawicielami sektora publicznego. Muszg zgtasza¢ kontakty,
ktére miaty miejsce nie wczesniej niz 3 miesigce przed i nie pdzniej niz 3 miesigce po tym,
jak Diagnostyka podpisze umowe z tym podmiotem w wyniku przetargu, konkursu lub
innego podobnego postepowania (albo przedtuzy obowigzujacg umowe). Niezaleznie od
zawarcia umowy, Pracownicy zgtaszajg oferty oraz otrzymane propozycje korupcyjne
(zasady ich zgtaszania opisujg dalsze punkty Kodeksu).

Przyktady kontaktow z przedstawicielami sektora publicznego

e Pracownik podpisuje umowe z przedstawicielem sektora publicznego w imieniu Diagnostyki.
e Pracownik sktada oferte przedstawicielowi sektora publicznego w imieniu Diagnostyki.

e Pracownik wymienia mejle z przedstawicielem sektora publicznego.

2. Aby zgtosi¢ taki kontakt Compliance Officerowi, Pracownicy muszg doda¢ zgtoszenie do

Rejestru kontaktow z sektorem publicznym pod adresem compliance.diag.pl:

o W dniu, w ktérym ztozyli oferte (nawet nieformalng) w zwigzku z postepowaniem
konkursowym lub przetargowym — jesli zgtoszenie dotyczy zgtoszenia oferty (nawet
nieformalnej) w imieniu Diagnostyki. Wtedy Pracownik musi zatgczy¢ w zgtoszeniu skan
oferty. Oferty podlegaja zgtoszeniu nawet w tych konkursach i przetargach, w ktérych
Diagnostyka nie byta zwyciezca.


https://compliance.diag.pl/

e W ciggu tygodnia od daty, kiedy zawarliSmy umowe z podmiotem z sektora publicznego
- kontakty, ktére odbyty sie przed zawarciem tej umowy.

e W ciggu 3 dni od daty kontaktu — kontakty po dniu zawarcia umowy (w ciggu 3 miesiecy
od tego dnia).

W zgtoszeniu do Rejestru kontaktdw z sektorem publicznym Pracownik musi uwzglednicé:

e Kogo dotyczy zgtoszenie — jego czy innego Pracownika.

e |nformacje o podmiocie z sektora publicznego i jego przedstawicielu, z ktérym sie
kontaktowat.

e |mionainazwiska Pracownikdéw i innych oséb, ktére uczestniczyty w kontakcie.

e Date kontaktu.

e Sposodb kontaktu. Czyli to, czy kontakt byt w siedzibie Diagnostyki lub podmiotu z
sektora publicznego, przez telefon lub w innej formie.

o |nformacje, czy do kontaktu doszto z naszej inicjatywy lub podmiotu z sektora
publicznego.

e Jaki byt cel kontaktu, co byto tematem kontaktu. Jesli Pracownik kontaktowat sie z
podmiotem z sektora publicznego w sprawie jakiego$ dokumentu (np. w sprawie
ztozenia oferty albo podpisania umowy lub aneksu do umowy), musi zamiesci¢ skan
tego dokumentu w zgtoszeniu.

e Jaki byt wynik kontaktu i co ustalit w jego trakcie.

e |nformacje, czy ustalit kolejny termin kontaktu z podmiotem z sektora publicznego. A
jesli tak, to kiedy.

W zgtoszeniach, ktére Pracownik dodaje do Rejestru kontaktéw z sektorem publicznym,

musi zatgczy¢ wszystkie wersje oferty, jakie ztozyt w imieniu Diagnostyki w postepowaniach

konkursowych i przetargowych. Rowniez te oferty, ktére nastepnie wycofaliSmy, lub

zmodyfikowalismy w trakcie postepowania. Réwniez te, ktore zostaty odrzucone.

Pracownik nie musi archiwizowac tylko tych projektéw ofert i cennikéw, ktérych finalnie nie

ztozyliSmy w postepowaniu konkursowym lub przetargowym, lub nie ujawnili§my osobom

trzecim (materiaty robocze, wewnetrzne).

Zanim Pracownik ztozy oferte w postepowaniu konkursowym, musi uzyskaé akceptacje:

e Dyrektora Makroregionu lub jego zastepcy —jesli Pracownik, ktéry sktada oferte w
imieniu Diagnostyki, jest Kierownikiem Dziatu Handlowego lub jego zastepca.

e Kierownika Dziatu Handlowego lub jego zastepcy - jesli Pracownik, ktéry sktada oferte w
imieniu Diagnostyki, nie jest Kierownikiem Dziatu Handlowego lub jego zastepca, ani
Dyrektorem Makroregionu lub jego zastepca.

Jesli oferty nie podpisat Dyrektor Makroregionu lub Kierownik Dziatu Handlowego,
Pracownik musi zamiescié¢ potwierdzenie akceptacji oferty przez Dyrektora Makroregionu
lub Kierownika Dziatu Handlowego w zgtoszeniu o ztozeniu oferty, ktére zamieszcza w
Rejestrze kontaktéw z sektorem publicznym. Akceptacjg moze by¢ e-mail.

Pracownik moze odpowiadaé dyscyplinarnie lub prawnie, jesli nie bedzie:

e archiwizowa¢ dokumentacji ofertowej lub akceptacji ztozenia oferty,

e zwracac sie do kierownika lub dyrektora o akceptacje oferty.



Dziatania Compliance Officera, ktore dotycza relacji z sektorem publicznym
W relacjach z sektorem publicznym, Compliance Officer:

e Prowadzi Rejestr kontaktéw z sektorem publicznym, ktéry jest ewidencjg zgtoszen
Pracownikow.

e Samodzielnie lub we wspétpracy z innymi odpowiednimi dziatami, cyklicznie kontroluje
wybrane wpisy w Rejestrze kontaktéw z sektorem publicznym. W ten sposéb
Compliance Officer sprawdza, czy Pracownicy wywigzujg sie z obowigzku zgtaszania
kontaktow z podmiotami z sektora publicznego oraz sprawdza dokumentacje ofertowa
pod katem ryzyka wystgpienia korupcji.

e Raportuje wyniki kontroli Rejestru kontaktow z sektorem publicznym do Zarzadu i Rady
Nadzorczej Diagnostyki. Robi to co najmniej dwa razy w roku kalendarzowym.
Compliance Officer moze tez przedstawi¢ Zarzgdowi wyniki kontroli na posiedzeniu
Zarzadu, co zostanie odnotowane w protokole takiego posiedzenia. Compliance Officer
archiwizuje ten protokot.

e Przeprowadza kontrole wydatkdw na rzecz podmiotéw, ktdre organizowaty
postepowanie konkursowe lub przetargowe, w ktorych braliSmy udziat. Wyniki tej
kontroli Compliance Officer raportuje do Zarzadu dwa razy w roku kalendarzowym.
Wydatki takie moga obejmowac prezenty, zaproszenia, sponsoringi i darowizny. A takze
umowy, ktérych stronami sg Diagnostyka i podmioty, ktdre organizowaty postepowanie
konkursowe lub przetargowe.

o Kontroluje, czy spotki, ktdre naleza do Grupy Diagnostyka, nie przekazuja na rzecz
Funkcjonariuszy publicznych lub Partii politycznych darowizn lub nie udzielaja
sponsoringéw.

Postepowania konkursowe i przetargowe
Uczestniczymy w postepowaniach konkursowych i przetargowych. To powoduje, ze jestesmy
narazeni na ryzyko naduzy¢. Szczegdlnie na ryzyko podjecia dziatan korupcyjnych wobec
przedstawicieli sektora publicznego. Dlatego stosujemy szczegdlne zasady postepowania w tej
sferze naszej dziatalnosci:
e Pracownicy nie moga dziata¢ na szkode osoby lub instytucji, ktérej dotyczy przetarg, ani
wtasciciela mienia, ktérego dotyczy przetarg. To oznacza, ze Pracownicy nie moga:
o Udaremniac ani utrudnia¢ przetargu publicznego, aby osiggna¢ korzys¢ majatkowa.
o Wochodzi¢ w porozumienie z inng osoba, aby osiggna¢ bezposrednia lub posrednia
korzysé. Na przyktad z zamawiajgcym, ekspertem doradzajgcym zamawiajgcemu
lub z osobg, ktéra moze by¢ oferentem.
o Rozpowszechnia¢ nieprawdziwych informac;ji lub przemilczaé¢ waznych
okolicznosci, ktére majg znaczenie dla zawarcia umowy, ktérej dotyczy przetarg.
o Podejmowac zadnych dziatan, ktére moga naruszy¢ przepisy antymonopolowe. Na
przyktad:
= tworzy¢ porozumien lub uméw miedzy konkurentami,
= zawierac ustalen w sprawie ofert przetargowych w zakresie cen, warunkéw
sprzedazy, podziatu rynkéw lub klientow albo innych dziatan, ktére ograniczaja
konkurencje.



Jesli Pracownik otrzyma od kogos$ propozycje korupcyjna, ktéra dotyczy postepowania
konkursowego lub przetargowego (niezaleznie od tego, kiedy ktos ja sktada), musi o tym
powiadomi¢ bezposredniego przetozonego i Compliance Officera. Pracownik musi tez
opisac to, ze otrzymat propozycje korupcyjng w zgtoszeniu do Rejestru kontaktow z
sektorem publicznym.

Propozycja korupcyjna to, na przyktad, sytuacja, w ktdrej ktos$ zada korzysci w zamian za
przychylnos¢ w procesie wyboru wykonawcy badan laboratoryjnych.

Compliance Officer wykonuje roczny przeglad ofert, ktére zgtoszono do Rejestru
kontaktéw z sektorem publicznym. Przeglad ten dotyczy przede wszystkim postepowan
wygranych oraz tych, w ktérych nastepowaty modyfikacje sktadanych ofert.

Postepowanie wyjasniajace

W tym rozdziale Kodeksu opisujemy zasady postepowania wyjasniajacego.

Komisja Rozpoznawcza

Komisja Rozpoznawcza bada zawiadomienia o podejrzeniu zdarzen o charakterze korupcyjnym.
W sktad komisji moze wchodzi¢:

Nie wiecej niz jeden przedstawiciel Dziatu Prawnego z Diagnostyki.

Nie wiecej niz jeden przedstawiciel Dziatu Compliance i Audytu Wewnetrznego z
Diagnostyki.

Nie wiecej niz jeden przedstawiciel Dziatu HR z Diagnostyki.

Nie wiecej niz jeden przedstawiciel Dziatu Ksiegowosci z Diagnostyki.

Nie wiecej niz jeden przedstawiciel Dziatu Analiz i Controllingu z Diagnostyki.

Inne osoby powotane do jej sktadu (w tym réwniez cztonkowie Zarzadu) w zaleznosci od
okolicznosci sprawy.

Sktad Komisji Rozpoznawczej ustala Zarzad Diagnostyki, ktéry uwzglednia ponizsze zasady:

W sktadzie Komisji Rozpoznawczej sg co najmniej trzy osoby. Cztonkowie Zarzadu nie

moga stanowié¢ wiecej niz 1/3 sktadu.

Cztonkiem Komisji Rozpoznawczej nie moze byé osoba:

o Ktéra jest w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z osobg podejrzang o
korupcje, albo pozostajgca z nig w bliskiej relaciji, jesli mogtaby ona mie¢ wptyw na
bezstronne rozstrzygniecie co do zawiadomienia.

o Podejrzana o korupcje — osoba, ktdrej zachowanie ma bada¢ Komisja
Rozpoznawcza.

o Dlaktérej osoba, o ktérej mowa w powyzszych punktach jest bezposrednim
przetozonym, krewnym lub bliskim.

o Codo ktérej bezstronnosci sg watpliwosci uzasadnione okoliczno$ciami sprawy.
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Poufnos$¢ informaciji

Osoby, ktére wchodzg w sktad Komisji Rozpoznawczej, muszag zachowac¢ poufnosé wszelkich
informacji, ktére uzyskali w trakcie pracy. W trakcie postepowania muszg stosowac zasade
domniemania niewinnosci i koniecznosci dowiedzenia winy przed sformutowaniem ostatecznej
opinii.

Wytaczenie cztonkéow Komisji Rozpoznawczej z udziatu w pracach
Cztonkowie Komisji Rozpoznawczej muszg zapoznac sie z informacja o stronie postepowania
zanim rozpoczng prace. Jesli:

e Stwierdza przestanke z podrozdziatu o Komisji Rozpoznawczej lub inng przestanke, ktéra
wytgcza bezstronnosé, muszg wytaczy¢ sie z udziatu w pracach komisji. W takim
przypadku cztonkowie Komisji Rozpoznawczej muszg poinformowac o sytuacji Zarzad
Diagnostyki.

e Zarzad zdobedzie informacje o przestankach z podrozdziatu o Komisji Rozpoznawczej, to
wytgcza danego cztonka Komisji Rozpoznawczej z jej sktadu. Jezeli po tym wytgczeniu
liczba cztonkéw Komisji Rozpoznawczej bedzie mniejsza niz dwie osoby, Zarzad
uzupetnia sktad Komisji Rozpoznawczej.

o Jesli nie wystgpia przestanki, ktore dotycza bezstronnosci, to cztonkowie Komisji
Rozpoznawczej sktadajg oswiadczenie o tym.

Czas trwania postepowania wyjasniajacego

Komisja Rozpoznawcza powinna ukoriczy¢ postepowanie w ciggu miesigca od jej powotania.
Jesli jednak wystgpig istotne przeszkody (np. uzyskanie opinii biegtego), komisja moze
przedtuzy¢ swoje prace. Musi poinformowacé o tym Zarzad Diagnostyki.

Postepowanie Komisji Rozpoznawczej, kiedy skoriczy bada¢ sprawe
Kiedy Komisja Rozpoznawcza skonczy badaé sprawe — przekazuje swoje ustalenia,
uzasadnienie, ktore jest podstawag tych ustalen oraz rekomendacje Zarzadowi Diagnostyki.

Postepowanie Zarzadu Diagnhostyki
Jesli:
e Komisja Rozpoznawcza ma uzasadnione podejrzenie korupcji, Zarzad Diagnostyki:
o Sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do wtasciwej
prokuratury rejonowe;.
o Zawiadamia o ustaleniach Komisji Rozpoznawczej osobe podejrzang o korupcje oraz
osobe, ktdra zgtosita korupcje.
o Decyduje o konsekwencjach wobec osoby podejrzanej o korupcije.

o Komisja Rozpoznawcza stwierdzi, ze czyn nie miat znamion korupciji, Zarzad:
o Zawiadamia o ustaleniach Komisji Rozpoznawczej osobe, ktdra byta podejrzana o
korupcje oraz osobe, ktéra zgtosita korupcje.
o Moze wyciagnac konsekwencje wobec osoby, ktdra zgtosita korupcje, jesli z ustalen
Komisji Rozpoznawczej wynika, ze osoba ta wiedziata, ze zdarzenie, ktére zgtasza,
nie wydarzyto sie.
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o Podejmuje inne dziatania uzasadnione okolicznos$ciami, ktore wynikaja ze
zgtoszonej sprawy.

Postepowanie Komisji Rozpoznawczej w sytuacjach dotyczacych Cztonka Zarzadu
Jesli Komisja Rozpoznawcza ma uzasadnione podejrzenie, ze Cztonek Zarzadu Diagnostyki mogt
dopusci¢ sie korupcji, to zawiadamia o tym pozostatych Cztonkéw Zarzadu oraz
Przewodniczacego Rady Nadzorczej w celu podjecia dziatan uzasadnionych okolicznosciami

sprawy.

Konsekwencje wobec Pracownikéw zwiazane ze zgtoszeniem korupgji

Nie zwolnimy, nie zdegradujemy, nie zawiesimy ani nie poddamy zadnym szykanom, ani
dyskryminacji Pracownikéw z powodu ich legalnych dziatan zwigzanych ze zgtoszeniami Dziatan
korupcyjnych. Wyjatkiem sg $wiadome fatszywe zgtoszenia (czyli zgtoszenia o zdarzeniu, o
ktérym Pracownik wiedziat, ze nie miato miejsca).

Zasady, ktore dotyczg prezentéw, zaproszen i spotkan biznesowych
W tym rozdziale Kodeksu opisujemy zasady, ktdre dotyczg prezentdw, zaproszen i spotkan
biznesowych.

Prezenty i zaproszenia

W tym podrozdziale opisujemy szczegdty prezentéw i zaproszen. Rekomendujemy, aby
przekazywac prezenty i zaproszenia dla catego podmiotu, a nie dla konkretnej osoby. Jesli
prezent lub zaproszenie ma przyja¢ konkretna osoba, musi to by¢ jasno wskazane i
uzasadnione. Nie wolno wrecza¢ prezentdw i zaproszen Funkcjonariuszom publicznym.

Jesli Pracownik chce przekazac¢ prezent, w pierwszej kolejnosci powinien korzystaé z gadzetow
promocyjnych z logo Diagnostyki lub wybrac¢ jeden z prezentéw (zestawdw) nabywanych przez
Spotke centralnie.

Pracownicy oraz Cztonkowie Zarzgdu moga wreczac lub przyjmowac prezenty lub zaproszenia.

Pracownicy Dziatu Zakupow i przedstawiciele handlowi nie moga przyjmowacé prezentdw i
zaproszen.

Aby zgtosic¢ prezent lub zaproszenie, Pracownik musi:

1. Poinformowaé swojego bezposredniego przetozonego, ze:
e Zamierza przyjg¢ prezent lub zaproszenie.
e Zamierza wreczy¢ prezent lub zaproszenie.

Pracownik moze poinformowac¢ bezposredniego przetozonego o tym, ze juz wreczyt lub
przyjat prezent albo zaproszenie tylko wtedy, gdy nie mogt tego zrobié wczesniej z
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obiektywnych przyczyn. Obiektywna przyczyna jest np. choroba Pracownika, brak dostepu
do urzadzenia telekomunikacyjnego.

2. Uzyska¢ zgode bezposredniego przetozonego na przyjecie lub wreczenie prezentu albo
zaproszenia.

3. Wypetni¢ zgtoszenie do Rejestru prezentow i zaproszen w Aplikacji. W Bazie Wiedzy
Compliance zamiesciliSmy instrukcje jak uzupetni¢ zgtoszenie.

Kiedy Pracownik wysyta zgtoszenie w Aplikacji, odbiera je Compliance Officer.

Jesli Pracownik lub jego bezposredni przetozony nie wiedzg, czy Pracownik moze przyjaé lub
wreczy¢ dany prezent albo zaproszenie, powinni skonsultowac sie z Compliance Officerem.
Pracownik moze tez poprosi¢ o pomoc swojego bezposredniego przetozonego.

Jesli Pracownik chce przyjac lub wreczy¢ prezent o wartosci ponad 200 zt brutto, musi zapytac¢
Pracownika Dziatu Podatkowego, czy przez to nie powstanie obowigzek podatkowy oraz jakie
podjac dziatania, jezeli obowigzek podatkowy powstanie.

Pracownik musi by¢ swiadomy, ze jesli przyjmie prezent o wartosci ponad 200 zt brutto, moze
zaptacic od niego podatek.

Pracownik nie musi zgtasza¢ przyjecia albo wreczenia prezentu lub zaproszenia, jesli jego
jednorazowa wartos¢ to mniej niz 200 zt brutto. Na kazdy prezent musi uzyskac¢ zgode
bezposredniego przetozonego.

Pracownik musi zgtaszac przyjecie albo wreczenie prezentu lub zaproszenia, jesli jego
jednorazowa wartos$¢ wynosi co najmniej 200 zt brutto.

Pracownik zgtasza prezent lub zaproszenie zgodnie z zasadami, ktére opisujemy w podrozdziale

Zasady zgtaszania prezentu lub zaproszenia.

Cztonek Zarzadu nie musi zgtaszac¢ przyjecia albo wreczenia prezentu lub zaproszenia, jesli jego
jednorazowa wartos$¢ to mniej niz 1000 zt brutto. Wystarczy, ze poinformuje w dowolnej formie
pozostatych Cztonkéw Zarzadu o prezencie lub zaproszeniu.
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Cztonek Zarzadu musi zgtaszac¢ przyjecie albo wreczenie prezentu lub zaproszenia, jesli

jednorazowa wartos¢ tego prezentu lub zaproszenia wynosi co najmniej 1000 zt brutto.

Cztonek Zarzadu zgtasza prezent lub zaproszenie zgodnie z zasadami, ktére opisujemy w

podrozdziale Zasady zgtaszania prezentu lub zaproszenia. Dodatkowo, Cztonek Zarzagdu musi

uzyskac zgode Zarzadu w formie uchwaty.

Prosimy Cztonkdw Rady Nadzorczej o stosowanie sie do zasad obowigzujgcych Cztonkow

Zarzadu, ktére dotycza wreczania i otrzymywania prezentdw lub zaproszen.

Zwykle mozna wrecza¢ i przyjmowac prezenty, ktérych wartos¢ nie przekroczy 200 zt brutto. Na

przyktad:

Drobne prezenty reklamowe. Na przyktad kalendarze, koszulki, dtugopisy, notesy.
Kwiaty.

Stodycze.

Zestawy artykutéw spozywczych.

Kosze prezentowe.

Ksigzki branzowe.

Bony na nasze badania lub ustugi.

Jesli Pracownik lub Cztonek Zarzadu wrecza komus prezent, w miare mozliwosci opatruje go

naszym logotypem (lub wrecza w oznaczonej naszym logotypie torbie lub opakowaniu).

Zwykle mozna wrecza¢é i przyjmowac zaproszenia, kiedy jest to biznesowo uzasadnione, a

wartos$é uczestnictwa nie przekroczy 200 zt brutto. Na przyktad zaproszenia na:

Koncerty.

Przedstawienia teatralne.
Wydarzenia sportowe.
Szkolenia branzowe.
Webinary edukacyjne.

Targi medyczne.

Nie mozna wrecza¢ ani przyjmowac:

Prezentéw ani zaproszen, jesli ich jednorazowa warto$¢ wynosi co najmniej:
o 500 zt brutto - w przypadku Pracownikéw,

o 1000 zt brutto —w przypadku Cztonkéw Zarzadu.

Chyba ze:
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o Pracownik uzyska zgode Cztonka Zarzadu Diagnostyki.

o Cztonek Zarzadu uzyska zgode pozostatych Cztonkéw Zarzadu w formie uchwaty.

e Prezentow i zaproszen, jesli nie mozna ustali¢ ich wartosci bez nadmiernych trudnosci.

e Pieniedzy lub ich zamiennikdéw (np. pozyczek, kart ptatniczych pre-paid).

e Praw majatkowych (np. akcji, udziatow, kryptowalut).

e Prezentdw i zaproszen, ktore sa niestosowne i mogtyby negatywnie wptyna¢ na renome

lub reputacje Grupy Diagnostyka.

e Prezentdw lub zaproszen, ktére ktos$ obiecuje lub oferuje po to, zeby obdarowany lub

podmiot, ktérego obdarowany reprezentuje, odwzajemnit je w inny sposdéb.

e Prezentow lub zaproszen, ktére moga mieé istotny wptyw na transakcje gospodarcza,
jaka zawarta lub ma zawsze¢ spétka z Grupy Diagnostyka lub ktére moga skutkowac

konfliktem intereséw.

e Prezentdw lub zaproszen, ktére:

o sgniezgodne z rozsgdnymi praktykami gospodarczymi,

o moga wptynac na decyzje oséb obdarowanych,

o sprawiajg wrazenie wywierania niewtasciwego wptywu na obdarowanego.

Pracownik

Wartos¢ prezentu lub zaproszenia

Zgoda przetozonego

Zgtoszenie do

Zgoda Cztonka

zaproszenie

Compliance Officera Zarzadu
Mniej niz 200 zt brutto / 1 prezent . .
) P Tak Nie Nie
lub zaproszenie
Od 200 do mniej niz 500 zt brutto / .
) _ Tak Tak Nie
1 prezent lub zaproszenie
Od 500 zt brutto / 1 prezent lub
P Tak Tak Tak
zaproszenie
Cztonek Zarzadu
Poinformowanie .
- . Zgtoszenie do Uchwata
Wartos$¢ prezentu lub zaproszenia pozostatych . .
j Compliance Officera Zarzadu
Cztonkow Zarzadu
Mniej niz 1000 zt brutto / 1 prezent
) cP Tak Nie Nie
lub zaproszenie
Od 1000 zt brutto / 1 prezent lub
P Tak Tak Tak

Spotkania biznesowe i podrdze sponsorowane

W tym podrozdziale sg opisane szczegodty spotkan biznesowych i podrézy sponsorowanych.

Pracownik moze zaprosi¢ kogos spoza Grupy Diagnostyka na spotkanie biznesowe, ktére
optacimy. Jednak, zeby to zrobi¢, przed spotkaniem musi uzyskaé zgode swojego
bezposredniego przetozonego na zaproszenie.




Cztonek Zarzadu nie musi uzyskac¢ zgody innej osoby na to, zeby optaci¢ spotkanie biznesowe.
Powinien jednak zadbac¢, zeby forma oraz miejsce takiego spotkania miescity sie w granicach
zwyczajowo przyjetych.

Limity kosztéw spotkan biznesowych wynosza:
e 300 zt brutto na osobe - jesli w spotkaniu biznesowym uczestniczy Pracownik.
e 1000 zt brutto na osobe —jesli w spotkaniu biznesowym uczestniczy Cztonek Organu
Spotki.

Pracownik moze wzigé udziat w podrézy zagranicznej, ktéra sponsoruje podmiot spoza Grupy
Diagnostyka. Przed takg podrézg musi uzyskac¢ zgode Cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu moze wzigé udziat w podrézy zagranicznej, ktéra sponsoruje podmiot spoza
Grupy Diagnostyka. Przed takg podrdza musi uzyskac zgode wszystkich pozostatych Cztonkdéw
Zarzadu lub uchwate Zarzadu (w gtosowaniu nad tg uchwatg zainteresowany Cztonek Zarzadu
nie bierze udziatu lub wstrzymuje sie od gtosu).

Rejestr prezentéw oraz zaproszen

Compliance Officer prowadzi Rejestr prezentdéw oraz zaproszen —w tym zaproszen na podrdze.
W rejestrze sg informacje o tym, jakie prezenty, zaproszenia lub podréze sponsorowane —tez
zagraniczne — Pracownicy zamierzajg przyjac¢, wreczy¢ albo juz je zrealizowali.

Zwrot prezentow lub odrzucenie zaproszen

Jesli Pracownik lub Cztonek Zarzadu otrzyma prezent lub zaproszenie, o wartosci wyzszej niz

limity, ktére wskazujemy w tym Kodeksie w rozdziale o prezentach, zaproszeniach i spotkaniach

biznesowych, musi go natychmiast zwrécic. Jesli to jest niemozliwe, przekazuje prezent do

Compliance Officera. Compliance Officer:

1. Okresowo organizuje aukcje takich prezentéw i zaproszen. Biorg w nich udziat Pracownicy.

2. Nastepnie Diagnostyka przekazuje pieniadze, ktére zebrata w ramach aukcji, na cele
charytatywne.

3. Compliance Officer moze (za zgodg dwdch Cztonkéw Zarzadu) zdecydowaé o przekazaniu
prezentu lub zaproszenia organizacji charytatywnej.

Zasady, ktore dotyczag darowizn i sponsoringu
W tej czesci Kodeksu opisujemy zasady, ktére dotyczag darowizn i sponsoringu.

Definicja darowizny

Darowizna to sytuacja, w ktérej Diagnostyka przekazuje pienigdze lub rzeczy (np. vouchery na
badania) Beneficjentowi, czyli np. organizacji, fundacji, uniwersytetowi. W zamian za te
pieniadze lub rzeczy Beneficjent nie wykonuje dziatan promocyjnych ani innych swiadczen na
rzecz Diagnostyki.
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Cel darowizny
Przekazujemy darowizne na cel, ktory jest spoteczny, precyzyjnie wskazany we wniosku i zgodny
z misjg Beneficjenta.

Darowizny w formie rzeczowej dla oséb fizycznych

Jesli chcemy przekazaé¢ darowizne w formie rzeczowej osobie fizycznej — musi jg zaopiniowac
Compliance Officer. Moze on —wedtug wtasnego uznania — zazgdac¢ dodatkowych informacji o
osobie, ktérg chcemy obdarowac.

Sposob przekazania darowizny lub udzielenia sponsoringu
Przekazujemy darowizny bezposrednio na rzecz Beneficjenta. Darowizny pieniezne oraz
Swiadczenia pieniezne w ramach sponsoringdéw przekazujemy wytgcznie:
e W formie bezgotdwkowej przelewem, na rachunek bankowy, ktéry nalezy do
Beneficjenta.
o Narachunek bankowy, ktory jest wskazany na biatej liscie podatnikéw, jesli Beneficjent
jest podmiotem, ktdry prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza.

Definicja sponsoringu

Sponsoringiem jest sytuacja, w ktorej Diagnostyka przekazuje pienigdze lub rzeczy (np. bony na
badania) Beneficjentowi, czyli np. organizacji, fundacji, uniwersytetowi. W zamian za te
pieniadze lub rzeczy Beneficjent promuje Diagnostyke na konferencji lub innym wydarzeniu,
ktére organizuje lub w ktére jest zaangazowany w inny sposob.

Cel sponsoringu
Udzielamy sponsoringéw na cel, ktéry jest precyzyjnie wskazany we wniosku.

Dziatania promocyjne, ktore nie sg sponsoringiem

Jesli wramach akcji edukacyjnych przekazujemy bony na ustugi zdrowotne lub rzeczy, a
przekazanie nastepuje od przedstawiciela Diagnostyki bezposrednio do osoby fizycznej
(ostatecznego adresata), to nie jest sponsoring (organizator wydarzenia nie uzyskuje
Swiadczenia od Diagnostyki).

Zasady dotyczace planowania budzetu na sponsoringi i darowizny

Przekazujemy sponsoringi i darowizny na podstawie planu - budzetu na sponsoringi i darowizny

odrebnie dla centrali i poszczegdélnych makroregiondéw.

1. Dyrektor Makroregionu odpowiada za przygotowanie i nadzér nad realizacjg budzetu na
sponsoringi i darowizny w swoim makroregionie.

2. Dyrektor Sprzedazy odpowiada za przygotowanie i nadzér nad realizacjg budzetu na
sponsoringi i darowizny w centrali. Weryfikuje tez, czy warto$¢ przekazanych swiadczen
rzeczowych jest zgodna z wartoscig zaplanowang w budzecie.

3. Dyrektor Makroregionu i Sprzedazy, planujgc budzet na sponsoringi i darowizny na dany rok,
uwzgledniajg prognozowane koszty sponsoringéw i darowizn. Do 30 listopada kazdego roku
Dyrektor Makroregionu i Sprzedazy przekazujg do Compliance Officera nastepujace
informacje:
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e Ktore sponsoringi i darowizny zrealizowane w danym roku sa cykliczne.

e Czyplanujemy uczestniczy¢ w tych cyklicznych sponsoringach i darowiznach w
kolejnym roku.

e Jaka jest wysokosc¢ budzetu na sponsoringi i darowizny w nastepnym roku.

e Jakie sponsoringi i darowizny zabudzetowano na kolejny rok.

4. W budzecie na sponsoringi i darowizny na dany rok Dyrektor Makroregionu i Sprzedazy
powinni uwzgledni¢ rezerwe w wysokosci 10%. Zarzad moze (w ramach zatwierdzania
budzetu) zmieni¢ wysokos¢ tej rezerwy.

5. Zarzad zatwierdza budzet na sponsoringi i darowizny w Diagnostyce. Jesli Dyrektor
Makroregionu i Dyrektor Sprzedazy wiedzg o lub planujg przekroczenie budzetu, musza

uzyskac¢ od dwoch Cztonkdw Zarzadu zgode na zmiane budzetu. Po uzyskaniu takiej zgody

powinni zgtosi¢ zmiane wysokosci budzetu do Compliance Officera oraz Dziatu Analizi
Controllingu.
6. Kiedy skonczy sie rok kalendarzowy, Dziat Analiz i Controllingu przygotowuje zbiorcza

informacje o wydatkach na kontach ,,.Sponsoring” dla centrali i makroregiondow i przesyta ja

do Dziatu Marketingu oraz Compliance Officera.

7. Dziat Marketingu ze wsparciem Compliance Officera na bazie tego podsumowania tworzy
raport z realizacji planu za rok poprzedni. Przedstawia go Zarzagdowi do konca | kwartatu.

8. Compliance Officer wraz z Dziatem Marketingu oraz Dziatem Analiz i Controllingu
przedstawiajg ewentualne rekomendacje co do zmian zasad przygotowywania planu lub
komunikacji wewnetrznej. Compliance Officer wraz z Dziatem Marketingu oraz Dziatem
Analiz i Controllingu przedstawiajg rekomendacje Zarzadowi wraz z raportem z realizacji
planu.

9. Opisana powyzej procedura bedzie (na tyle na ile zaawansowanie budzetowania na to

pozwoli) stosowana czesciowo dla budzetowania i sprawozdawania roku 2026, a w petniw

zakresie budzetowania i sprawozdawania roku 2027.

Sposdb przekazania darowizny lub udzielenia sponsoringu
Przekazujemy darowizny lub udzielamy sponsoringi bezposrednio na rzecz Beneficjenta.

o Jesli Beneficjent nie dysponuje rachunkiem bankowym, ktéry znajduje sie na biatej liscie

podatnikéw, mozemy nie przekaza¢ mu darowizny lub udzieli¢ sponsoringu. Mozemy

poprosi¢ Beneficjenta o przestanie nam zrzutu ekranu z bankowego systemu

transakcyjnego lub innego podobnego dokumentu pochodzgcego od banku, z ktérego

wynika, ze Beneficjent korzysta z tego rachunku bankowego.

o Jesliwiemy, ze Pracownik jest cztonkiem organu Beneficjenta albo go reprezentuje:

o Taki Pracownik nie moze by¢ opiekunem Beneficjenta w sprawie tego sponsoringu
lub darowizny.

o Zgode na sponsoring lub darowizne dla tego Beneficjenta wydaje Zarzad — bez
wzgledu na wartos¢ przekazywanego swiadczenia.

Komu nie przekazujemy darowizn ani nie udzielamy sponsoringéw
Nie przekazujemy darowizn ani nie udzielamy sponsoringéw podmiotom ani osobom, ktére:
o Nie przedstawity wszystkich niezbednych dokumentéw.
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Przedstawity dokumenty, ktére budza zastrzezenia co do ich autentycznosci.

Nie rozliczyty sie z darowizn i sponsoringéw, ktére poprzednio otrzymaty od Diagnostyki
lub Diagnostyka nie byta w stanie zweryfikowa¢ wykorzystania srodkéw zgodnie z
umowa.

Sa Funkcjonariuszami publicznymi lub osobami, ktére petniag funkcje publiczne.

Sa Partiami politycznymi.

Nie przeszty pozytywnej weryfikacji Compliance Officera pod wzgledem np. reputacji lub
wiarygodnosci. W szczegélnosci podmiotom w stosunku do ktdrych istniejg w
przestrzeni publicznej doniesienia, ze popetniajg naduzycia i w stosunku do ktérych
istnieje ryzyko konfliktu interesow.

Ktore nie zostaty zaakceptowane zgodnie z Kodeksem.

Dodatkowo, nie przekazujemy darowizn pienieznych i Swiadczen pienieznych w ramach

sponsoringéw podmiotom, ktdre organizujg lub organizowaty konkursy, przetargi, w ktérych

udziat brata lub moze bra¢ Diagnostyka.

Kiedy nie przekazujemy darowizn ani nie udzielamy sponsoringow

Nie przekazujemy darowizn ani nie udzielamy sponsoringéw, gdyby od nich zalezato zawarcie

lub tres¢ umowy, ktdrg negocjujemy lub juz zawarliSmy. Na przyktad transakcji handlowej, takiej

jak umowa sprzedazy débr lub ustug.

Proces przekazania darowizny lub udzielenia sponsoringu

Aby rozpoczac¢ proces przekazania darowizny lub udzielenia sponsoringu:

1. Pracownik musi ztozy¢ wniosek w Aplikaciji.
2. Witedy Compliance Officer upewnia sie, ze:

Przekazanie srodkéw w ramach darowizny lub sponsoringu nie narazi Grupy Diagnostyka
na ryzyko korupcji, utraty reputacji lub konfliktu interesow.

Od przekazania srodkow nie jest uzaleznione zawarcie transakcji biznesowej, ani tez
przekazanie srodkdéw nie bedzie wptywato na przebieg lub charakter transakc;ji lub relacji
biznesowej, ktdrag juz prowadzimy.

3. Kiedy Compliance Officer zatwierdzi wniosek o przekazanie darowizny lub o udzielenie

sponsoringu przekazuje go do osob, ktére wskazujemy w ponizszej Tabeli akceptacji

darowizn i sponsoringdw. Mogag one:

Zaakceptowac wniosek.

Wydac¢ warunkowa akceptacje wniosku, jesli uznaja, ze trzeba go zmienié. Np.
zmniejszy¢ wartos$¢ swiadczenia, o ktére Pracownik wnioskuje.

Odmowié przekazania darowizny lub udzielenia sponsoringu. Taka decyzje moga
uzasadnic.
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TABELA AKCEPTACJI DAROWIZN | SPONSORINGOW
. . Wstepna Ostateczna
Kto wydaje zgode i na co
zgoda zgoda
Dwéch
Jeden Cztonkow
Darowizna Cztonek Zarzadu oraz
Zarzadu Rada
Nadzorcza
Dyrektor Dyrektor
Sprzedazy Sprzedazy
S
p Jeden Dwéch
o Cztonek Cztonkoéw
n Zarzadu Zarzadu
s
o
i Dyrektor Dyrektor
n Makroregionu | Makroregionu
g
Jeden Dwéch
Cztonek Cztonkoéw
Zarzadu Zarzadu

4. Zarzad wydziela z budzetu Zarzadu osobng pozycje sponsoringowa. Przeznacza z niego

7.

srodki na darowizny i sponsoringi z wtasnej inicjatywy.

Niezaleznie od Tabeli akceptacji darowizn i sponsoringéw, Zarzad musi podjgé uchwate w

sprawie sponsoringu, gdy:

e Kwota sponsoringu jest wyzsza niz 20 000 zt brutto.

e Conajmniejjeden Cztonek Zarzadu nie zgadza sie na sponsoring lub zazgda podjecia
uchwaty.

Jesli sponsoring polega na przekazaniu badan lub gadzetéw reklamowych (albo badan i
gadzetéw) Spotki o tacznej wartosci do 5 000 zt brutto (liczonej wedtug ceny sprzedazy):
e Pracownik zgtasza wniosek o sponsoring w Aplikaciji.
e Dziat Marketingu i Compliance Officer nie opiniujg sponsoringu.
e Compliance Officer prosi o zgode na sponsoring:
o Dyrektora Sprzedazy - jesli Pracownik pracuje w centrali.
o Dyrektora Makroregionu —jesli Pracownik pracuje w makroregionie.

Jesli sponsoring polega na przekazaniu badan lub gadzetéw reklamowych (albo badan i
gadzetéw) Spotki o tacznej wartosci wyzszej niz 5 000 zt brutto (liczonej wedtug ceny
sprzedazy:

e Pracownik zgtasza wniosek o sponsoring w Aplikacji.

e Dziat Marketingu i Compliance Officer opiniujg sponsoring.
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e 7gode na sponsoring wydaje osoba wskazana w Tabeli akceptacji darowizn i
sponsoringéw.

8. Compliance Officer prowadzi wykaz Beneficjentow, ktorym Diagnostyka udzielita darowizny
lub przyznata sponsoringi. W wykazie sg:
e informacje o stronach sponsoringu lub darowizny,
e informacje o wartosci sponsoringu lub darowizny,
e informacje o datach sponsoringu lub darowizny,
e informacje o ewentualnych swiadczeniach wzajemnych,
e przedstawienia rozliczen przekazanych darowizn i sponsoringow.

Szczegoty, ktdre dotycza procedury o przekazanie darowizny i udzielenie sponsoringu opisujemy
w zatgczniku nr 4 do Kodeksu.

Opiekun Beneficjenta
Opiekunem Beneficjenta jest:
e Pracownik, ktory sktada wniosek o przekazanie darowizny lub udzielenie sponsoringu —
jesli dziata we wtasnym imieniu.
e Pracownik wskazany jako opiekun Beneficjenta we wniosku o przekazanie darowizny lub
udzielenie sponsoringu - jesli inny Pracownik sktada wniosek na jego prosbe.

Compliance Officer ani zaden Pracownik Dziatu Compliance nie moze by¢ opiekunem
Beneficjenta, aby zapewnié obiektywng ocene wniosku.

Zasady, ktore dotyczg zarzgdzania konfliktami intereséw
W tej czesci Kodeksu opisujemy zasady, ktére dotyczg zarzgdzania konfliktami intereséw.

Definicja konfliktu intereséw

Konflikt intereséw to sytuacja, kiedy interes Pracownika lub Cztonka Zarzadu moze by¢
sprzeczny z interesem Grupy Diagnostyka lub jej Partnera biznesowego. To powoduje, ze kiedy
ktos dziata w naszym imieniu lub na nasza rzecz, moze: nie by¢ obiektywny, postepowac
niezgodnie z prawem lub szkodzi¢ Grupie Diagnostyka.

Najczesciej konflikty intereséw wynikajg z powigzan Pracownika z innym Pracownikiem,
Partnerem biznesowym, podmiotem trzecim lub Cztonkiem Zarzadu, ktérego dziatalnos¢ moze
mie¢ wptyw na Grupe Diagnostyka. Powigzania te majg charakter:

e (Osobowy. To sytuacja, gdy Pracownik lub Cztonek Zarzadu jest cztonkiem rodziny,
osoba bliska, pracownikiem albo osobag, ktéra $wiadczy ustugi lub jest w inny sposéb
powigzana z innym Pracownikiem, Partherem biznesowym, podmiotem trzecim lub
Cztonkiem Zarzadu, ktérego dziatalnosé moze mie¢ wptyw na Grupe Diagnostyka. To
powoduje, ze moze wptywaé na innego Pracownika, Partnera biznesowego, podmiot
trzeci lub Cztonka Zarzadu lub dziata¢ sprzecznie z interesem Grupy Diagnostyka.

21



Kapitatowy. To sytuacja, gdy Pracownik lub Cztonek Zarzgdu ma udziaty, akcje lub inne
prawa w majatku Partnera biznesowego lub innego podmiotu, ktdrego dziatalnos¢ moze

mie¢ wptyw na dziatalnos$¢ Grupy Diagnostyka.

Przyktady konfliktow interesow

Pracownik ma wptyw na ustalenie warunkéw zatrudnienia lub ocene pracy osoby, z
ktora jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

Pracownik ma wptyw na nawigzanie wspoétpracy lub ustalenie warunkéw wspoétpracy z
Partnerem biznesowym, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.
Pracownik jest jednoczesnie zatrudniony lub jest cztonkiem zarzadu lub rady nadzorczej
w podmiocie konkurencyjnym, podmiocie powigzanym z podmiotem konkurencyjnym
lub kontrolujgcym podmiot konkurencyjny badz prowadzi konkurencyjna dziatalnos¢
gospodarczg.

Pracownik jest jednoczesnie zatrudniony w innym podmiocie lub prowadzi dziatalnosc¢
gospodarcza. A takie zatrudnienie lub dziatalno$¢ moga przeszkodzi¢ mu prawidtowo
wykonywaé obowigzki wobec Diagnostyki.

Pracownik wykorzystuje informacje poufne, zeby uzyskac¢ wtasne dla korzysci lub
dziata¢ na szkode Grupy Diagnostyka. Na przyktad w trakcie przetargéw publicznych.

Co, jesli Pracownik lub Cztonek Zarzadu nie wie, czy zachodzi konflikt interesow
Jesli Pracownik lub Cztonek Zarzadu nie wie, czy zachodzi konflikt intereséw w jego sprawie,
pyta o to Compliance Officera (podajgc mu jak najwiecej szczegétdow o powigzaniach, z ktérych
konflikt moze wynikac).

Obowigzki Compliance Officera w kontekscie konfliktu intereséw

Compliance Officer dziata tak, by zapobiec, zidentyfikowac i zarzadzi¢ konfliktem intereséw.
Compliance Officer m.in.:

Przestrzega zasad postepowania, jesli wystapi konflikt interesow.

Prowadzi Rejestr konfliktéw intereséw.

Przeglada Rejestr konfliktéw interesdw pod katem materializacji ryzyka konfliktu
interesdw co najmniej raz w roku.

Zapewnia szkolenia w tym temacie i propaguje odpowiednie zasady postepowania, jesli

wystgpi konflikt intereséw. Wykorzystuje do tego komunikacje wewnetrzng.

Kontroluje, czy stosowane sg srodki zaradcze wskazane do zarzadzania poszczegolnymi

konfliktami intereséw.

Obowiazki w kontekscie konfliktu interesow

Pracownicy i Cztonkowie Zarzgdu musza:

Dziata¢ w interesie Grupy Diagnostyka, niezaleznie od wtasnych intereséw.

Unika¢ dziatan i wchodzenia w relacje (kreowania powiagzan), ktére mogtyby byé
sprzeczne z interesem Grupy Diagnostyka lub wptywaé negatywnie na reputacje Grupy
Diagnostyka.
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e Natychmiast zgtasza¢ wszelkie sytuacje, ktére moga prowadzi¢ lub doprowadzity do
powstania konfliktu interesu.

e Ograniczy¢ osobom trzecim dostep do swoich informacji poufnych i tajemnicy
zawodowe;.

e Nie przyjmowac zadnych korzysci, ktére mogtyby mie¢ wptyw na ich bezstronnosc¢ i
obiektywnosc¢, kiedy podejmujg decyzje w imieniu Grupy Diagnostyka.

e Zastosowac sie do decyzji w sprawie ich konfliktu interesow.

Obowiazki Cztonkoéw Zarzadu w kontekscie konfliktu interesow
Cztonkowie Zarzadu muszag informowac pozostatych Cztonkéw Zarzadu oraz Rade Nadzorczg o
tym, ze oni, ich matzonkowie, konkubenci lub osoby pierwszego stopnia pokrewienistwa:
e rozpoczeli dziatalnos¢ gospodarcza,
e zatrudnili sie narzecz innego podmiotu,
o przyjeli funkcje w organach zarzadczych lub nadzorczych innego podmiotu, ktérego
dziatalnosc jest konkurencja dla Grupy Diagnostyka,
e uzyskali status Beneficjenta Rzeczywistego w innym podmiocie, ktéry moze prowadzi¢
dziatalnos¢ konkurencyjna wobec spoétek Grupy Diagnostyka,

jesli takie dziatanie mogtoby prowadzi¢ do realnego konfliktu intereséw z Diagnostyka.
Zawiadomienie powinno trafi¢ do wiadomosci Compliance Officera.

Sugerowane dziatania Cztonkéw Rady Nadzorczej w kontekscie konfliktu intereséw
Zalecane jest, zeby Cztonkowie Rady Nadzorczej informowali pozostatych Cztonkdéw Rady
Nadzorczej oraz Cztonkéw Zarzadu o tym, ze:
e rozpoczeli dziatalnosé gospodarcza,
e zatrudnili sie na rzecz innego podmiotu, ktérego dziatalnos¢ jest konkurencja dla Grupy
Diagnostyka,
e przyjeli funkcje w organach zarzadczych lub nadzorczych innego podmiotu, ktérego
dziatalnosc¢ jest konkurencja dla Grupy Diagnostyka,

jesli takie dziatanie mogtoby prowadzi¢ do realnego konfliktu intereséw z Diagnostyka. Zalecane
jest, zeby takie zawiadomienie trafito do wiadomosci Compliance Officera.

Instrukcja, ktéra dotyczy zarzadzania konfliktem intereséw

Szczegotowe zasady, ktére dotycza podejrzenia lub wystapienia konfliktu intereséw opisujemy
w Instrukcji, ktéra dotyczy zarzadzania konfliktem intereséw. Instrukcja jest w zatgczniku nr 5 do
Kodeksu.

Nadzér nad Systemem ABC
W tej czesci Kodeksu opisujemy zasady nadzoru nad Systemem ABC.

Osoba, ktora nadzoruje System ABC
Compliance Officer ciggle nadzoruje System ABC pod wzgledem efektywnosci.
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Sposoby nadzoru nad Systemem ABC
Sposoby nadzoru nad Systemem ABC w Grupie Diagnostyka to, m.in.:

o Nadzor nad realizacjg procedur akceptacji kosztow i wydatkéw, a takze wspotpracy z
podmiotami trzecimi (w tym posrednikami, agentami, dystrybutorami,
podwykonawcami, konsorcjantami i dostawcami), aby wytaczy¢ mozliwosc¢
powstawania mechanizmow udzielania korzysci majatkowych z wykorzystaniem
majatku Diagnostyki. Przynajmniej raz w roku Manager Audytu Wewnetrznego
przeprowadza udokumentowany audyt tych aspektow.

e Nadzor nad stosowaniem Kodeksu Dostawcéw lub Klauzuli Antykorupcyjne;.

Obowiazki Compliance Officera w konteks$cie nadzoru nad Systemem ABC
Compliance Officer realizuje zadania wyznaczone na podstawie tego Kodeksu zgodnie z
harmonogramem ustalonym z Zarzagdem Diagnostyki na dany rok kalendarzowy.

Obowiazki Managera Audytu Wewnetrznego w kontekscie nadzoru nad Systemem
ABC
Manager Audytu Wewnetrznego:

e Stale monitoruje dziatania marketingowe oraz proces przyjmowania i wreczania
prezentéw, jakie prowadzi Diagnostyka wobec osob i podmiotéw, z ktérymitacza ja
relacje o wysokim stopniu zagrozenia korupcyjnego, w oparciu o wyniki oceny ryzyka.

o Na biezgco przeciwdziata powstawaniu oraz utrzymywaniu tzw. funduszy korupcyjnych
w strukturach Diagnostyki, z ktérych mogtyby by¢ finansowane korzysci majagtkowe lub
osobiste.

e Sktada Radzie Nadzorczej oraz Zarzgdowi pétroczne sprawozdanie, w ktérym jest
funkcjonowanie Systemu ABC, w tym stan realizacji poszczegélnych zadan oraz
ewentualne nieprawidtowosci, ktére wykryje.

Audyt zewnetrzny pod katem funduszy korupcyjnych
Raz na 3 lata niezalezny, wyspecjalizowany, zewnetrzny podmiot przeprowadzi audyt, aby
zweryfikowaé, czy w strukturach Diagnostyki nie funkcjonujg fundusze korupcyjne.

Wartosci i zasady etyczne w Grupie Diaghostyka
Opis wartosci i zasad etycznych, jakie stosujemy w Grupie Diagnostyka, znajduje sie w Kodeksie
Etyki Grupy Kapitatowej Diagnostyka.

Zasady zgtaszania nieprawidtowosci i naduzy¢ oraz ochrony sygnalistow w Grupie
Diagnostyka

Zasady zgtaszania nieprawidtowosci i naduzy¢ oraz ochrony sygnalistéw w Grupie Diagnostyka
znajdujg sie w Procedurze zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w
Grupie Kapitatowej Diagnostyka.
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Stownik

W Kodeksie uzywamy ponizszych pojec:

Aplikacja — narzedzie online, przez ktére Pracownicy i Cztonkowie Zarzadu przesytaja
whnioski i zgtoszenia do Compliance Officera. Link do Aplikacji jest w Bazie Wiedzy
Compliance. Jesli Aplikacja nie dziata lub nie zostata jeszcze uruchomiona zgtoszenie
nalezy wysta¢ e-mailem na adres: compliance@diag.pl. W e-mailu trzeba podac te
same informacje, co w Aplikacji.

Beneficjent — beneficjent darowizny lub sponsoringu, ktéremu przekazujemy pienigdze

lub rzeczy w ramach procedury o przekazanie darowizny lub udzielenie sponsoringu.

Beneficjent korzysta ze wsparcia, jakiego mu udzielilismy.

Beneficjent Rzeczywisty — osoba fizyczna, ktéra sprawuje bezposrednio lub posrednio

kontrole nad podmiotem prawnym, bo ma uprawnienia, ktére wynikaja z okolicznosci

prawnych lub faktycznych i umozliwiajg mu wywieranie decydujacego wptywu na
czynnosci lub dziatania, ktére podejmuje ten podmiot. W tym:

o osoba fizyczna, ktéra jest udziatowcem lub akcjonariuszem i przystuguje jej prawo
wtasnosci wiecej niz 25% ogélnej liczby udziatéw lub akcji tej osoby prawnej,

o osoba fizyczna, ktéra dysponuje wiecej niz 25% ogolnej liczby gtoséw w organie
stanowigcym tej osoby prawnej, takze jako zastawnik albo uzytkownik, lub na
podstawie porozumien z innymi uprawnionymi do gtosu,

o osoba fizyczna, ktéra sprawuje kontrole nad osoba prawna lub osobami prawnymi,
ktérym tacznie przystuguje prawo wtasnosci wiecej niz 25% ogélnej liczby udziatéw
lub akcji lub ktére tgcznie dysponujg wiecej niz 25% ogdlnej liczby gtoséw w organie
stanowigcym tej osoby prawnej, takze jako zastawnik albo uzytkownik, lub na
podstawie porozumien z innymi uprawnionymi do gtosu.

Compliance Officer — Pracownik Diagnostyki, ktérego Zarzad wyznaczyt do petnienia

funkcji Compliance Officera.

Cztonek Zarzadu - cztonek Zarzadu Diagnostyki niezaleznie od petnionej funkcji (takze

Wiceprezes lub Prezes Zarzadu).

Diagnostyka lub Spoétka lub My - Diagnostyka S.A.

Dziatania korupcyjne to:

o Korupcja czynna - przestepstwo, ktére opisuje art. 229 Kodeksu karnego. To
sytuacja, kiedy ktos$ udziela lub obiecuje udzieli¢ korzy$ci majgtkowej lub osobiste;j
osobie, ktéra petni publiczng funkcje, w zwigzku z petnieniem tej funkcji. Na przyktad
po to, zeby sktonié osobe, ktdra petni funkcje publiczng, do naruszenia prawa albo
zaniechania jakiegos dziatania.

o Korupcja czynna wobec osoby, ktéra kieruje podmiotem gospodarczym -
przestepstwo, ktdre opisuje art. 296a Kodeksu karnego. To sytuacja, kiedy ktos petni
funkcje kierowniczg w podmiocie, ktéry prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg lub
wspotpracuje z nim na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o
dzieto i zada, przyjmuje, udziela albo obiecuje komus udzieli¢ korzy$é majgtkowa
lub osobistg albo jej obietnice. W zamian za to ta osoba naduzywa jej uprawnien lub
nie dopetnia jej obowigzku. Co moze wyrzadzi¢ temu podmiotowi szkode majatkowa
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albo by¢ czynem nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng czynnoscia
preferencyjna na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi lub Swiadczenia.
o Korupcja czynna w obrocie lekami i wyrobami medycznymi refundowanymi -
przestepstwo, ktore opisuje art. 54 ustawy o refundac;ji lekéw, sSrodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych. To sytuacja,
kiedy kto$ zajmuje sie wytwarzaniem lub obrotem lekami, Srodkami spozywczymi
specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub wyrobami medycznymi, ktére sg
refundowane ze srodkéw publicznych. Ta osoba przyjmuje korzys¢ majgtkowa lub jej
obietnice albo zada takiej korzysci za to, ze podejmie dziatanie, ktére ma wptyw na
poziom obrotu, obrét lub powstrzymanie sie od obrotu takiej rzeczy. Jesli ta osoba
moze wystawiac recepty na takie rzeczy, podejmuje dziatanie w zamian za
wystawienie recepty lub zlecenia albo za to, ze sie powstrzyma przed ich
wystawieniem. Jesli ta osoba zaopatruje Sswiadczeniodawce w takie rzeczy, sama
jest Swiadczeniodawca lub reprezentuje swiadczeniodawce, zakupuje taka rzecz.
o Ptatna protekcja bierna - przestepstwo, ktore opisuje art. 230 Kodeksu karnego. To
sytuacja, kiedy ktos w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobistg dziata jako tacznik
pomiedzy osoba, ktdra chce zatatwi¢ sprawe, a osobag, ktéra moze jg zatatwic, i
powotuje sie na wptywy w instytucji publicznej lub przekonanie innej osoby o tym, ze
ma takie wptywy.
o Ptatna protekcja czynna - przestepstwo, ktére opisuje art. 230a Kodeksu karnego.
To sytuacja, kiedy ktos udziela lub obiecuje udzieli¢ korzy$ci majatkowej lub
osobistej innej osobie. Inna osoba posredniczy w zatatwieniu sprawy w instytucji
publiczneji wywiera w sposéb niezgodny z prawem wptyw na decyzje, dziatanie lub
brak dziatania osoby, ktéra petni funkcje publiczng, w zwigzku z petnieniem tej
funkciji.
o Pranie pieniedzy - przestepstwo, ktére opisuje art. 299 Kodeksu karnego. To
sytuacja, kiedy kto$ podejmuje jakiekolwiek dziatania, ktérych celem jest
wprowadzenie do legalnego obrotu srodkéw, ktére pochodzg z przestepstwa, albo
ukrycie faktu, ze pochodzg one z przestepstwa.
o Zaktdcenie przetargu publicznego - przestepstwo, ktdre opisuje art. 305 Kodeksu
karnego. To sytuacja, kiedy ktos:
= Utrudnia lub udaremnia przetarg albo postepowanie o udzielenie zamdéwienia
publicznego. To dziatanie szkodzi mieniu, osobie lub instytucji, ktérej dotyczy
przetarg lub ktéra prowadzi postepowanie, albo interesowi publicznemu.

=  Wchodzi w porozumienie z inng osobg, przekazuje, rozpowszechnia informacje
albo przemilcza wazne okolicznosci, zeby w sposob sprzeczny z prawem
wywrzeé wptyw na wynik przetargu lub postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego. Takie dziatanie szkodzi wtascicielowi mienia lub instytucji, ktorej
dotyczy przetarg lub ktéra prowadzi postepowanie, albo interesowi
publicznemu.

= Dziata w sposdb opisany powyzej, aby osiggnaé korzysé majgtkowa lub
osobista.

e Funkcjonariusz publiczny - osoba fizyczna, o ktérej mowa w art. 115 § 13 Kodeksu
karnego. Na przyktad osoba, ktdra jest pracownikiem administracji rzadowej,
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samorzadu terytorialnego, organu kontroli paristwowej lub innego organu panstwowego
i nie zajmuje sie tylko czynnosciami ustugowymi. Moze to byc tez kierownik w
panstwowej instytuciji.

e Grupa Diagnostyka — Grupa Kapitatowa Diagnostyka.

o Klauzula Antykorupcyjna - klauzula antykorupcyjna o tresci, ktéra jest w zatgczniku nr
3 do Kodeksu.

o Kodeks -ten Kodeks Antykorupcyjny Diagnostyka S.A.

o Manager Audytu Wewnetrznego — Pracownik Diagnostyki, ktérego Zarzad wyznaczyt do
petnienia funkcji Managera Audytu Wewnetrznego.

o Partia polityczna - partia, ktora jest w Rejestrze partii politycznych.

e Partner biznesowy - osoba fizyczna lub prawna, z ktérg Grupa Diagnostyka
wspotpracuje, poniewaz zawarta umowe lub inne formalne zobowigzanie. Np. klient,
najemca lokali, dostawca towarow i ustug. Pracownik nie jest Partnerem biznesowym.

e Pracownik - osoba zatrudniona w Diagnostyce na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, ktéra Swiadczy dla nas prace lub ustugi albo odbywa Diagnostyce staz
lub praktyki.

e Produkt - materiat, odczynnik, towar, wyrdb, ustuga (m.in. ustuga laboratoryjna,
serwisowa, szkoleniowa, audytu, doradztwa), ktéra jest dostarczana Grupie Diagnostyka
na podstawie umowy z dostawca.

e System ABC - rozwigzania, ktdre stuzg przeciwdziataniu zdarzeniom o charakterze
korupcyjnym, tzw. Anti-Bribery Compliance.

Zataczniki do Kodeksu

Zatgczniki do Kodeksu sa jego integralng czescia. Zarzad upowaznia Compliance Officera do
aktualizacji zatgcznikéw do Kodeksu. Kiedy Compliance Officer aktualizuje zatgczniki,
umieszcza ich nowe tresci w systemie wewnetrznym Diagnostyki.
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Zatacznik nr 1 Kodeksu Antykorupcyjnego Diagnostyka S.A.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Antykorupcyjnym Diagnostyka
S.A.

Oswiadczam i potwierdzam, ze:

1.

Zapoznatam lub zapoznatem sie Kodeksem Antykorupcyjnym Diagnostyka S.A.
(,Kodeksem?).
Zobowigzuje sie stosowac sie do wszystkich obowigzkéw zawartych w Kodeksie. To oznacza

m.in., ze:

Nie bede podejmowac dziatan korupcyjnych.

Zgtosze potencjalnie konflikty interesow, ktére mnie dotycza.

Bede wreczac i przyjmowac prezenty oraz zaproszenia na zasadach opisanych w
Kodeksie.

Bede zgtaszac kontakty z przedstawicielami wtadz publicznych, w ktérych biore udziat,
na zasadach opisanych w Kodeksie.

Wiem, ze jesli podejme dziatania korupcyjne Diagnostyka moze to potraktowac jako ciezkie

naruszenie moich obowigzkdéw pracowniczych lub razgce naruszenie innej wigzacej nas

umowy.

Zobowiazuje sie niezwtocznie powiadamia¢ Compliance Officera o sytuacjach, w ktorych

miatam lub miatem uzasadnione podejrzenia, ze moga by¢ lub sg dziataniem korupcyjnym.

Takie informacje wysle na e-maila compliance@diag.pl lub za pomoca platformy
Zgtaszam.to.

28


mailto:compliance@diag.pl
https://sygnalisci.diag.pl/

Zatacznik nr 2 do Kodeksu Antykorupcyjnego Diagnostyka S.A.
Procedura weryfikacji Partnerow biznesowych

1. Przed zawarciem umowy o wartosci co najmniej 20.000 EUR/USD lub 100.000 PLN brutto
rocznie Pracownik odpowiedzialny ze jej zawarcie weryfikuje, czy zawarcie umowy z
Partnerem biznesowym nie rodzi dla Grupy Diagnostyka istotnych ryzyk.

2. Ryzyka identyfikowane sg poprzez wprowadzenie do narzedzia Copilot zapytania
wskazanego ponizej.

3. Nie weryfikujemy Pracownikow.

4. Analiza w narzedziu Copilot musi by¢ wykonana po zalogowaniu sie firmowym kontem.

5. Zprzeprowadzonej weryfikacji nalezy przygotowac plik PDF. Moze by¢ to PDF wykorzystany
przez narzedzie Copilot. Analize nalezy zarchiwizowac¢ wraz z zawartg umowag. W przypadku
analizy, ktora wykaze istnienie ryzyk, przed zawarciem umowy nalezy skonsultowac sie z
Compliance Officerem.

Przeprowadz analize Partnera biznesowego na podstawie danych aktualnych na dzien wykonania
analizy.

Dane wyjsciowe:

Nazwa Partnera biznesowego: [wstawi¢ nazwe firmy]

Numer KRS: [wstawi¢ numer KRS]

Przedmiot umowy: [opis przedmiotu Swiadczenia zgodnie zumowa3]

Zakres analizy:

1. Dane podstawowe (zrédto: KRS/CEIDG): nazwa, NIP, REGON, KRS, forma prawna, data
rejestracji, siedziba, struktura wtascicielska i powigzania kapitatowe.

2.0rgany zarzadzajace i nadzorujace (zrodto: KRS/CEIDG): zarzad oraz rada nadzorcza/komisja
rewizyjna — dla kazdej osoby ustal: imie i nazwisko, funkcja, okres sprawowania funkcji, czy byta
prawomochie skazana (tak+ zrédto/nie), czy toczyto sie wobec niej postepowanie karne (tak+
zrodto/nie), czy jest funkcjonariuszem publicznym (tak/nie + funkcja), czy jest powigzana z partia
polityczng (tak/nie + opis powigzania) [tu mozliwe wykorzystanie Copilot zapytaniami per osoba].
3. Beneficjencirzeczywisci (UBO) (zrédto: CRBR): petna lista oséb z CRBR. Dla kazdej osoby
ustal: czy byta prawomocnie skazana (tak/nie + Zr6dto), czy toczyto sie wobec niej postepowanie
karne (tak+ zrédto/nie), czy jest funkcjonariuszem publicznym (tak/nie + funkcja), czy jest
powigzana z partig polityczng (tak/nie + opis powigzania) [tu mozliwe wykorzystanie Copilot
zapytaniami per osobal.

4. Wtasciciele udziatow lub akcji (zrédto: KRS/CEIDG): petna lista wspdélnikéw/akcjonariuszy.
Dla kazdej osoby ustal: czy byta prawomocnie skazana (tak+ zrédto/nie), czy toczyto sie wobec
niej postepowanie karne (tak+ zrédto/nie), czy jest funkcjonariuszem publicznym (tak/nie +
funkcja), czy jest powigzana z partig polityczng (tak/nie + opis powigzania) [tu mozliwe
wykorzystanie Copilot zapytaniami per osobal].

5. Ryzyko prawne i regulacyjne: sankcje (OFAC, UE, ONZ), postepowania sadowe, naruszenia
AML/CFT, powiazania z krajami wysokiego ryzyka wg FATF.

6. Ryzyko finansowe: analiza sprawozdan finansowych, zadtuzenie, ptynnosé, wskazniki
finansowe, sygnaty ostrzegawcze.

7. Ryzyko reputacyjne: negatywne publikacje medialne, skandale, kontrowersje, opinie
branzowe, oceny kontrahentéw.

8. Ryzyko operacyjne: historia wspotpracy z kontrahentami, problemy z realizacjg uméw,
opdznienia, reklamacije.

9. Zgodnos¢ przedmiotu umowy z PKD: ustal, czy przedmiot umowy jest zgodny z kodami PKD
przypisanymi do Partnera biznesowego. Zweryfikuj: aktualne kody PKD w CEIDG/KRS, zgodnos¢
opisu dziatalnosci z klasyfikacjg PKD, czy dziatalnos¢ jest wykonywana regularnie (jesli tak, musi
by¢ ujeta w PKD).
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Zatacznik nr 3 do Kodeksu Antykorupcyjnego Diagnostyka S.A.
Klauzula Antykorupcyjna

Ponizsza Klauzula Antykorupcyjna bedzie stopniowo zastepowacé obecna klauzule. Proces ten
potrwa do 2028 roku.

1. Partner biznesowy potwierdza, ze zapoznat sie z Kodeksem Antykorupcyjnym Diagnostyka
S.A. (“Kodeks™) i bedzie go przestrzegac. Kodeks jest dostepny na stronie internetowej
Grupy Diagnostyka.

2. Strony potwierdzajg, ze zawierajg umowe zgodnie z prawem. Nie doszto do zadnych dziatan
korupcyjnych przy jej zawieraniu.

3. Strony beda przeciwdziata¢ dziataniom korupcyjnym w swojej dziatalnosci.

4. Strony beda realizowa¢ umowe zgodnie z prawem, standardami etycznymi, Kodeksem i
innymi obowigzujgcymi je kodeksami.

5. Strony nie przeznaczg zadnych swiadczen uzyskanych w wyniku tej umowy (np.
wynagrodzenia) na dziatania korupcyjne.

6. Jeslijedna ze Stron podejmie dziatania korupcyjne, druga Strona moze wypowiedzieé
umowe ze skutkiem natychmiastowym.

7. Partner biznesowy zgtosi Spoétce e-mailem na adres sygnalisci@diag.pl:

a. Mozliwe konflikty intereséw pomiedzy Stronami, ktére sg zwigzane z umowa.
b. Podejrzenia dziatan korupcyjnych, ktére go dotyczg.

8. Partner biznesowy zgadza sie na przeprowadzenie audytu przez Spoétke, aby sprawdzié, czy
przestrzega on Klauzuli Antykorupcyjnej. Spétka moze skorzystac z tego prawa szczegdlnie
wtedy, gdy u Partnera biznesowego stwierdzono dziatania korupcyjne.

9. Partner biznesowy bedzie wspétpracowaé ze Spoétka, aby wyjasni¢ potencjalne konflikty
interesdw pomiedzy nim a Spotkag. Spétka poinformuje go o takich konfliktach.
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Zatacznik nr 4 do Kodeksu Antykorupcyjnego Diagnostyka S.A.
Instrukcja, ktéra dotyczy zasad przekazywania darowizn i sponsoringu

W tej instrukcji opisujemy, jak przekazujemy sponsoringi i darowizny w Diagnostyce. Czyli
wyjasniamy:
e Procedure o przekazanie darowizny lub udzielenie sponsoringu.
e Kto wydaje decyzje w sprawie wniosku o przekazanie darowizny lub udzielenie
sponsoringu.
e Czym jestrozliczenie darowizn i sponsoringéw i jak przechowujemy dokumentacije.

W instrukcji uzywamy poje¢, ktére wyjasniamy w stowniku Kodeksu.

Procedura o przekazanie darowizny lub udzielenie sponsoringu
W tej czesci instrukciji opisujemy procedure o przekazanie darowizny lub udzielenie
sponsoringu.

Kiedy mozemy przekaza¢ darowizne lub udzieli¢ sponsoringu
Mozemy przekaza¢ darowizne lub udzieli¢ sponsoringu, jesli Pracownik wypetni w Aplikacji
wniosek o:

o Przekazanie darowizny.

e Udzielenie sponsoringu.

Kiedy Pracownik sktada wniosek w Aplikacji, odbiera go Compliance Officer.

W Bazie Wiedzy Compliance dodalismy instrukcje, jak wypetni¢ wnioski o przekazanie
darowizny i udzielenie sponsoringu.

Kto wypetnia wniosek o przekazanie darowizny lub udzielenie sponsoringu
Whniosek o przekazanie darowizny lub udzielenie sponsoringu wypetnia Pracownik, ktéry jest
opiekunem Beneficjenta.

Kiedy Pracownik musi wypetni¢ w Aplikacji wniosek o udzielenie sponsoringu
Pracownik musi wypetni¢ w Aplikacji wniosek o udzielenie sponsoringu najpdzniej miesiagc
przed wydarzeniem, ktérego dotyczy ten sponsoring. Pracownik zatgcza tez we wniosku
dokument lub link do strony internetowej, z ktérej Compliance Officer moze dowiedziec sie
wiecej o wydarzeniu.

Jesli Pracownikowi nie uda sie wysta¢ wniosku w Aplikacji najpdzniej miesigc przed
wydarzeniem, ktérego dotyczy sponsoring, to zanim wypetni wniosek, musi zwrécié sie o
wstepna zgode na sponsoring do odpowiedniej osoby z Tabeli akceptacji darowizn i
sponsoringéw.
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Compliance Officer moze zwrdci¢ sie do Pracownika o uzyskanie w pierwszej kolejnosci
rekomendacji od Dziatu Marketingu w sprawie sponsoringu lub darowizny zanim Pracownik
ztozy wniosek w Aplikacji.

Jakie dane musza by¢ we wniosku o przekazanie darowizny lub udzielenie

sponsoringu

Pracownik musi wypetni¢ caty wniosek o przekazanie darowizny lub o udzielenie sponsoringu.
We wniosku musza sie znalez¢:

Dane Beneficjenta, ktoremu przekazujemy darowizne lub sponsoring.

Informacja jakie Swiadczenie mamy przekaza¢ Beneficjentowi — pienigdze czy rzeczy i

ich wartos¢ w kwocie brutto.

Informacja jakie dodatkowe koszty wigzg sie ze sponsoringiem, na przyktad koszty

noclegu, transportu, wyzywienia Pracownika.

Nazwa banku i numer konta bankowego Beneficjenta — jesli przekazujemy mu pieniadze.

Informacja o tym, czy to wydarzenie sponsorujg inne podmioty.

Uzasadnienie, w ktérym Pracownik wpisuje:

o Dlaczego mamy udzieli¢ darowizny lub sponsoringu na cel, ktory Pracownik
wskazuje we wniosku.

o Czy swiadczenie, ktére przekazujemy Beneficjentowi, zostato zabudzetowane.

o Zktérego budzetu mamy przekazac swiadczenie — centralnego czy regionalnego.

W przypadku sponsoringu Pracownik opisuje tez:

o Wydarzenie, ktére mamy sponsorowac.

o Czyte wydarzenie sponsorujg inne podmioty.

o Jak Beneficjent bedzie nas promowat.

o Czyte wydarzenie jest jednorazowe, czy cykliczne. Jesli to wydarzenie cykliczne,
Pracownik podaje tez:
= Kiedy odbyto sie poprzednie wydarzenie.
= Czy sponsorowalismy poprzednie wydarzenie. A jesli tak, co i o jakiej wartosci

przekazywalismy wtedy Beneficjentowi.

Co sie stanie, kiedy Pracownik przesle Compliance Officerowi w Aplikacji wniosek

o przekazanie darowizny lub udzielenie sponsoringu

Kiedy Pracownik przesle Compliance Officerowi w Aplikacji wniosek o przekazanie darowizny
lub udzielenie sponsoringu:

1. Compliance Officer udostepni ten wniosek:

Pracownikowi Dziatu Marketingu. Oceni on te sprawe pod wzgledem marketingowym.
Odpowiedniej osobie z Tabeli akceptacji darowizn i sponsoringdw. Ta osoba wyrazi
wstepna zgode na darowizne lub sponsoring.

2. Compliance Officer weryfikuje wniosek pod katem formalnym i merytorycznym. Wtedy
Compliance Officer:

Sprawdzi, czy Beneficjent jest wiarygodny i czy ma dobra reputacje. Po to, by ograniczy¢
ryzyko, ze nawigzemy wspotprace z podmiotem, ktéry ma ztg reputacje, korupcyjna
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przesztosc¢, dopuszcza sie nieetycznych zachowan lub pozostaje z nami w potencjalnym
lub faktycznym konflikcie intereséw.

e Zwrdci sie do Pracownika, by usunat lub wyjasnit btedy lub niescistosci we wniosku -
jesli takie wystgpia. Compliance Officer moze sam poprawi¢ drobne oczywiste pomytki
we whniosku.

Compliance Officer upewni sie, ze nie przekazemy darowizny lub nie udzielimy sponsoringu

narzecz:

e Funkcjonariusza publicznego. Przyktadowy wykaz osob, ktére sg Funkcjonariuszami
publicznymi, jest w Rozporzadzeniu Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z
27 lipca 2021 r. w sprawie wykazu krajowych stanowisk i funkcji publicznych bedacych
eksponowanymi stanowiskami politycznymi.

e Partii politycznej, ktéra jest w Rejestrze partii politycznych.

Jesli odpowiednia osoba z Tabeli akceptacji darowizn i sponsoringdw nie zgodzi sie na
darowizne lub sponsoring albo Pracownik Dziatu Marketingu wyda negatywna opinie w tej
sprawie, Compliance Officer nie bedzie dalej procedowat wniosku. Compliance Officer
poinformuje o tym Pracownika, ktdry zgtosit wniosek.

Jesli odpowiednia osoba z Tabeli akceptacji darowizn i sponsoringdw wstepnie zgodzi sie na

darowizne lub sponsoring oraz Pracownik Dziatu Marketingu wyda pozytywng opinie w tej

sprawie, Compliance Officer:

e Wydaje swojg rekomendacje.

e Przygotowuje umowe darowizny lub sponsoringu. Chyba Zze uzna, ze w tej sprawie nie
musimy zawiera¢ pisemnej umowy.

e Zwrdci sie do odpowiedniej osoby z Tabeli akceptacji darowizn i sponsoringdéw, aby
podjeta ostateczng decyzje, czy przyznajemy lub odmawiamy przekazania darowizny lub
udzielenia sponsoringu. Dotgcza tez swojg rekomendacje i projekt umowy.

e Zwrdci sie dodatkowo do Zarzadu, aby podjat uchwate w sprawie sponsoringu, jesli
kwota sponsoringu jest wyzsza niz 20 000 zt brutto albo co najmniej jeden Cztonek
Zarzadu nie zgodzit sie na sponsoring lub zazgdat podjecia uchwaty.

e Zwrdci sie dodatkowo do Rady Nadzorczej Diagnostyki, aby wydata decyzje o
przekazaniu darowizny — jesli wniosek dotyczy darowizny i zgoda Rady Nadzorczej jest
wymagana przez Statut.

Kiedy odpowiednie osoby z Tabeli akceptacji darowizn i sponsoringéw zgodzg sie na to,
zebysmy przekazali darowizne lub udzielili sponsoringu, Compliance Officer zwrdéci sie do
Pracownika, aby:

e Przestatumowe darowizny lub sponsoringu Beneficjentowi do podpisu.

e Dostarczyt Compliance Officerowi umowe, ktéra podpisat Beneficjent.

Nastepnie Compliance Officer przekaze umowe Zarzgdowi Diagnostyki, aby jg podpisat.

Kiedy Zarzad Diagnostyki podpisze umowe sponsoringu lub umowe darowizny, Pracownik
przekazuje jg do Dziatu Ksiegowosci.
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Decyzja w sprawie przekazania darowizny lub udzielenia sponsoringu
W tej czesci instrukciji opisujemy szczegodty decyzji o przekazaniu darowizny lub udzieleniu
sponsoringu.

Kto wydaje decyzje o przekazaniu darowizny lub udzieleniu sponsoringu
Decyzje o przekazaniu darowizny lub udzieleniu sponsoringu podejmuja osoby, ktére
wskazujemy w Tabeli akceptacji darowizn i sponsoringéw.

Rozliczenie darowizn i sponsoringéw oraz przechowywanie dokumentaciji
W tej czesci instrukcji opisujemy szczegoty rozliczenia darowizny lub sponsoringu.

Obowiazki Beneficjenta w kontekscie rozliczenia darowizn i sponsoringéw
Beneficjent przedstawia Pracownikowi, ktéry jest jego opiekunem, rozliczenie ze srodkoéw, jakie
mu przekazaliSmy. Przedstawia to rozliczenie w ciggu 30 dni od wykonania umowy darowizny
lub umowy sponsoringowej. Chyba ze w umowie pomiedzy nami a Beneficjentem sg inne
postanowienia. Pracownik musi przekazac rozliczenie Compliance Officerowi w zgtoszeniu w
Aplikaciji, ktére dotyczy tej sprawy.

Obowiazki Compliance Officera w kontekscie rozliczenia darowizn i sponsoringow
Compliance Officer archiwizuje dokumentacje w sprawie przekazania darowizny lub udzielenia
sponsoringu. W szczegdlnosci decyzje w sprawie sponsoringu lub darowizny oraz zawartg
umowe.
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Zatacznik nr 5 do Kodeksu Antykorupcyjnego Diagnostyka S.A.

Instrukcja, ktéra dotyczy zarzadzania konfliktem intereséw

W tej instrukcji okreslamy zasady zarzadzania konfliktem intereséw w Grupie Diagnostyka.

Czyli:

Jak zarzgdzamy konfliktem interesow.
Zasady postepowania w przypadku realnego lub potencjalnego konfliktu interesow.
Czym jest Rejestr konfliktéw interesow.

W instrukcji uzywamy pojec, ktére wyjasniamy w stowniku Kodeksu.

Zarzadzanie konfliktem interesow
W tej czesci Instrukcji opisujemy sposéb zarzadzania konfliktem interesow.

Co musi zrobi¢ Pracownik, jesli znalazt sie w sytuacji, ktéra moze by¢ konfliktem

intereséow

Jesli Pracownik znalazt sie w sytuacji, ktéra moze by¢ konfliktem intereséw, musi:

Natychmiast poinformowac¢ o tym swojego bezposredniego przetozonego.

Wypetnic¢ i wystac Zgtoszenie do rejestru konfliktow interesow w Aplikacji. We wniosku
muszg sie znalez¢:

o Dane Pracownika, ktéry wypetnia zgtoszenie.

o Dane osoby, ktérej dotyczy konflikt interesow.

o Opis konfliktu interesow.

Kiedy Pracownik sktada wniosek w Aplikacji, odbiera go Compliance Officer. W Bazie
Wiedzy Compliance zamiesciliSmy instrukcje jak uzupetni¢ zgtoszenie.

Ograniczy¢ ryzyko powstania konfliktéw interesow lub zminimalizowa¢ jego negatywne
skutki. Pracownik nie powinien podejmowa¢ dziatan w sytuacji, ktéra moze by¢
konfliktem interesdw. Poniewaz moze byé wtedy nieobiektywny.

Co musi zrobié Compliance Officer, kiedy otrzyma Zgtoszenie do rejestru

konfliktow intereséw

Kiedy Compliance Officer otrzyma Zgtoszenie do rejestru konfliktdw intereséw:

Bada, czy doszto lub czy potencjalnie moze dojs¢ do konfliktu interesow.

Ustala, jaki potencjalny wptyw moze mieé konflikt intereséw na naszg dziatalnosg,
reputacje i wyniki finansowe.

Wydaje rekomendacje i udostepnia zgtoszenie przetozonemu Pracownika — Dyrektorowi
regionu, makroregionu lub dziatu albo Cztonkowi Zarzadu.

Jesli zgtoszenie dotyczy Compliance Officera, nie wydaje on rekomendacji. Zamiast tego
Compliance Officer udostepnia zgtoszenie Zarzadowi, aby wydat decyzje w sprawie konfliktu
intereséw.
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Co musi zrobi¢ bezposredni przetozony Pracownika w kontekscie potencjalnego
konfliktu interesow

Na podstawie rekomendacji Compliance Officera:

1. Bezposredni przetozony Pracownika podejmuje decyzje, w ktérej:

o Wskazuje Pracownikowi odpowiednie srodki zapobiegawcze. Na przyktad wytgcza
Pracownika z procesu decyzyjnego (zawarcia umowy, rekrutacji itp.), ktérego dotyczy
konflikt interesow.

o Akceptuje aktualny stan i ryzyko potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu interesow.

e 7Zada, aby Pracownik wycofat sie z relacji gospodarczej, ktérej dotyczy zgtoszenie.

2. Bezposredni przetozony Pracownika przekazuje swojg decyzje:
e Compliance Officerowi.
e Pracownikowi.
e Osobie, ktdéra pozostaje w konflikcie intereséw z Pracownikiem.

3. Jeslibezposredni przetozony Pracownika wydat decyzje, ktéra jest sprzeczna z
rekomendacjg Compliance Officera, Compliance Officer informuje o tym Zarzad. Zarzad
moze zmieni¢ decyzje bezposredniego przetozonego Pracownika i nakaza¢ Pracownikowi,
aby podjat inne dziatania w sprawie.

Rejestr konfliktow interesow
Compliance Officer prowadzi elektroniczny Rejestr konfliktéw intereséw. W Rejestrze konfliktow
interesdw gromadzimy informacje, dzieki ktérym mozemy zarzadzac¢ konfliktem intereséw w
Grupie Diagnostyka. W szczegdlnosci:
e Dane Pracownika, ktéry zgtosit konflikt intereséw. A jesli zgtoszenie dotyczy innej osoby
— dodatkowo dane tej osoby:
o imie,
o nazwisko,
o stanowisko,
o jego dziatlub region.
e Szczegdtowy opis konfliktu intereséw.
e Date wystgpienia konfliktu intereséw.
e Ewentualne dziatania, jakie podjat Pracownik, aby zminimalizowa¢ konflikt intereséw.
o Rekomendacje Compliance Officera w sprawie konfliktu intereséw i date jej wydania.
e Daneidecyzje bezposredniego przetozonego Pracownika w sprawie konfliktu interesow.
e Daneidecyzje Zarzadu w sprawie konfliktu interesow.
e Opisistatus dziatan nastepczych.

Dostep do Rejestru konfliktéw intereséw maja tylko osoby, ktére upowazniliSmy do
przetwarzania tych danych osobowych.
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