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Kodeks Antykorupcyjny Diagnostyka S.A. 
(tekst jednolity, który obowiązuje od 1 grudnia 2025) 

 
Ten Kodeks Antykorupcyjny Diagnostyka S.A. zastępuje Kodeks Antykorupcyjny Diagnostyka 
S.A. przyjęty uchwałą Zarządu Diagnostyka S.A. z 1 sierpnia 2022 r. w sprawie aktualizacji 
kodeksu antykorupcyjnego Diagnostyka S.A. 
 

Obowiązywanie Kodeksu 
Ten Kodeks obowiązuje we wszystkich jednostkach organizacyjnych (działach, oddziałach, 
makroregionach itp., a także na wszelkich samodzielnych stanowiskach pracowniczych) w 
Diagnostyce oraz obowiązuje Członków Zarządu). Członkowie Rady Nadzorczej są zachęcani do 
przestrzegania zasad Kodeksu. Pozostałe spółki z Grupy Diagnostyka muszą stosować się do 
Kodeksu Antykorupcyjnego Grupy Kapitałowej Diagnostyka. 
 
Wszyscy Pracownicy muszą zapoznać się z tym Kodeksem i stosować się do niego. Pracownicy 
oświadczają w systemie informatycznym, że zapoznali się z Kodeksem według wzoru, który jest 
w załączniku nr 1 do Kodeksu. 
 

Data wejścia Kodeksu w życie  
Kodeks wchodzi w życie 1 grudnia 2025 r. 
 

Zagadnienia poruszane w Kodeksie 
W Kodeksie poruszamy zagadnienia związane z: 

• zapobieganiem korupcji, 
• nadzorem nad udzielaniem darowizn i sponsoringów, 
• zarządzaniem konfliktami interesów w relacjach Pracowników z Grupą Diagnostyka, 
• przyjmowaniem i wręczaniem prezentów i zaproszeń, 
• utrzymywaniem relacji i rejestracją kontaktów z przedstawicielami władz publicznych. 

 

Konsekwencje naruszenia Kodeksu przez Pracownika lub Członka Zarządu 
Jeśli Pracownik lub Członek Zarządu naruszy obowiązki wskazane w Kodeksie, w szczególności 
dopuści się korupcji, może ponieść odpowiedzialność prawną lub dyscyplinarną. Stanie się to 
na zasadach określonych w przepisach prawa, odpowiednich regulacjach wewnętrznych 
Diagnostyki czy też w umowach zawartych z Diagnostyką. Może to też prowadzić do rozwiązania 
umowy. Ocena konsekwencji naruszenia zasad Kodeksu przez Członków Rady Nadzorczej 
należy do akcjonariuszy Spółki. 

 

Obowiązki Pracownika w ramach weryfikacji stosowania Kodeksu 
Każdy Pracownik musi współpracować z Compliance Officerem przy weryfikacji stosowania 
Kodeksu. 
 

Współpraca przy realizacji działań, które zmierzają do zapobiegania korupcji 
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Realizujemy działania, które zmierzają do zapobiegania korupcji, nadzoru nad udzielaniem 
darowizn i sponsoringów oraz zarządzania konfliktami interesów we współpracy z jednostkami 
Diagnostyki: 

• Zarządem i Radą Nadzorczą, 
• Działem Compliance i Audytu Wewnętrznego, 
• Działem Prawnym, 
• Działem HR, 
• Działem Kadr i Płac. 

 

Miejsce przechowywania Kodeksu 
Kodeks dostępny jest w sieci wewnętrznej Diagnostyki oraz na stronie internetowej Grupy 
Diagnostyka.  
 

Profilaktyka antykorupcyjna 
W tym rozdziale Kodeksu opisujemy profilaktykę antykorupcyjną:  

• Pracownicy muszą być świadomi, że Działania korupcyjne, w tym ich usiłowanie są 
niedozwolone i mają określone konsekwencje, łącznie z karnymi. 

• Grupa Diagnostyka stosuje zasadę „zero tolerancji” zachowań o charakterze 
korupcyjnym. 

• Przez Działania korupcyjne w Kodeksie rozumiemy przede wszystkim: 
o Korupcję czynną, 
o Płatną protekcję bierną, 
o Płatną protekcję czynną, 
o Korupcję czynną wobec osoby, która kieruje podmiotem gospodarczym, 
o Pranie pieniędzy, 
o Zakłócenie przetargu publicznego, 
o Korupcję czynną w obrocie lekami i wyrobami medycznymi refundowanymi. 
 

• Jeśli ktokolwiek zasugeruje Pracownikowi udzielenie korzyści majątkowej lub osobistej 
bądź inne Działanie korupcyjne, Pracownik musi natychmiast zgłosić (pisemnie lub 
ustnie) taki przypadek bezpośredniemu przełożonemu. Bezpośredni przełożony musi 
poinformować Zarząd i Compliance Officera, a jeśli informacja dotyczy Członka Zarządu 
powinien poinformować pozostałych Członków Zarządu i Compliance Officera. Wraz z 
zawiadomieniem Pracownik powinien przekazać wszystkie wiadomości o 
okolicznościach zdarzenia. Przełożony Pracownika do zawiadomienia do Zarządu i 
Compliance Officera powinien załączyć wszelkie wiadomości o okolicznościach 
zdarzenia jakie posiada. 

 
Zarządzanie ryzykiem korupcji w Grupie Diagnostyka 
W tym rozdziale Kodeksu opisujemy zarządzanie ryzykiem korupcji w Grupie Diagnostyka.  
 
System ABC 
W Grupie Diagnostyka zarządzamy ryzykiem korupcyjnym przez System ABC. System ABC w 
Grupie Diagnostyka ustanawia Zarząd Diagnostyki. 
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System ABC w Grupie Diagnostyka uwzględnia: 
• Przepisy prawa powszechnie obowiązującego. 
• Regulacje wewnętrzne Grupy Diagnostyka. W tym ten Kodeks oraz m.in.:  

o Kodeks Etyki Grupy Kapitałowej Diagnostyka, 
o Procedurę zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych w Grupie 

Kapitałowej Diagnostyka,  
o Kodeks Dostawców Grupy Kapitałowej Diagnostyka, 
o inne regulacje, które określają zgodność działalności Grupy Diagnostyka z prawem.  

 
• Powszechnie obowiązujące zwyczaje, reguły etyczne i dobre praktyki. W tym przede 

wszystkim: 
o Standardy rekomendowane dla systemu zarządzania zgodnością w zakresie 

przeciwdziałania korupcji oraz systemu ochrony sygnalistów w spółkach 
notowanych na rynkach organizowanych przez Giełdę Papierów Wartościowych w 
Warszawie S.A. 

o Ocenę ryzyka antykorupcyjnego. 
 
Zarządzanie Systemem ABC1 
Za zarządzanie oraz nadzór nad Systemem ABC oraz wdrożenie Kodeksu w Diagnostyce 
odpowiedzialny jest Compliance Officer.  
 
Kiedy Compliance Officer sporządza ocenę ryzyka dla Systemu ABC, to: 

• identyfikuje obszary wrażliwe w zakresie korupcji, 
• ocenia prawdopodobieństwo wystąpienia niekorzystnych zjawisk korupcyjnych, 
• ocenia wpływ wystąpienia niekorzystnych zjawisk korupcyjnych na działalność Grupy 

Diagnostyka, 
• przeprowadza analizę ryzyka korupcyjnego, 
• ocenia mechanizmy kontrolne, które są w Grupie Diagnostyka, oraz proponuje 

wdrożenie nowych. 
 
Zadania Compliance Officera w ramach zarządzania ryzykiem korupcji 
W tej części rozdziału o zarządzaniu ryzykiem korupcji opisujemy zadania Compliance Officera: 

• Compliance Officer robi przegląd oceny ryzyka korupcyjnego w Grupie Diagnostyka co 
najmniej raz na 3 lata lub doraźnie w uzasadnionych przypadkach.  

• Compliance Officer na bieżąco identyfikuje ryzyko wystąpienia nowych zdarzeń 
korupcyjnych. W tym, m.in.: 
o Analizuje środowisko pracy – identyfikuje stanowiska i procesy szczególnie narażone 

na ryzyko korupcyjne. 
o Przeprowadza kontrole. 
o Monitoruje sygnały wewnętrzne i zewnętrzne. W szczególności uwzględnia 

zmaterializowane ryzyka z Systemu ABC. 

 
1 System ABC to rozwiązania, które służą przeciwdziałaniu zdarzeniom o charakterze korupcyjnym, tzw. 
Anti-Bribery Compliance. 
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o Ocenia zdarzenia o charakterze korupcyjnym, które wystąpiły w innych 
organizacjach. 
 

• Jeśli pojawią się nowe czynniki ryzyka w obrocie gospodarczym – w szczególności 
ujawnione w opracowaniach i zaleceniach, które stworzyły organy publiczne – lub 
zmaterializuje się zidentyfikowane wcześniej ryzyko, to Compliance Officer aktualizuje 
ocenę ryzyka Systemu ABC. 

• Compliance Officer odnotowuje działania przeprowadzane w ramach Systemu ABC. 
 

Zawieranie umów z podmiotami trzecimi 
W tym rozdziale Kodeksu opisujemy zasady zawierania umów z podmiotami trzecimi. 
 
Weryfikacja Partnera biznesowego Diagnostyki 

• Pracownik musi zweryfikować Partnera biznesowego zgodnie z Procedurą weryfikacji 
Partnerów biznesowych zanim zawrze z nim umowę o prognozowanej wartości co 
najmniej 20.000 EUR/USD lub 100.000 PLN brutto rocznie. Ta procedura jest w 
załączniku nr 2 do Kodeksu. 

• Jeśli na skutek weryfikacji okaże się, że zawarcie umowy z Partnerem biznesowym może 
być ryzykowne dla Diagnostyki, Pracownik powinien powiadomić o tym Zarząd 
Diagnostyki. Zarząd może skonsultować się z Compliance Officerem czy zawarcie 
umowy ze zidentyfikowanymi ryzykami stanowi zagrożenie dla Diagnostyki. 

 
Umowy z dostawcami Produktów 

• Dostawcy Produktów muszą zaakceptować Kodeks Dostawców Grupy Kapitałowej 
Diagnostyka zanim nawiążą z nami współpracę. Aktualni dostawcy Produktów muszą 
zaakceptować Kodeks Dostawców najpóźniej w momencie przesłania najbliższej 
faktury. 

• Akceptacja następuje, gdy dostawca oświadczy, że akceptuje Kodeks Dostawców i 
będzie go przestrzegać. 

• Jeśli dostawca nie zaakceptuje Kodeksu Dostawców, Pracownik odpowiedzialny za 
zawarcie danej umowy musi poinformować o tym Compliance Officera.  

 
Klauzula Antykorupcyjna 
Dążymy do tego, aby w umowach, które zawieramy z Partnerami biznesowymi, zamieścić 
Klauzulę Antykorupcyjną. Klauzula Antykorupcyjna jest w załączniku nr 3 do Kodeksu. 
 

Partner biznesowy nie akceptuje Kodeksu Dostawców lub Klauzuli Antykorupcyjnej 
Jeśli Partner biznesowy nie zgodzi się, by zawrzeć w treści umowy Klauzulę Antykorupcyjną, to 
Compliance Officer rekomenduje Zarządowi zawarcie albo niezawieranie umowy. 
 
Jeśli Partner biznesowy nie zaakceptuje Kodeksu Dostawców lub Klauzuli Antykorupcyjnej w 
umowie i uzasadni to stosowaniem jego własnej polityki antykorupcyjnej lub innej procedury 
etycznej, albo innych rozwiązań, które realizują cele antykorupcyjne, Pracownik musi o tym 
powiadomić Compliance Officera. Compliance Officer: 
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• Może sam zdecydować, czy będziemy stosować Kodeks Dostawców bądź Klauzulę 
Antykorupcyjną.  

• Sporządza notatkę w tym temacie i archiwizuje ją wraz z umową.  
 
Zarząd po konsultacji z Compliance Officerem może odstąpić od wymogu akceptacji przez 
Partnera biznesowego Kodeksu Dostawców lub Klauzuli Antykorupcyjnej w uzasadnionych 
przypadkach.  
 

Szkolenia 
W tym rozdziale Kodeksu opisujemy zasady szkoleń związanych z Kodeksem. 
 
Zakres szkoleń 
Dział Szkoleń Diagnostyki wraz z Compliance Officerem organizuje regularne szkolenia dla 
Pracowników. W szczególności z Systemu ABC, w tym m.in. z: 

• Odpowiedzialności karnej, jaka wynika z nieprzestrzegania zasad, które obowiązują w 
Grupie Diagnostyka i przepisów prawa. W tym odpowiedzialności za przestępstwa o 
charakterze korupcyjnym. 

• Zasad etycznych i innych zasad, które obowiązują w Grupie Diagnostyka. 
• Zasad przeciwdziałania i zapobiegania korupcji oraz konfliktom interesów. 
• Zasad przeciwdziałania powstawaniu funduszy korupcyjnych w Grupie Diagnostyka. 
• Zasad postępowania Pracowników w przypadku kontroli organów ścigania w Grupie 

Diagnostyka. 
• Zasad zgłaszania nieprawidłowości w Grupie Diagnostyka. 

 
Nadzór nad szkoleniami 
Compliance Officer nadzoruje organizację i przebieg szkoleń z Systemu ABC. Harmonogram 
szkoleń okresowych określa: 

• szczegóły zakresu szkoleń z Systemu ABC,  
• częstotliwość szkoleń z Systemu ABC,  
• Pracowników, którzy biorą udział w szkoleniach. 

 
Zasady zaliczenia szkoleń 
Szkolenia z Systemu ABC są obowiązkowe. Aby zaliczyć szkolenie: 

• Wskazani w Harmonogramie szkoleń okresowych Pracownicy muszą zdać test w 
terminie 30 dni od dnia, w którym uczestniczyli w szkoleniu.  

• Pracownik może trzy razy spróbować zdać test. Jeśli nie zaliczy szkolenia i nie zda testu, 
Compliance Officer zawiadamia przełożonego danego Pracownika. Zawiadomienie 
może być też wysłane automatycznie przez system szkoleniowy. Przełożony może 
wdrożyć środki dyscyplinarne wobec tego Pracownika.  
 

Kontakty z sektorem publicznym 
W tym rozdziale Kodeksu opisujemy zasady kontaktów z sektorem publicznym.  
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Definicja sektora publicznego 
Sektorem publicznym nazywamy podmioty, które dysponują środkami publicznymi lub 
podmioty kontrolowane (choćby pośrednio) przez podmioty, które dysponują środkami 
publicznymi. Podmiotami z sektora publicznego są np.: 

• Jednostki samorządu terytorialnego (gminy, powiaty, województwa) i ich związki, 
• Jednostki wojskowe, zakłady karne, areszty śledcze, 
• Samodzielne Publiczne Zakłady Opieki Zdrowotnej,  
• Spółki, które są kontrolowane przez jednostki samorządu terytorialnego lub które 

realizują zadania publiczne w oparciu o umowy zawarte z jednostkami samorządu 
terytorialnego (operatorzy szpitali powiatowych lub wojewódzkich). 

 
Czego nie mogą robić Pracownicy 
Pracownicy nie mogą: 

• Udzielać (czyli przekazywać, wręczać lub przesyłać), oferować, otrzymywać lub żądać 
jakiejkolwiek korzyści, w tym w formie darowizny w związku z umową, świadczeniem lub 
postępowaniem, konkursem, przetargiem, w którym uczestniczy podmiot sektora 
publicznego. 

• Udzielać (czyli przekazywać, wręczać lub przesyłać) i oferować prezentów, zaproszeń, 
wyrazów gościnności oraz jakichkolwiek form rozrywki, które mogą sprawiać wrażenie 
korzyści o charakterze korupcyjnym: 
o Przedstawicielom sektora publicznego. 
o Osobom, które są powiązane osobowo lub kapitałowo z przedstawicielami sektora 

publicznego. Np. są ich rodziną. Jeśli Pracownik wie lub może się z łatwością 
dowiedzieć z publicznie dostępnych źródeł o takim powiązaniu. 
 

• Podejmować działań korupcyjnych. Na przykład działań, których celem jest otrzymanie 
oczekiwanej decyzji, przyspieszenie procesu decyzyjnego lub wywieranie wpływu na 
wynik konkursu, przetargu publicznego czy też działania, które mają go zwolnić z 
nałożonych sankcji.  

• Podejmować żadnych działań, które mogłyby zakłócić przebieg konkursu, przetargu 
publicznego (wpłynąć na jego wynik w inny sposób niż opisany w dokumentach 
regulujących to postępowanie lub przepisach). 

• Podejmować działań, których celem jest uzyskanie informacji poufnych od 
przedstawicieli sektora publicznego lub osób w inny sposób powiązanych z sektorem 
publicznym. 

 
Co mogą robić Pracownicy 
Pracownicy mogą:  

• Wręczać przedstawicielom sektora publicznego tylko drobne przedmioty reklamowe 
(np. kalendarze oraz długopisy). 

• Wpłacać środki (np. podatki, mandaty, opłaty i inne daniny publiczne) na rzecz sektora 
publicznego tylko, gdy wymaga tego prawo. Wtedy Pracownicy wykorzystują oficjalne 
kanały, dzięki którym da się jednoznacznie zweryfikować zasadność i beneficjenta 
płatności. 
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• W toku konkursu lub przetargu podejmować czynności, które przewidują przepisy prawa 
lub dokumentacja tego konkursu lub przetargu – np. składać (i wycofywać) oferty, 
zadawać pytania, składać wyjaśnienia, kierować pisma wskazujące na podstawy do 
odrzucenia oferty lub jej odpowiednie punktowanie, składać środki odwoławcze. W razie 
wątpliwości czy dane działanie jest dopuszczalne, Pracownik powinien skontaktować 
się z Działem Prawnym lub Compliance Officerem. 

 
Upominki okolicznościowe 
Upominki okolicznościowe (np. świąteczne lub jubileuszowe), które Pracownicy przekazują 
podmiotom sektora publicznego, nie powinny być wyższej wartości niż upominki, które 
przekazują porównywalnym podmiotom prywatnym w podobnych okolicznościach. Powinny to 
być jedynie drobne biznesowe upominki, których wartość nie przekracza 200 zł brutto. Na 
prezent o wartości przekraczającej tę kwotę wobec podmiotu sektora publicznego potrzebna 
jest zgoda Członka Zarządu. 
 
Jeśli Pracownicy będą mieć jakiekolwiek wątpliwości co do upominków okolicznościowych, 
muszą zgłosić się do Compliance Officera.  
 
Zgłaszanie oraz rejestracja kontaktów Pracowników z przedstawicielami sektora 
publicznego 
W tej części rozdziału o zasadach kontaktów z sektorem publicznym opisujemy zgłaszanie oraz 
rejestrację kontaktów Pracowników z przedstawicielami tego sektora:  
1. Pracownicy muszą zgłaszać Compliance Officerowi wszystkie kontakty, które są związane z 

zawarciem umowy lub są przygotowaniem do zawarcia umowy (przygotowanie do przetargu 
i konkursu), jakie odbyli z przedstawicielami sektora publicznego. Muszą zgłaszać kontakty, 
które miały miejsce nie wcześniej niż 3 miesiące przed i nie później niż 3 miesiące po tym, 
jak Diagnostyka podpisze umowę z tym podmiotem w wyniku przetargu, konkursu lub 
innego podobnego postępowania (albo przedłuży obowiązującą umowę). Niezależnie od 
zawarcia umowy, Pracownicy zgłaszają oferty oraz otrzymane propozycje korupcyjne 
(zasady ich zgłaszania opisują dalsze punkty Kodeksu). 
 

 
  

2. Aby zgłosić taki kontakt Compliance Officerowi, Pracownicy muszą dodać zgłoszenie do 
Rejestru kontaktów z sektorem publicznym pod adresem compliance.diag.pl: 
• W dniu, w którym złożyli ofertę (nawet nieformalną) w związku z postępowaniem 

konkursowym lub przetargowym – jeśli zgłoszenie dotyczy zgłoszenia oferty (nawet 
nieformalnej) w imieniu Diagnostyki. Wtedy Pracownik musi załączyć w zgłoszeniu skan 
oferty. Oferty podlegają zgłoszeniu nawet w tych konkursach i przetargach, w których 
Diagnostyka nie była zwycięzcą. 

Przykłady kontaktów z przedstawicielami sektora publicznego 
• Pracownik podpisuje umowę z przedstawicielem sektora publicznego w imieniu Diagnostyki.  
• Pracownik składa ofertę przedstawicielowi sektora publicznego w imieniu Diagnostyki.  
• Pracownik wymienia mejle z przedstawicielem sektora publicznego.  
 

https://compliance.diag.pl/
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• W ciągu tygodnia od daty, kiedy zawarliśmy umowę z podmiotem z sektora publicznego 
– kontakty, które odbyły się przed zawarciem tej umowy. 

• W ciągu 3 dni od daty kontaktu – kontakty po dniu zawarcia umowy (w ciągu 3 miesięcy 
od tego dnia). 
 

3. W zgłoszeniu do Rejestru kontaktów z sektorem publicznym Pracownik musi uwzględnić: 
• Kogo dotyczy zgłoszenie – jego czy innego Pracownika. 
• Informacje o podmiocie z sektora publicznego i jego przedstawicielu, z którym się 

kontaktował. 
• Imiona i nazwiska Pracowników i innych osób, które uczestniczyły w kontakcie. 
• Datę kontaktu. 
• Sposób kontaktu. Czyli to, czy kontakt był w siedzibie Diagnostyki lub podmiotu z 

sektora publicznego, przez telefon lub w innej formie. 
• Informację, czy do kontaktu doszło z naszej inicjatywy lub podmiotu z sektora 

publicznego. 
• Jaki był cel kontaktu, co było tematem kontaktu. Jeśli Pracownik kontaktował się z 

podmiotem z sektora publicznego w sprawie jakiegoś dokumentu (np. w sprawie 
złożenia oferty albo podpisania umowy lub aneksu do umowy), musi zamieścić skan 
tego dokumentu w zgłoszeniu. 

• Jaki był wynik kontaktu i co ustalił w jego trakcie. 
• Informację, czy ustalił kolejny termin kontaktu z podmiotem z sektora publicznego. A 

jeśli tak, to kiedy. 
 
4. W zgłoszeniach, które Pracownik dodaje do Rejestru kontaktów z sektorem publicznym, 

musi załączyć wszystkie wersje oferty, jakie złożył w imieniu Diagnostyki w postępowaniach 
konkursowych i przetargowych. Również te oferty, które następnie wycofaliśmy, lub 
zmodyfikowaliśmy w trakcie postępowania. Również te, które zostały odrzucone.  

5. Pracownik nie musi archiwizować tylko tych projektów ofert i cenników, których finalnie nie 
złożyliśmy w postępowaniu konkursowym lub przetargowym, lub nie ujawniliśmy osobom 
trzecim (materiały robocze, wewnętrzne). 

6. Zanim Pracownik złoży ofertę w postępowaniu konkursowym, musi uzyskać akceptację: 
• Dyrektora Makroregionu lub jego zastępcy – jeśli Pracownik, który składa ofertę w 

imieniu Diagnostyki, jest Kierownikiem Działu Handlowego lub jego zastępcą. 
• Kierownika Działu Handlowego lub jego zastępcy – jeśli Pracownik, który składa ofertę w 

imieniu Diagnostyki, nie jest Kierownikiem Działu Handlowego lub jego zastępcą, ani 
Dyrektorem Makroregionu lub jego zastępcą. 

 
7. Jeśli oferty nie podpisał Dyrektor Makroregionu lub Kierownik Działu Handlowego, 

Pracownik musi zamieścić potwierdzenie akceptacji oferty przez Dyrektora Makroregionu 
lub Kierownika Działu Handlowego w zgłoszeniu o złożeniu oferty, które zamieszcza w 
Rejestrze kontaktów z sektorem publicznym. Akceptacją może być e-mail.  

8. Pracownik może odpowiadać dyscyplinarnie lub prawnie, jeśli nie będzie: 
• archiwizować dokumentacji ofertowej lub akceptacji złożenia oferty, 
• zwracać się do kierownika lub dyrektora o akceptację oferty. 
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Działania Compliance Officera, które dotyczą relacji z sektorem publicznym 
W relacjach z sektorem publicznym, Compliance Officer: 

• Prowadzi Rejestr kontaktów z sektorem publicznym, który jest ewidencją zgłoszeń 
Pracowników. 

• Samodzielnie lub we współpracy z innymi odpowiednimi działami, cyklicznie kontroluje 
wybrane wpisy w Rejestrze kontaktów z sektorem publicznym. W ten sposób 
Compliance Officer sprawdza, czy Pracownicy wywiązują się z obowiązku zgłaszania 
kontaktów z podmiotami z sektora publicznego oraz sprawdza dokumentację ofertową 
pod kątem ryzyka wystąpienia korupcji. 

• Raportuje wyniki kontroli Rejestru kontaktów z sektorem publicznym do Zarządu i Rady 
Nadzorczej Diagnostyki. Robi to co najmniej dwa razy w roku kalendarzowym. 
Compliance Officer może też przedstawić Zarządowi wyniki kontroli na posiedzeniu 
Zarządu, co zostanie odnotowane w protokole takiego posiedzenia. Compliance Officer 
archiwizuje ten protokół. 

• Przeprowadza kontrole wydatków na rzecz podmiotów, które organizowały 
postępowanie konkursowe lub przetargowe, w których braliśmy udział. Wyniki tej 
kontroli Compliance Officer raportuje do Zarządu dwa razy w roku kalendarzowym. 
Wydatki takie mogą obejmować prezenty, zaproszenia, sponsoringi i darowizny. A także 
umowy, których stronami są Diagnostyka i podmioty, które organizowały postępowanie 
konkursowe lub przetargowe. 

• Kontroluje, czy spółki, które należą do Grupy Diagnostyka, nie przekazują na rzecz 
Funkcjonariuszy publicznych lub Partii politycznych darowizn lub nie udzielają 
sponsoringów. 

 
Postępowania konkursowe i przetargowe 
Uczestniczymy w postępowaniach konkursowych i przetargowych. To powoduje, że jesteśmy 
narażeni na ryzyko nadużyć. Szczególnie na ryzyko podjęcia działań korupcyjnych wobec 
przedstawicieli sektora publicznego. Dlatego stosujemy szczególne zasady postępowania w tej 
sferze naszej działalności: 

• Pracownicy nie mogą działać na szkodę osoby lub instytucji, której dotyczy przetarg, ani 
właściciela mienia, którego dotyczy przetarg. To oznacza, że Pracownicy nie mogą: 
o Udaremniać ani utrudniać przetargu publicznego, aby osiągnąć korzyść majątkową. 
o Wchodzić w porozumienie z inną osobą, aby osiągnąć bezpośrednią lub pośrednią 

korzyść. Na przykład z zamawiającym, ekspertem doradzającym zamawiającemu 
lub z osobą, która może być oferentem. 

o Rozpowszechniać nieprawdziwych informacji lub przemilczać ważnych 
okoliczności, które mają znaczenie dla zawarcia umowy, której dotyczy przetarg. 

o Podejmować żadnych działań, które mogą naruszyć przepisy antymonopolowe. Na 
przykład: 
▪ tworzyć porozumień lub umów między konkurentami,  
▪ zawierać ustaleń w sprawie ofert przetargowych w zakresie cen, warunków 

sprzedaży, podziału rynków lub klientów albo innych działań, które ograniczają 
konkurencję. 
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• Jeśli Pracownik otrzyma od kogoś propozycję korupcyjną, która dotyczy postępowania 
konkursowego lub przetargowego (niezależnie od tego, kiedy ktoś ją składa), musi o tym 
powiadomić bezpośredniego przełożonego i Compliance Officera. Pracownik musi też 
opisać to, że otrzymał propozycję korupcyjną w zgłoszeniu do Rejestru kontaktów z 
sektorem publicznym. 
 

 
 

• Compliance Officer wykonuje roczny przegląd ofert, które zgłoszono do Rejestru 
kontaktów z sektorem publicznym. Przegląd ten dotyczy przede wszystkim postępowań 
wygranych oraz tych, w których następowały modyfikacje składanych ofert. 

 

Postępowanie wyjaśniające 
W tym rozdziale Kodeksu opisujemy zasady postępowania wyjaśniającego.  
 
Komisja Rozpoznawcza 
Komisja Rozpoznawcza bada zawiadomienia o podejrzeniu zdarzeń o charakterze korupcyjnym. 
W skład komisji może wchodzić: 

• Nie więcej niż jeden przedstawiciel Działu Prawnego z Diagnostyki. 
• Nie więcej niż jeden przedstawiciel Działu Compliance i Audytu Wewnętrznego z 

Diagnostyki. 
• Nie więcej niż jeden przedstawiciel Działu HR z Diagnostyki. 
• Nie więcej niż jeden przedstawiciel Działu Księgowości z Diagnostyki. 
• Nie więcej niż jeden przedstawiciel Działu Analiz i Controllingu z Diagnostyki. 
• Inne osoby powołane do jej składu (w tym również członkowie Zarządu) w zależności od 

okoliczności sprawy.  
 

Skład Komisji Rozpoznawczej ustala Zarząd Diagnostyki, który uwzględnia poniższe zasady:  
• W składzie Komisji Rozpoznawczej są co najmniej trzy osoby. Członkowie Zarządu nie 

mogą stanowić więcej niż 1/3 składu. 
• Członkiem Komisji Rozpoznawczej nie może być osoba: 

o Która jest w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 
linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia 
lub związana z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z osobą podejrzaną o 
korupcję, albo pozostająca z nią w bliskiej relacji, jeśli mogłaby ona mieć wpływ na 
bezstronne rozstrzygnięcie co do zawiadomienia. 

o Podejrzana o korupcję – osoba, której zachowanie ma badać Komisja 
Rozpoznawcza. 

o Dla której osoba, o której mowa w powyższych punktach jest bezpośrednim 
przełożonym, krewnym lub bliskim. 

o Co do której bezstronności są wątpliwości uzasadnione okolicznościami sprawy. 
 

Propozycja korupcyjna to, na przykład, sytuacja, w której ktoś żąda korzyści w zamian za 
przychylność w procesie wyboru wykonawcy badań laboratoryjnych. 
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Poufność informacji  
Osoby, które wchodzą w skład Komisji Rozpoznawczej, muszą zachować poufność wszelkich 
informacji, które uzyskali w trakcie pracy. W trakcie postępowania muszą stosować zasadę 
domniemania niewinności i konieczności dowiedzenia winy przed sformułowaniem ostatecznej 
opinii. 
 
Wyłączenie członków Komisji Rozpoznawczej z udziału w pracach  
Członkowie Komisji Rozpoznawczej muszą zapoznać się z informacją o stronie postępowania 
zanim rozpoczną prace. Jeśli: 

• Stwierdzą przesłankę z podrozdziału o Komisji Rozpoznawczej lub inną przesłankę, która 
wyłącza bezstronność, muszą wyłączyć się z udziału w pracach komisji. W takim 
przypadku członkowie Komisji Rozpoznawczej muszą poinformować o sytuacji Zarząd 
Diagnostyki.  

• Zarząd zdobędzie informację o przesłankach z podrozdziału o Komisji Rozpoznawczej, to 
wyłącza danego członka Komisji Rozpoznawczej z jej składu. Jeżeli po tym wyłączeniu 
liczba członków Komisji Rozpoznawczej będzie mniejsza niż dwie osoby, Zarząd 
uzupełnia skład Komisji Rozpoznawczej. 

• Jeśli nie wystąpią przesłanki, które dotyczą bezstronności, to członkowie Komisji 
Rozpoznawczej składają oświadczenie o tym.  

 
Czas trwania postępowania wyjaśniającego 
Komisja Rozpoznawcza powinna ukończyć postępowanie w ciągu miesiąca od jej powołania. 
Jeśli jednak wystąpią istotne przeszkody (np. uzyskanie opinii biegłego), komisja może 
przedłużyć swoje prace. Musi poinformować o tym Zarząd Diagnostyki. 
 
Postępowanie Komisji Rozpoznawczej, kiedy skończy badać sprawę 
Kiedy Komisja Rozpoznawcza skończy badać sprawę – przekazuje swoje ustalenia, 
uzasadnienie, które jest podstawą tych ustaleń oraz rekomendacje Zarządowi Diagnostyki. 
 
Postępowanie Zarządu Diagnostyki 
Jeśli: 

• Komisja Rozpoznawcza ma uzasadnione podejrzenie korupcji, Zarząd Diagnostyki: 
o Składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do właściwej 

prokuratury rejonowej. 
o Zawiadamia o ustaleniach Komisji Rozpoznawczej osobę podejrzaną o korupcję oraz 

osobę, która zgłosiła korupcję. 
o Decyduje o konsekwencjach wobec osoby podejrzanej o korupcję. 

 
• Komisja Rozpoznawcza stwierdzi, że czyn nie miał znamion korupcji, Zarząd: 

o Zawiadamia o ustaleniach Komisji Rozpoznawczej osobę, która była podejrzana o 
korupcję oraz osobę, która zgłosiła korupcję. 

o Może wyciągnąć konsekwencje wobec osoby, która zgłosiła korupcję, jeśli z ustaleń 
Komisji Rozpoznawczej wynika, że osoba ta wiedziała, że zdarzenie, które zgłasza, 
nie wydarzyło się.  
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o Podejmuje inne działania uzasadnione okolicznościami, które wynikają ze 
zgłoszonej sprawy. 

 
Postępowanie Komisji Rozpoznawczej w sytuacjach dotyczących Członka Zarządu  
Jeśli Komisja Rozpoznawcza ma uzasadnione podejrzenie, że Członek Zarządu Diagnostyki mógł 
dopuścić się korupcji, to zawiadamia o tym pozostałych Członków Zarządu oraz 
Przewodniczącego Rady Nadzorczej w celu podjęcia działań uzasadnionych okolicznościami 
sprawy.  
 
Konsekwencje wobec Pracowników związane ze zgłoszeniem korupcji 
Nie zwolnimy, nie zdegradujemy, nie zawiesimy ani nie poddamy żadnym szykanom, ani 
dyskryminacji Pracowników z powodu ich legalnych działań związanych ze zgłoszeniami Działań 
korupcyjnych. Wyjątkiem są świadome fałszywe zgłoszenia (czyli zgłoszenia o zdarzeniu, o 
którym Pracownik wiedział, że nie miało miejsca). 
 

Zasady, które dotyczą prezentów, zaproszeń i spotkań biznesowych 
W tym rozdziale Kodeksu opisujemy zasady, które dotyczą prezentów, zaproszeń i spotkań 
biznesowych. 
 
Prezenty i zaproszenia 
W tym podrozdziale opisujemy szczegóły prezentów i zaproszeń. Rekomendujemy, aby 
przekazywać prezenty i zaproszenia dla całego podmiotu, a nie dla konkretnej osoby. Jeśli 
prezent lub zaproszenie ma przyjąć konkretna osoba, musi to być jasno wskazane i 
uzasadnione. Nie wolno wręczać prezentów i zaproszeń Funkcjonariuszom publicznym. 
 
Jeśli Pracownik chce przekazać prezent, w pierwszej kolejności powinien korzystać z gadżetów 
promocyjnych z logo Diagnostyki lub wybrać jeden z prezentów (zestawów) nabywanych przez 
Spółkę centralnie.  
 
Kto może wręczać lub przyjmować prezenty lub zaproszenia 
Pracownicy oraz Członkowie Zarządu mogą wręczać lub przyjmować prezenty lub zaproszenia. 
 
Kto nie może przyjmować prezentów i zaproszeń 
Pracownicy Działu Zakupów i przedstawiciele handlowi nie mogą przyjmować prezentów i 
zaproszeń. 
 
Zasady zgłaszania prezentu lub zaproszenia 
Aby zgłosić prezent lub zaproszenie, Pracownik musi: 
1. Poinformować swojego bezpośredniego przełożonego, że: 

• Zamierza przyjąć prezent lub zaproszenie. 
• Zamierza wręczyć prezent lub zaproszenie. 
 
Pracownik może poinformować bezpośredniego przełożonego o tym, że już wręczył lub 
przyjął prezent albo zaproszenie tylko wtedy, gdy nie mógł tego zrobić wcześniej z 
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obiektywnych przyczyn. Obiektywną przyczyną jest np. choroba Pracownika, brak dostępu 
do urządzenia telekomunikacyjnego. 

 
2. Uzyskać zgodę bezpośredniego przełożonego na przyjęcie lub wręczenie prezentu albo 

zaproszenia.  
3. Wypełnić zgłoszenie do Rejestru prezentów i zaproszeń w Aplikacji. W Bazie Wiedzy 

Compliance zamieściliśmy instrukcję jak uzupełnić zgłoszenie. 
 
Kiedy Pracownik wysyła zgłoszenie w Aplikacji, odbiera je Compliance Officer. 
 
Działanie kiedy Pracownik i jego przełożony nie wiedzą, czy Pracownik może 
przyjąć lub wręczyć prezent lub zaproszenie 
Jeśli Pracownik lub jego bezpośredni przełożony nie wiedzą, czy Pracownik może przyjąć lub 
wręczyć dany prezent albo zaproszenie, powinni skonsultować się z Compliance Officerem. 
Pracownik może też poprosić o pomoc swojego bezpośredniego przełożonego. 
 
Jeśli Pracownik chce przyjąć lub wręczyć prezent o wartości ponad 200 zł brutto, musi zapytać 
Pracownika Działu Podatkowego, czy przez to nie powstanie obowiązek podatkowy oraz jakie 
podjąć działania, jeżeli obowiązek podatkowy powstanie. 
 
Pracownik musi być świadomy, że jeśli przyjmie prezent o wartości ponad 200 zł brutto, może 
zapłacić od niego podatek. 
 
Prezenty i zaproszenia, których Pracownik nie musi zgłaszać 
Pracownik nie musi zgłaszać przyjęcia albo wręczenia prezentu lub zaproszenia, jeśli jego 
jednorazowa wartość to mniej niż 200 zł brutto. Na każdy prezent musi uzyskać zgodę 
bezpośredniego przełożonego. 
 
Prezenty i zaproszenia, które Pracownik musi zgłaszać – jednorazowa wartość 
prezentu lub zaproszenia 
Pracownik musi zgłaszać przyjęcie albo wręczenie prezentu lub zaproszenia, jeśli jego 
jednorazowa wartość wynosi co najmniej 200 zł brutto. 
 
Pracownik zgłasza prezent lub zaproszenie zgodnie z zasadami, które opisujemy w podrozdziale 
Zasady zgłaszania prezentu lub zaproszenia. 
 
Prezenty lub zaproszenia, które Członek Zarządu nie musi zgłaszać 
Członek Zarządu nie musi zgłaszać przyjęcia albo wręczenia prezentu lub zaproszenia, jeśli jego 
jednorazowa wartość to mniej niż 1000 zł brutto. Wystarczy, że poinformuje w dowolnej formie 
pozostałych Członków Zarządu o prezencie lub zaproszeniu. 
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Prezenty i zaproszenia, które Członek Zarządu musi zgłaszać – jednorazowa 
wartość prezentu lub zaproszenia 
Członek Zarządu musi zgłaszać przyjęcie albo wręczenie prezentu lub zaproszenia, jeśli 
jednorazowa wartość tego prezentu lub zaproszenia wynosi co najmniej 1000 zł brutto.  
 
Członek Zarządu zgłasza prezent lub zaproszenie zgodnie z zasadami, które opisujemy w 
podrozdziale Zasady zgłaszania prezentu lub zaproszenia. Dodatkowo, Członek Zarządu musi 
uzyskać zgodę Zarządu w formie uchwały. 
 
Prezenty i zaproszenia wręczane lub otrzymywane przez Członków Rady 
Nadzorczej 
Prosimy Członków Rady Nadzorczej o stosowanie się do zasad obowiązujących Członków 
Zarządu, które dotyczą wręczania i otrzymywania prezentów lub zaproszeń. 
 
Przykłady prezentów, które są zwykle dopuszczalne 
Zwykle można wręczać i przyjmować prezenty, których wartość nie przekroczy 200 zł brutto. Na 
przykład: 

• Drobne prezenty reklamowe. Na przykład kalendarze, koszulki, długopisy, notesy. 
• Kwiaty. 
• Słodycze. 
• Zestawy artykułów spożywczych. 
• Kosze prezentowe. 
• Książki branżowe. 
• Bony na nasze badania lub usługi. 

 
Jeśli Pracownik lub Członek Zarządu wręcza komuś prezent, w miarę możliwości opatruje go 
naszym logotypem (lub wręcza w oznaczonej naszym logotypie torbie lub opakowaniu). 
 
Przykłady zaproszeń, które są zwykle dopuszczalne 
Zwykle można wręczać i przyjmować zaproszenia, kiedy jest to biznesowo uzasadnione, a 
wartość uczestnictwa nie przekroczy 200 zł brutto. Na przykład zaproszenia na: 

• Koncerty. 
• Przedstawienia teatralne. 
• Wydarzenia sportowe. 
• Szkolenia branżowe. 

• Webinary edukacyjne. 

• Targi medyczne. 
 
Prezenty i zaproszenia, których nie można wręczać ani przyjmować 
Nie można wręczać ani przyjmować:  

• Prezentów ani zaproszeń, jeśli ich jednorazowa wartość wynosi co najmniej: 
o 500 zł brutto – w przypadku Pracowników, 
o 1000 zł brutto – w przypadku Członków Zarządu. 
Chyba że: 
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o Pracownik uzyska zgodę Członka Zarządu Diagnostyki. 
o Członek Zarządu uzyska zgodę pozostałych Członków Zarządu w formie uchwały. 

 
• Prezentów i zaproszeń, jeśli nie można ustalić ich wartości bez nadmiernych trudności. 
• Pieniędzy lub ich zamienników (np. pożyczek, kart płatniczych pre-paid). 
• Praw majątkowych (np. akcji, udziałów, kryptowalut). 
• Prezentów i zaproszeń, które są niestosowne i mogłyby negatywnie wpłynąć na renomę 

lub reputację Grupy Diagnostyka. 
• Prezentów lub zaproszeń, które ktoś obiecuje lub oferuje po to, żeby obdarowany lub 

podmiot, którego obdarowany reprezentuje, odwzajemnił je w inny sposób. 
• Prezentów lub zaproszeń, które mogą mieć istotny wpływ na transakcję gospodarczą, 

jaką zawarła lub ma zawszeć spółka z Grupy Diagnostyka lub które mogą skutkować 
konfliktem interesów.  

• Prezentów lub zaproszeń, które: 
o są niezgodne z rozsądnymi praktykami gospodarczymi,  
o mogą wpłynąć na decyzję osób obdarowanych,  
o sprawiają wrażenie wywierania niewłaściwego wpływu na obdarowanego. 

 
Tabele, w których wyjaśniamy kto akceptuje prezenty i zaproszenia 

Pracownik 

Wartość prezentu lub zaproszenia Zgoda przełożonego 
Zgłoszenie do 

Compliance Officera 
Zgoda Członka 

Zarządu 
Mniej niż 200 zł brutto / 1 prezent 

lub zaproszenie 
Tak Nie Nie 

Od 200 do mniej niż 500 zł brutto / 
1 prezent lub zaproszenie 

Tak Tak Nie 

Od 500 zł brutto / 1 prezent lub 
zaproszenie 

Tak Tak Tak 

 
Członek Zarządu 

Wartość prezentu lub zaproszenia 
Poinformowanie 

pozostałych 
Członków Zarządu 

Zgłoszenie do 
Compliance Officera 

Uchwała 
Zarządu 

Mniej niż 1000 zł brutto / 1 prezent 
lub zaproszenie 

Tak Nie Nie 

Od 1000 zł brutto / 1 prezent lub 
zaproszenie 

Tak Tak Tak 

 
Spotkania biznesowe i podróże sponsorowane 
W tym podrozdziale są opisane szczegóły spotkań biznesowych i podróży sponsorowanych. 
 
Zgoda na zaproszenie kogoś spoza Grupy Diagnostyka na spotkanie biznesowe 
Pracownik może zaprosić kogoś spoza Grupy Diagnostyka na spotkanie biznesowe, które 
opłacimy. Jednak, żeby to zrobić, przed spotkaniem musi uzyskać zgodę swojego 
bezpośredniego przełożonego na zaproszenie. 
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Członek Zarządu nie musi uzyskać zgody innej osoby na to, żeby opłacić spotkanie biznesowe. 
Powinien jednak zadbać, żeby forma oraz miejsce takiego spotkania mieściły się w granicach 
zwyczajowo przyjętych. 
 
Limity kosztów spotkań biznesowych 
Limity kosztów spotkań biznesowych wynoszą: 

• 300 zł brutto na osobę – jeśli w spotkaniu biznesowym uczestniczy Pracownik. 
• 1000 zł brutto na osobę – jeśli w spotkaniu biznesowym uczestniczy Członek Organu 

Spółki. 
 

Zgoda na udział w podróży zagranicznej, którą sponsoruje podmiot spoza Grupy 
Diagnostyka 
Pracownik może wziąć udział w podróży zagranicznej, którą sponsoruje podmiot spoza Grupy 
Diagnostyka. Przed taką podróżą musi uzyskać zgodę Członka Zarządu. 
 
Członek Zarządu może wziąć udział w podróży zagranicznej, którą sponsoruje podmiot spoza 
Grupy Diagnostyka. Przed taką podróżą musi uzyskać zgodę wszystkich pozostałych Członków 
Zarządu lub uchwałę Zarządu (w głosowaniu nad tą uchwałą zainteresowany Członek Zarządu 
nie bierze udziału lub wstrzymuje się od głosu).  
 
Rejestr prezentów oraz zaproszeń 
Compliance Officer prowadzi Rejestr prezentów oraz zaproszeń – w tym zaproszeń na podróże. 
W rejestrze są informacje o tym, jakie prezenty, zaproszenia lub podróże sponsorowane – też 
zagraniczne – Pracownicy zamierzają przyjąć, wręczyć albo już je zrealizowali. 
 
Zwrot prezentów lub odrzucenie zaproszeń 
Jeśli Pracownik lub Członek Zarządu otrzyma prezent lub zaproszenie, o wartości wyższej niż 
limity, które wskazujemy w tym Kodeksie w rozdziale o prezentach, zaproszeniach i spotkaniach 
biznesowych, musi go natychmiast zwrócić. Jeśli to jest niemożliwe, przekazuje prezent do 
Compliance Officera. Compliance Officer:  
1. Okresowo organizuje aukcje takich prezentów i zaproszeń. Biorą w nich udział Pracownicy.  
2. Następnie Diagnostyka przekazuje pieniądze, które zebrała w ramach aukcji, na cele 

charytatywne. 
3. Compliance Officer może (za zgodą dwóch Członków Zarządu) zdecydować o przekazaniu 

prezentu lub zaproszenia organizacji charytatywnej. 
 

Zasady, które dotyczą darowizn i sponsoringu 
W tej części Kodeksu opisujemy zasady, które dotyczą darowizn i sponsoringu.  
 
Definicja darowizny 
Darowizna to sytuacja, w której Diagnostyka przekazuje pieniądze lub rzeczy (np. vouchery na 
badania) Beneficjentowi, czyli np. organizacji, fundacji, uniwersytetowi. W zamian za te 
pieniądze lub rzeczy Beneficjent nie wykonuje działań promocyjnych ani innych świadczeń na 
rzecz Diagnostyki.  
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Cel darowizny 
Przekazujemy darowiznę na cel, który jest społeczny, precyzyjnie wskazany we wniosku i zgodny 
z misją Beneficjenta. 
 
Darowizny w formie rzeczowej dla osób fizycznych 
Jeśli chcemy przekazać darowiznę w formie rzeczowej osobie fizycznej – musi ją zaopiniować 
Compliance Officer. Może on – według własnego uznania – zażądać dodatkowych informacji o 
osobie, którą chcemy obdarować. 
 
Sposób przekazania darowizny lub udzielenia sponsoringu 
Przekazujemy darowizny bezpośrednio na rzecz Beneficjenta. Darowizny pieniężne oraz 
świadczenia pieniężne w ramach sponsoringów przekazujemy wyłącznie: 

• W formie bezgotówkowej przelewem, na rachunek bankowy, który należy do 
Beneficjenta.  

• Na rachunek bankowy, który jest wskazany na białej liście podatników, jeśli Beneficjent 
jest podmiotem, który prowadzi działalność gospodarczą. 

 
Definicja sponsoringu 
Sponsoringiem jest sytuacja, w której Diagnostyka przekazuje pieniądze lub rzeczy (np. bony na 
badania) Beneficjentowi, czyli np. organizacji, fundacji, uniwersytetowi. W zamian za te 
pieniądze lub rzeczy Beneficjent promuje Diagnostykę na konferencji lub innym wydarzeniu, 
które organizuje lub w które jest zaangażowany w inny sposób. 
 
Cel sponsoringu 
Udzielamy sponsoringów na cel, który jest precyzyjnie wskazany we wniosku. 
 
Działania promocyjne, które nie są sponsoringiem 
Jeśli w ramach akcji edukacyjnych przekazujemy bony na usługi zdrowotne lub rzeczy, a 
przekazanie następuje od przedstawiciela Diagnostyki bezpośrednio do osoby fizycznej 
(ostatecznego adresata), to nie jest sponsoring (organizator wydarzenia nie uzyskuje 
świadczenia od Diagnostyki). 
 
Zasady dotyczące planowania budżetu na sponsoringi i darowizny 
Przekazujemy sponsoringi i darowizny na podstawie planu - budżetu na sponsoringi i darowizny 
odrębnie dla centrali i poszczególnych makroregionów. 
1. Dyrektor Makroregionu odpowiada za przygotowanie i nadzór nad realizacją budżetu na 

sponsoringi i darowizny w swoim makroregionie. 
2. Dyrektor Sprzedaży odpowiada za przygotowanie i nadzór nad realizacją budżetu na 

sponsoringi i darowizny w centrali. Weryfikuje też, czy wartość przekazanych świadczeń 
rzeczowych jest zgodna z wartością zaplanowaną w budżecie. 

3. Dyrektor Makroregionu i Sprzedaży, planując budżet na sponsoringi i darowizny na dany rok, 
uwzględniają prognozowane koszty sponsoringów i darowizn. Do 30 listopada każdego roku 
Dyrektor Makroregionu i Sprzedaży przekazują do Compliance Officera następujące 
informacje: 
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• Które sponsoringi i darowizny zrealizowane w danym roku są cykliczne. 
• Czy planujemy uczestniczyć w tych cyklicznych sponsoringach i darowiznach w 

kolejnym roku. 
• Jaka jest wysokość budżetu na sponsoringi i darowizny w następnym roku. 
• Jakie sponsoringi i darowizny zabudżetowano na kolejny rok. 

 
4. W budżecie na sponsoringi i darowizny na dany rok Dyrektor Makroregionu i Sprzedaży 

powinni uwzględnić rezerwę w wysokości 10%. Zarząd może (w ramach zatwierdzania 
budżetu) zmienić wysokość tej rezerwy. 

5. Zarząd zatwierdza budżet na sponsoringi i darowizny w Diagnostyce. Jeśli Dyrektor 
Makroregionu i Dyrektor Sprzedaży wiedzą o lub planują przekroczenie budżetu, muszą 
uzyskać od dwóch Członków Zarządu zgodę na zmianę budżetu. Po uzyskaniu takiej zgody 
powinni zgłosić zmianę wysokości budżetu do Compliance Officera oraz Działu Analiz i 
Controllingu. 

6. Kiedy skończy się rok kalendarzowy, Dział Analiz i Controllingu przygotowuje zbiorczą 
informację o wydatkach na kontach „Sponsoring” dla centrali i makroregionów i przesyła ją 
do Działu Marketingu oraz Compliance Officera. 

7. Dział Marketingu ze wsparciem Compliance Officera na bazie tego podsumowania tworzy 
raport z realizacji planu za rok poprzedni. Przedstawia go Zarządowi do końca I kwartału.  

8. Compliance Officer wraz z Działem Marketingu oraz Działem Analiz i Controllingu 
przedstawiają ewentualne rekomendacje co do zmian zasad przygotowywania planu lub 
komunikacji wewnętrznej. Compliance Officer wraz z Działem Marketingu oraz Działem 
Analiz i Controllingu przedstawiają rekomendacje Zarządowi wraz z raportem z realizacji 
planu.  

9. Opisana powyżej procedura będzie (na tyle na ile zaawansowanie budżetowania na to 
pozwoli) stosowana częściowo dla budżetowania i sprawozdawania roku 2026, a w pełni w 
zakresie budżetowania i sprawozdawania roku 2027. 

 
Sposób przekazania darowizny lub udzielenia sponsoringu  
Przekazujemy darowizny lub udzielamy sponsoringi bezpośrednio na rzecz Beneficjenta. 

• Jeśli Beneficjent nie dysponuje rachunkiem bankowym, który znajduje się na białej liście 
podatników, możemy nie przekazać mu darowizny lub udzielić sponsoringu. Możemy 
poprosić Beneficjenta o przesłanie nam zrzutu ekranu z bankowego systemu 
transakcyjnego lub innego podobnego dokumentu pochodzącego od banku, z którego 
wynika, że Beneficjent korzysta z tego rachunku bankowego.  

• Jeśli wiemy, że Pracownik jest członkiem organu Beneficjenta albo go reprezentuje: 
o Taki Pracownik nie może być opiekunem Beneficjenta w sprawie tego sponsoringu 

lub darowizny. 
o Zgodę na sponsoring lub darowiznę dla tego Beneficjenta wydaje Zarząd – bez 

względu na wartość przekazywanego świadczenia. 
 
Komu nie przekazujemy darowizn ani nie udzielamy sponsoringów 
Nie przekazujemy darowizn ani nie udzielamy sponsoringów podmiotom ani osobom, które:  

• Nie przedstawiły wszystkich niezbędnych dokumentów.  
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• Przedstawiły dokumenty, które budzą zastrzeżenia co do ich autentyczności.  
• Nie rozliczyły się z darowizn i sponsoringów, które poprzednio otrzymały od Diagnostyki 

lub Diagnostyka nie była w stanie zweryfikować wykorzystania środków zgodnie z 
umową. 

• Są Funkcjonariuszami publicznymi lub osobami, które pełnią funkcje publiczne. 
• Są Partiami politycznymi. 
• Nie przeszły pozytywnej weryfikacji Compliance Officera pod względem np. reputacji lub 

wiarygodności. W szczególności podmiotom w stosunku do których istnieją w 
przestrzeni publicznej doniesienia, że popełniają nadużycia i w stosunku do których 
istnieje ryzyko konfliktu interesów. 

• Które nie zostały zaakceptowane zgodnie z Kodeksem. 
 
Dodatkowo, nie przekazujemy darowizn pieniężnych i świadczeń pieniężnych w ramach 
sponsoringów podmiotom, które organizują lub organizowały konkursy, przetargi, w których 
udział brała lub może brać Diagnostyka. 
 
Kiedy nie przekazujemy darowizn ani nie udzielamy sponsoringów 
Nie przekazujemy darowizn ani nie udzielamy sponsoringów, gdyby od nich zależało zawarcie 
lub treść umowy, którą negocjujemy lub już zawarliśmy. Na przykład transakcji handlowej, takiej 
jak umowa sprzedaży dóbr lub usług. 
 
Proces przekazania darowizny lub udzielenia sponsoringu 
Aby rozpocząć proces przekazania darowizny lub udzielenia sponsoringu: 
1. Pracownik musi złożyć wniosek w Aplikacji.  
2. Wtedy Compliance Officer upewnia się, że: 

• Przekazanie środków w ramach darowizny lub sponsoringu nie narazi Grupy Diagnostyka 
na ryzyko korupcji, utraty reputacji lub konfliktu interesów.  

• Od przekazania środków nie jest uzależnione zawarcie transakcji biznesowej, ani też 
przekazanie środków nie będzie wpływało na przebieg lub charakter transakcji lub relacji 
biznesowej, którą już prowadzimy.  

 
3. Kiedy Compliance Officer zatwierdzi wniosek o przekazanie darowizny lub o udzielenie 

sponsoringu przekazuje go do osób, które wskazujemy w poniższej Tabeli akceptacji 
darowizn i sponsoringów. Mogą one: 
• Zaakceptować wniosek. 
• Wydać warunkową akceptację wniosku, jeśli uznają, że trzeba go zmienić. Np. 

zmniejszyć wartość świadczenia, o które Pracownik wnioskuje.  
• Odmówić przekazania darowizny lub udzielenia sponsoringu. Taką decyzję mogą 

uzasadnić. 
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TABELA AKCEPTACJI DAROWIZN I SPONSORINGÓW 

Kto wydaje zgodę i na co 
Wstępna 

zgoda 
Ostateczna 

zgoda 

Darowizna 
Jeden 

Członek 
Zarządu 

Dwóch 
Członków 

Zarządu oraz 
Rada 

Nadzorcza 

S
p
o
n
s
o
ri
n
g 

Obciąż
ający 

budżet 
centrali 

• Cykliczny i zabudżetowany – drugi lub kolejny 
sponsoring z serii  

• Niecykliczny (zabudżetowany i niezabudżetowany) 
o wartości do 5 000 zł brutto 

Dyrektor 
Sprzedaży 

Dyrektor 
Sprzedaży 

• Cykliczny i zabudżetowany – pierwszy sponsoring z 
serii  

• Niecykliczny (zabudżetowany i niezabudżetowany) 
o wartości wyższej niż 5 000 zł brutto 

Jeden 
Członek 
Zarządu 

Dwóch 
Członków 
Zarządu 

Obciąż
ający 

budżet 
makror
egionu 

• Cykliczny i zabudżetowany – drugi lub kolejny 
sponsoring z serii 

• Niecykliczny (zabudżetowany i niezabudżetowany) 
o wartości do 5 000 zł brutto 

Dyrektor 
Makroregionu 

Dyrektor 
Makroregionu 

• Cykliczny i zabudżetowany – pierwszy sponsoring z 
serii  

• Niecykliczny (zabudżetowany i niezabudżetowany) 
o wartości wyższej niż 5 000 zł brutto 

Jeden 
Członek 
Zarządu 

Dwóch 
Członków 
Zarządu 

 
4. Zarząd wydziela z budżetu Zarządu osobną pozycję sponsoringową. Przeznacza z niego 

środki na darowizny i sponsoringi z własnej inicjatywy. 
5. Niezależnie od Tabeli akceptacji darowizn i sponsoringów, Zarząd musi podjąć uchwałę w 

sprawie sponsoringu, gdy: 
• Kwota sponsoringu jest wyższa niż 20 000 zł brutto. 
• Co najmniej jeden Członek Zarządu nie zgadza się na sponsoring lub zażąda podjęcia 

uchwały. 
 

6. Jeśli sponsoring polega na przekazaniu badań lub gadżetów reklamowych (albo badań i 
gadżetów) Spółki o łącznej wartości do 5 000 zł brutto (liczonej według ceny sprzedaży): 
• Pracownik zgłasza wniosek o sponsoring w Aplikacji. 
• Dział Marketingu i Compliance Officer nie opiniują sponsoringu. 
• Compliance Officer prosi o zgodę na sponsoring: 

o Dyrektora Sprzedaży – jeśli Pracownik pracuje w centrali. 
o Dyrektora Makroregionu – jeśli Pracownik pracuje w makroregionie. 

 
7. Jeśli sponsoring polega na przekazaniu badań lub gadżetów reklamowych (albo badań i 

gadżetów) Spółki o łącznej wartości wyższej niż 5 000 zł brutto (liczonej według ceny 
sprzedaży: 
• Pracownik zgłasza wniosek o sponsoring w Aplikacji. 
• Dział Marketingu i Compliance Officer opiniują sponsoring. 
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• Zgodę na sponsoring wydaje osoba wskazana w Tabeli akceptacji darowizn i 
sponsoringów. 
 

8. Compliance Officer prowadzi wykaz Beneficjentów, którym Diagnostyka udzieliła darowizny 
lub przyznała sponsoringi. W wykazie są: 
• informacje o stronach sponsoringu lub darowizny,  
• informacje o wartości sponsoringu lub darowizny,  
• informacje o datach sponsoringu lub darowizny,  
• informacje o ewentualnych świadczeniach wzajemnych,  
• przedstawienia rozliczeń przekazanych darowizn i sponsoringów. 
 

Szczegóły, które dotyczą procedury o przekazanie darowizny i udzielenie sponsoringu opisujemy 
w załączniku nr 4 do Kodeksu. 
 
Opiekun Beneficjenta 
Opiekunem Beneficjenta jest: 

• Pracownik, który składa wniosek o przekazanie darowizny lub udzielenie sponsoringu –
jeśli działa we własnym imieniu. 

• Pracownik wskazany jako opiekun Beneficjenta we wniosku o przekazanie darowizny lub 
udzielenie sponsoringu – jeśli inny Pracownik składa wniosek na jego prośbę. 

 
Compliance Officer ani żaden Pracownik Działu Compliance nie może być opiekunem 
Beneficjenta, aby zapewnić obiektywną ocenę wniosku.  

 

Zasady, które dotyczą zarządzania konfliktami interesów 
W tej części Kodeksu opisujemy zasady, które dotyczą zarządzania konfliktami interesów. 
 
Definicja konfliktu interesów 
Konflikt interesów to sytuacja, kiedy interes Pracownika lub Członka Zarządu może być 
sprzeczny z interesem Grupy Diagnostyka lub jej Partnera biznesowego. To powoduje, że kiedy 
ktoś działa w naszym imieniu lub na naszą rzecz, może: nie być obiektywny, postępować 
niezgodnie z prawem lub szkodzić Grupie Diagnostyka.  
 
Najczęściej konflikty interesów wynikają z powiązań Pracownika z innym Pracownikiem, 
Partnerem biznesowym, podmiotem trzecim lub Członkiem Zarządu, którego działalność może 
mieć wpływ na Grupę Diagnostyka. Powiązania te mają charakter: 

• Osobowy. To sytuacja, gdy Pracownik lub Członek Zarządu jest członkiem rodziny, 
osobą bliską, pracownikiem albo osobą, która świadczy usługi lub jest w inny sposób 
powiązana z innym Pracownikiem, Partnerem biznesowym, podmiotem trzecim lub 
Członkiem Zarządu, którego działalność może mieć wpływ na Grupę Diagnostyka. To 
powoduje, że może wpływać na innego Pracownika, Partnera biznesowego, podmiot 
trzeci lub Członka Zarządu lub działać sprzecznie z interesem Grupy Diagnostyka. 
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• Kapitałowy. To sytuacja, gdy Pracownik lub Członek Zarządu ma udziały, akcje lub inne 
prawa w majątku Partnera biznesowego lub innego podmiotu, którego działalność może 
mieć wpływ na działalność Grupy Diagnostyka. 

 

 
 
Co, jeśli Pracownik lub Członek Zarządu nie wie, czy zachodzi konflikt interesów 
Jeśli Pracownik lub Członek Zarządu nie wie, czy zachodzi konflikt interesów w jego sprawie, 
pyta o to Compliance Officera (podając mu jak najwięcej szczegółów o powiązaniach, z których 
konflikt może wynikać). 
 
Obowiązki Compliance Officera w kontekście konfliktu interesów 
Compliance Officer działa tak, by zapobiec, zidentyfikować i zarządzić konfliktem interesów. 
Compliance Officer m.in.: 

• Przestrzega zasad postępowania, jeśli wystąpi konflikt interesów. 

• Prowadzi Rejestr konfliktów interesów.  
• Przegląda Rejestr konfliktów interesów pod kątem materializacji ryzyka konfliktu 

interesów co najmniej raz w roku. 
• Zapewnia szkolenia w tym temacie i propaguje odpowiednie zasady postępowania, jeśli 

wystąpi konflikt interesów. Wykorzystuje do tego komunikację wewnętrzną. 
• Kontroluje, czy stosowane są środki zaradcze wskazane do zarządzania poszczególnymi 

konfliktami interesów. 
 

Obowiązki w kontekście konfliktu interesów 
Pracownicy i Członkowie Zarządu muszą: 

• Działać w interesie Grupy Diagnostyka, niezależnie od własnych interesów. 
• Unikać działań i wchodzenia w relacje (kreowania powiązań), które mogłyby być 

sprzeczne z interesem Grupy Diagnostyka lub wpływać negatywnie na reputację Grupy 
Diagnostyka. 

Przykłady konfliktów interesów 
• Pracownik ma wpływ na ustalenie warunków zatrudnienia lub ocenę pracy osoby, z 

którą jest powiązany osobowo lub kapitałowo. 
• Pracownik ma wpływ na nawiązanie współpracy lub ustalenie warunków współpracy z 

Partnerem biznesowym, z którym jest powiązany osobowo lub kapitałowo. 
• Pracownik jest jednocześnie zatrudniony lub jest członkiem zarządu lub rady nadzorczej 

w podmiocie konkurencyjnym, podmiocie powiązanym z podmiotem konkurencyjnym 
lub kontrolującym podmiot konkurencyjny bądź prowadzi konkurencyjną działalność 
gospodarczą. 

• Pracownik jest jednocześnie zatrudniony w innym podmiocie lub prowadzi działalność 
gospodarczą. A takie zatrudnienie lub działalność mogą przeszkodzić mu prawidłowo 
wykonywać obowiązki wobec Diagnostyki. 

• Pracownik wykorzystuje informacje poufne, żeby uzyskać własne dla korzyści lub 
działać na szkodę Grupy Diagnostyka. Na przykład w trakcie przetargów publicznych. 
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• Natychmiast zgłaszać wszelkie sytuacje, które mogą prowadzić lub doprowadziły do 
powstania konfliktu interesu. 

• Ograniczyć osobom trzecim dostęp do swoich informacji poufnych i tajemnicy 
zawodowej. 

• Nie przyjmować żadnych korzyści, które mogłyby mieć wpływ na ich bezstronność i 
obiektywność, kiedy podejmują decyzje w imieniu Grupy Diagnostyka. 

• Zastosować się do decyzji w sprawie ich konfliktu interesów. 
 

Obowiązki Członków Zarządu w kontekście konfliktu interesów 
Członkowie Zarządu muszą informować pozostałych Członków Zarządu oraz Radę Nadzorczą o 
tym, że oni, ich małżonkowie, konkubenci lub osoby pierwszego stopnia pokrewieństwa: 

• rozpoczęli działalność gospodarczą,  
• zatrudnili się na rzecz innego podmiotu, 
• przyjęli funkcję w organach zarządczych lub nadzorczych innego podmiotu, którego 

działalność jest konkurencją dla Grupy Diagnostyka,  
• uzyskali status Beneficjenta Rzeczywistego w innym podmiocie, który może prowadzić 

działalność konkurencyjną wobec spółek Grupy Diagnostyka,  
 
jeśli takie działanie mogłoby prowadzić do realnego konfliktu interesów z Diagnostyką. 
Zawiadomienie powinno trafić do wiadomości Compliance Officera. 
 
Sugerowane działania Członków Rady Nadzorczej w kontekście konfliktu interesów 
Zalecane jest, żeby Członkowie Rady Nadzorczej informowali pozostałych Członków Rady 
Nadzorczej oraz Członków Zarządu o tym, że: 

• rozpoczęli działalność gospodarczą,  
• zatrudnili się na rzecz innego podmiotu, którego działalność jest konkurencją dla Grupy 

Diagnostyka,  
• przyjęli funkcję w organach zarządczych lub nadzorczych innego podmiotu, którego 

działalność jest konkurencją dla Grupy Diagnostyka, 
 

jeśli takie działanie mogłoby prowadzić do realnego konfliktu interesów z Diagnostyką. Zalecane 
jest, żeby takie zawiadomienie trafiło do wiadomości Compliance Officera. 
 
Instrukcja, która dotyczy zarządzania konfliktem interesów 
Szczegółowe zasady, które dotyczą podejrzenia lub wystąpienia konfliktu interesów opisujemy 
w Instrukcji, która dotyczy zarządzania konfliktem interesów. Instrukcja jest w załączniku nr 5 do 
Kodeksu. 
 

Nadzór nad Systemem ABC 
W tej części Kodeksu opisujemy zasady nadzoru nad Systemem ABC. 
 
Osoba, która nadzoruje System ABC 
Compliance Officer ciągle nadzoruje System ABC pod względem efektywności. 
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Sposoby nadzoru nad Systemem ABC 
Sposoby nadzoru nad Systemem ABC w Grupie Diagnostyka to, m.in.:  

• Nadzór nad realizacją procedur akceptacji kosztów i wydatków, a także współpracy z 
podmiotami trzecimi (w tym pośrednikami, agentami, dystrybutorami, 
podwykonawcami, konsorcjantami i dostawcami), aby wyłączyć możliwość 
powstawania mechanizmów udzielania korzyści majątkowych z wykorzystaniem 
majątku Diagnostyki. Przynajmniej raz w roku Manager Audytu Wewnętrznego 
przeprowadza udokumentowany audyt tych aspektów. 

• Nadzór nad stosowaniem Kodeksu Dostawców lub Klauzuli Antykorupcyjnej. 
 

Obowiązki Compliance Officera w kontekście nadzoru nad Systemem ABC 
Compliance Officer realizuje zadania wyznaczone na podstawie tego Kodeksu zgodnie z 
harmonogramem ustalonym z Zarządem Diagnostyki na dany rok kalendarzowy. 
 
Obowiązki Managera Audytu Wewnętrznego w kontekście nadzoru nad Systemem 
ABC 
Manager Audytu Wewnętrznego: 

• Stale monitoruje działania marketingowe oraz proces przyjmowania i wręczania 
prezentów, jakie prowadzi Diagnostyka wobec osób i podmiotów, z którymi łączą ją 
relacje o wysokim stopniu zagrożenia korupcyjnego, w oparciu o wyniki oceny ryzyka. 

• Na bieżąco przeciwdziała powstawaniu oraz utrzymywaniu tzw. funduszy korupcyjnych 
w strukturach Diagnostyki, z których mogłyby być finansowane korzyści majątkowe lub 
osobiste.  

• Składa Radzie Nadzorczej oraz Zarządowi półroczne sprawozdanie, w którym jest 
funkcjonowanie Systemu ABC, w tym stan realizacji poszczególnych zadań oraz 
ewentualne nieprawidłowości, które wykryje.  

 
Audyt zewnętrzny pod kątem funduszy korupcyjnych 
Raz na 3 lata niezależny, wyspecjalizowany, zewnętrzny podmiot przeprowadzi audyt, aby 
zweryfikować, czy w strukturach Diagnostyki nie funkcjonują fundusze korupcyjne. 
 

Wartości i zasady etyczne w Grupie Diagnostyka 
Opis wartości i zasad etycznych, jakie stosujemy w Grupie Diagnostyka, znajduje się w Kodeksie 
Etyki Grupy Kapitałowej Diagnostyka. 
 

Zasady zgłaszania nieprawidłowości i nadużyć oraz ochrony sygnalistów w Grupie 
Diagnostyka 
Zasady zgłaszania nieprawidłowości i nadużyć oraz ochrony sygnalistów w Grupie Diagnostyka 
znajdują się w Procedurze zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych w 
Grupie Kapitałowej Diagnostyka. 
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Słownik 
W Kodeksie używamy poniższych pojęć: 

• Aplikacja – narzędzie online, przez które Pracownicy i Członkowie Zarządu przesyłają 
wnioski i zgłoszenia do Compliance Officera. Link do Aplikacji jest w Bazie Wiedzy 
Compliance. Jeśli Aplikacja nie działa lub nie została jeszcze uruchomiona zgłoszenie 
należy wysłać e-mailem na adres: compliance@diag.pl. W e-mailu trzeba podać te 
same informacje, co w Aplikacji.  

• Beneficjent – beneficjent darowizny lub sponsoringu, któremu przekazujemy pieniądze 
lub rzeczy w ramach procedury o przekazanie darowizny lub udzielenie sponsoringu. 
Beneficjent korzysta ze wsparcia, jakiego mu udzieliliśmy. 

• Beneficjent Rzeczywisty – osoba fizyczna, która sprawuje bezpośrednio lub pośrednio 
kontrolę nad podmiotem prawnym, bo ma uprawnienia, które wynikają z okoliczności 
prawnych lub faktycznych i umożliwiają mu wywieranie decydującego wpływu na 
czynności lub działania, które podejmuje ten podmiot. W tym: 
o osoba fizyczna, która jest udziałowcem lub akcjonariuszem i przysługuje jej prawo 

własności więcej niż 25% ogólnej liczby udziałów lub akcji tej osoby prawnej, 
o osoba fizyczna, która dysponuje więcej niż 25% ogólnej liczby głosów w organie 

stanowiącym tej osoby prawnej, także jako zastawnik albo użytkownik, lub na 
podstawie porozumień z innymi uprawnionymi do głosu, 

o osoba fizyczna, która sprawuje kontrolę nad osobą prawną lub osobami prawnymi, 
którym łącznie przysługuje prawo własności więcej niż 25% ogólnej liczby udziałów 
lub akcji lub które łącznie dysponują więcej niż 25% ogólnej liczby głosów w organie 
stanowiącym tej osoby prawnej, także jako zastawnik albo użytkownik, lub na 
podstawie porozumień z innymi uprawnionymi do głosu. 
 

• Compliance Officer – Pracownik Diagnostyki, którego Zarząd wyznaczył do pełnienia 
funkcji Compliance Officera.  

• Członek Zarządu – członek Zarządu Diagnostyki niezależnie od pełnionej funkcji (także 
Wiceprezes lub Prezes Zarządu). 

• Diagnostyka lub Spółka lub My – Diagnostyka S.A.  
• Działania korupcyjne to: 

o Korupcja czynna – przestępstwo, które opisuje art. 229 Kodeksu karnego. To 
sytuacja, kiedy ktoś udziela lub obiecuje udzielić korzyści majątkowej lub osobistej 
osobie, która pełni publiczną funkcję, w związku z pełnieniem tej funkcji. Na przykład 
po to, żeby skłonić osobę, która pełni funkcję publiczną, do naruszenia prawa albo 
zaniechania jakiegoś działania. 

o Korupcja czynna wobec osoby, która kieruje podmiotem gospodarczym – 
przestępstwo, które opisuje art. 296a Kodeksu karnego. To sytuacja, kiedy ktoś pełni 
funkcję kierowniczą w podmiocie, który prowadzi działalność gospodarczą lub 
współpracuje z nim na podstawie umowy o pracę, umowy zlecenia lub umowy o 
dzieło i żąda, przyjmuje, udziela albo obiecuje komuś udzielić korzyść majątkową 
lub osobistą albo jej obietnicę. W zamian za to ta osoba nadużywa jej uprawnień lub 
nie dopełnia jej obowiązku. Co może wyrządzić temu podmiotowi szkodę majątkową 

mailto:compliance@diag.pl
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albo być czynem nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalną czynnością 
preferencyjną na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru, usługi lub świadczenia. 

o Korupcja czynna w obrocie lekami i wyrobami medycznymi refundowanymi – 
przestępstwo, które opisuje art. 54 ustawy o refundacji leków, środków spożywczych 
specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz wyrobów medycznych. To sytuacja, 
kiedy ktoś zajmuje się wytwarzaniem lub obrotem lekami, środkami spożywczymi 
specjalnego przeznaczenia żywieniowego lub wyrobami medycznymi, które są 
refundowane ze środków publicznych. Ta osoba przyjmuje korzyść majątkową lub jej 
obietnicę albo żąda takiej korzyści za to, że podejmie działanie, które ma wpływ na 
poziom obrotu, obrót lub powstrzymanie się od obrotu takiej rzeczy. Jeśli ta osoba 
może wystawiać recepty na takie rzeczy, podejmuje działanie w zamian za 
wystawienie recepty lub zlecenia albo za to, że się powstrzyma przed ich 
wystawieniem. Jeśli ta osoba zaopatruje świadczeniodawcę w takie rzeczy, sama 
jest świadczeniodawcą lub reprezentuje świadczeniodawcę, zakupuje taką rzecz. 

o Płatna protekcja bierna – przestępstwo, które opisuje art. 230 Kodeksu karnego. To 
sytuacja, kiedy ktoś w zamian za korzyść majątkową lub osobistą działa jako łącznik 
pomiędzy osobą, która chce załatwić sprawę, a osobą, która może ją załatwić, i 
powołuje się na wpływy w instytucji publicznej lub przekonanie innej osoby o tym, że 
ma takie wpływy. 

o Płatna protekcja czynna – przestępstwo, które opisuje art. 230a Kodeksu karnego. 
To sytuacja, kiedy ktoś udziela lub obiecuje udzielić korzyści majątkowej lub 
osobistej innej osobie. Inna osoba pośredniczy w załatwieniu sprawy w instytucji 
publicznej i wywiera w sposób niezgodny z prawem wpływ na decyzję, działanie lub 
brak działania osoby, która pełni funkcję publiczną, w związku z pełnieniem tej 
funkcji. 

o Pranie pieniędzy – przestępstwo, które opisuje art. 299 Kodeksu karnego. To 
sytuacja, kiedy ktoś podejmuje jakiekolwiek działania, których celem jest 
wprowadzenie do legalnego obrotu środków, które pochodzą z przestępstwa, albo 
ukrycie faktu, że pochodzą one z przestępstwa. 

o Zakłócenie przetargu publicznego – przestępstwo, które opisuje art. 305 Kodeksu 
karnego. To sytuacja, kiedy ktoś: 
▪ Utrudnia lub udaremnia przetarg albo postępowanie o udzielenie zamówienia 

publicznego. To działanie szkodzi mieniu, osobie lub instytucji, której dotyczy 
przetarg lub która prowadzi postępowanie, albo interesowi publicznemu. 

▪ Wchodzi w porozumienie z inną osobą, przekazuje, rozpowszechnia informacje 
albo przemilcza ważne okoliczności, żeby w sposób sprzeczny z prawem 
wywrzeć wpływ na wynik przetargu lub postępowania o udzielenie zamówienia 
publicznego. Takie działanie szkodzi właścicielowi mienia lub instytucji, której 
dotyczy przetarg lub która prowadzi postępowanie, albo interesowi 
publicznemu. 

▪ Działa w sposób opisany powyżej, aby osiągnąć korzyść majątkową lub 
osobistą. 

 
• Funkcjonariusz publiczny – osoba fizyczna, o której mowa w art. 115 § 13 Kodeksu 

karnego. Na przykład osoba, która jest pracownikiem administracji rządowej, 
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samorządu terytorialnego, organu kontroli państwowej lub innego organu państwowego 
i nie zajmuje się tylko czynnościami usługowymi. Może to być też kierownik w 
państwowej instytucji. 

• Grupa Diagnostyka – Grupa Kapitałowa Diagnostyka. 
• Klauzula Antykorupcyjna – klauzula antykorupcyjna o treści, która jest w załączniku nr 

3 do Kodeksu. 
• Kodeks – ten Kodeks Antykorupcyjny Diagnostyka S.A. 
• Manager Audytu Wewnętrznego – Pracownik Diagnostyki, którego Zarząd wyznaczył do 

pełnienia funkcji Managera Audytu Wewnętrznego.  
• Partia polityczna – partia, która jest w Rejestrze partii politycznych.  
• Partner biznesowy – osoba fizyczna lub prawna, z którą Grupa Diagnostyka 

współpracuje, ponieważ zawarła umowę lub inne formalne zobowiązanie. Np. klient, 
najemca lokali, dostawca towarów i usług. Pracownik nie jest Partnerem biznesowym. 

• Pracownik – osoba zatrudniona w Diagnostyce na podstawie umowy o pracę lub umowy 
cywilnoprawnej, która świadczy dla nas pracę lub usługi albo odbywa Diagnostyce staż 
lub praktyki. 

• Produkt – materiał, odczynnik, towar, wyrób, usługa (m.in. usługa laboratoryjna, 
serwisowa, szkoleniowa, audytu, doradztwa), która jest dostarczana Grupie Diagnostyka 
na podstawie umowy z dostawcą. 

• System ABC – rozwiązania, które służą przeciwdziałaniu zdarzeniom o charakterze 
korupcyjnym, tzw. Anti-Bribery Compliance. 

 

Załączniki do Kodeksu 
Załączniki do Kodeksu są jego integralną częścią. Zarząd upoważnia Compliance Officera do 
aktualizacji załączników do Kodeksu. Kiedy Compliance Officer aktualizuje załączniki, 
umieszcza ich nowe treści w systemie wewnętrznym Diagnostyki. 

https://bip.warszawa.so.gov.pl/rejestr-partii/1904
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Załącznik nr 1 Kodeksu Antykorupcyjnego Diagnostyka S.A.  
Oświadczenie o zapoznaniu się z Kodeksem Antykorupcyjnym Diagnostyka 
S.A. 
 
Oświadczam i potwierdzam, że: 
1. Zapoznałam lub zapoznałem się Kodeksem Antykorupcyjnym Diagnostyka S.A. 

(„Kodeksem”). 
2. Zobowiązuję się stosować się do wszystkich obowiązków zawartych w Kodeksie. To oznacza 

m.in., że: 
• Nie będę podejmować działań korupcyjnych. 
• Zgłoszę potencjalnie konflikty interesów, które mnie dotyczą. 
• Będę wręczać i przyjmować prezenty oraz zaproszenia na zasadach opisanych w 

Kodeksie. 
• Będę zgłaszać kontakty z przedstawicielami władz publicznych, w których biorę udział, 

na zasadach opisanych w Kodeksie. 
 

3. Wiem, że jeśli podejmę działania korupcyjne Diagnostyka może to potraktować jako ciężkie 
naruszenie moich obowiązków pracowniczych lub rażące naruszenie innej wiążącej nas 
umowy. 

4. Zobowiązuję się niezwłocznie powiadamiać Compliance Officera o sytuacjach, w których 
miałam lub miałem uzasadnione podejrzenia, że mogą być lub są działaniem korupcyjnym. 
Takie informacje wyślę na e-maila compliance@diag.pl lub za pomocą platformy 
Zgłaszam.to. 

  

mailto:compliance@diag.pl
https://sygnalisci.diag.pl/
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Załącznik nr 2 do Kodeksu Antykorupcyjnego Diagnostyka S.A. 
Procedura weryfikacji Partnerów biznesowych 
 
1. Przed zawarciem umowy o wartości co najmniej 20.000 EUR/USD lub 100.000 PLN brutto 

rocznie Pracownik odpowiedzialny ze jej zawarcie weryfikuje, czy zawarcie umowy z 
Partnerem biznesowym nie rodzi dla Grupy Diagnostyka istotnych ryzyk.  

2. Ryzyka identyfikowane są poprzez wprowadzenie do narzędzia Copilot zapytania 
wskazanego poniżej.  

3. Nie weryfikujemy Pracowników. 
4. Analiza w narzędziu Copilot musi być wykonana po zalogowaniu się firmowym kontem. 
5. Z przeprowadzonej weryfikacji należy przygotować plik PDF. Może być to PDF wykorzystany 

przez narzędzie Copilot. Analizę należy zarchiwizować wraz z zawartą umową. W przypadku 
analizy, która wykaże istnienie ryzyk, przed zawarciem umowy należy skonsultować się z 
Compliance Officerem. 

 

Przeprowadź analizę Partnera biznesowego na podstawie danych aktualnych na dzień wykonania 
analizy. 
Dane wyjściowe: 
Nazwa Partnera biznesowego: [wstawić nazwę firmy] 
Numer KRS: [wstawić numer KRS] 
Przedmiot umowy: [opis przedmiotu świadczenia zgodnie z umową] 
Zakres analizy: 
1. Dane podstawowe (źródło: KRS/CEIDG): nazwa, NIP, REGON, KRS, forma prawna, data 
rejestracji, siedziba, struktura właścicielska i powiązania kapitałowe. 
2.Organy zarządzające i nadzorujące (źródło: KRS/CEIDG): zarząd oraz rada nadzorcza/komisja 
rewizyjna – dla każdej osoby ustal: imię i nazwisko, funkcja, okres sprawowania funkcji, czy była 
prawomocnie skazana (tak+ źródło/nie), czy toczyło się wobec niej postępowanie karne (tak+ 
źródło/nie), czy jest funkcjonariuszem publicznym (tak/nie + funkcja), czy jest powiązana z partią 
polityczną (tak/nie + opis powiązania) [tu możliwe wykorzystanie Copilot zapytaniami per osoba].  
3. Beneficjenci rzeczywiści (UBO) (źródło: CRBR): pełna lista osób z CRBR. Dla każdej osoby 
ustal: czy była prawomocnie skazana (tak/nie + źródło), czy toczyło się wobec niej postępowanie 
karne (tak+ źródło/nie), czy jest funkcjonariuszem publicznym (tak/nie + funkcja), czy jest 
powiązana z partią polityczną (tak/nie + opis powiązania) [tu możliwe wykorzystanie Copilot 
zapytaniami per osoba]. 
4. Właściciele udziałów lub akcji (źródło: KRS/CEIDG): pełna lista wspólników/akcjonariuszy. 
Dla każdej osoby ustal: czy była prawomocnie skazana (tak+ źródło/nie), czy toczyło się wobec 
niej postępowanie karne (tak+ źródło/nie), czy jest funkcjonariuszem publicznym (tak/nie + 
funkcja), czy jest powiązana z partią polityczną (tak/nie + opis powiązania) [tu możliwe 
wykorzystanie Copilot zapytaniami per osoba]. 
5. Ryzyko prawne i regulacyjne: sankcje (OFAC, UE, ONZ), postępowania sądowe, naruszenia 
AML/CFT, powiązania z krajami wysokiego ryzyka wg FATF.  
6. Ryzyko finansowe: analiza sprawozdań finansowych, zadłużenie, płynność, wskaźniki 
finansowe, sygnały ostrzegawcze. 
7. Ryzyko reputacyjne: negatywne publikacje medialne, skandale, kontrowersje, opinie 
branżowe, oceny kontrahentów.  
8. Ryzyko operacyjne: historia współpracy z kontrahentami, problemy z realizacją umów, 
opóźnienia, reklamacje. 
9. Zgodność przedmiotu umowy z PKD: ustal, czy przedmiot umowy jest zgodny z kodami PKD 
przypisanymi do Partnera biznesowego. Zweryfikuj: aktualne kody PKD w CEIDG/KRS, zgodność 
opisu działalności z klasyfikacją PKD, czy działalność jest wykonywana regularnie (jeśli tak, musi 
być ujęta w PKD). 
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Załącznik nr 3 do Kodeksu Antykorupcyjnego Diagnostyka S.A.  
Klauzula Antykorupcyjna 
 
Poniższa Klauzula Antykorupcyjna będzie stopniowo zastępować obecną klauzulę. Proces ten 
potrwa do 2028 roku. 
 
1. Partner biznesowy potwierdza, że zapoznał się z Kodeksem Antykorupcyjnym Diagnostyka 

S.A. (“Kodeks”) i będzie go przestrzegać. Kodeks jest dostępny na stronie internetowej 
Grupy Diagnostyka. 

2. Strony potwierdzają, że zawierają umowę zgodnie z prawem. Nie doszło do żadnych działań 
korupcyjnych przy jej zawieraniu. 

3. Strony będą przeciwdziałać działaniom korupcyjnym w swojej działalności. 
4. Strony będą realizować umowę zgodnie z prawem, standardami etycznymi, Kodeksem i 

innymi obowiązującymi je kodeksami. 
5. Strony nie przeznaczą żadnych świadczeń uzyskanych w wyniku tej umowy (np. 

wynagrodzenia) na działania korupcyjne. 
6. Jeśli jedna ze Stron podejmie działania korupcyjne, druga Strona może wypowiedzieć 

umowę ze skutkiem natychmiastowym.  
7. Partner biznesowy zgłosi Spółce e-mailem na adres sygnalisci@diag.pl: 

a. Możliwe konflikty interesów pomiędzy Stronami, które są związane z umową. 
b. Podejrzenia działań korupcyjnych, które go dotyczą. 

 
8. Partner biznesowy zgadza się na przeprowadzenie audytu przez Spółkę, aby sprawdzić, czy 

przestrzega on Klauzuli Antykorupcyjnej. Spółka może skorzystać z tego prawa szczególnie 
wtedy, gdy u Partnera biznesowego stwierdzono działania korupcyjne. 

9. Partner biznesowy będzie współpracować ze Spółką, aby wyjaśnić potencjalne konflikty 
interesów pomiędzy nim a Spółką. Spółka poinformuje go o takich konfliktach. 

  

mailto:sygnalisci@diag.pl
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Załącznik nr 4 do Kodeksu Antykorupcyjnego Diagnostyka S.A.  
Instrukcja, która dotyczy zasad przekazywania darowizn i sponsoringu  
 
W tej instrukcji opisujemy, jak przekazujemy sponsoringi i darowizny w Diagnostyce. Czyli 
wyjaśniamy: 

• Procedurę o przekazanie darowizny lub udzielenie sponsoringu. 
• Kto wydaje decyzję w sprawie wniosku o przekazanie darowizny lub udzielenie 

sponsoringu. 
• Czym jest rozliczenie darowizn i sponsoringów i jak przechowujemy dokumentację. 

 
W instrukcji używamy pojęć, które wyjaśniamy w słowniku Kodeksu. 
 

Procedura o przekazanie darowizny lub udzielenie sponsoringu 
W tej części instrukcji opisujemy procedurę o przekazanie darowizny lub udzielenie 
sponsoringu.  
 
Kiedy możemy przekazać darowiznę lub udzielić sponsoringu 
Możemy przekazać darowiznę lub udzielić sponsoringu, jeśli Pracownik wypełni w Aplikacji 
wniosek o: 

• Przekazanie darowizny.  
• Udzielenie sponsoringu. 

 
Kiedy Pracownik składa wniosek w Aplikacji, odbiera go Compliance Officer. 
 
W Bazie Wiedzy Compliance dodaliśmy instrukcję, jak wypełnić wnioski o przekazanie 
darowizny i udzielenie sponsoringu. 
 
Kto wypełnia wniosek o przekazanie darowizny lub udzielenie sponsoringu 
Wniosek o przekazanie darowizny lub udzielenie sponsoringu wypełnia Pracownik, który jest 
opiekunem Beneficjenta.  
 
Kiedy Pracownik musi wypełnić w Aplikacji wniosek o udzielenie sponsoringu 
Pracownik musi wypełnić w Aplikacji wniosek o udzielenie sponsoringu najpóźniej miesiąc 
przed wydarzeniem, którego dotyczy ten sponsoring. Pracownik załącza też we wniosku 
dokument lub link do strony internetowej, z której Compliance Officer może dowiedzieć się 
więcej o wydarzeniu.  
  
Jeśli Pracownikowi nie uda się wysłać wniosku w Aplikacji najpóźniej miesiąc przed 
wydarzeniem, którego dotyczy sponsoring, to zanim wypełni wniosek, musi zwrócić się o 
wstępną zgodę na sponsoring do odpowiedniej osoby z Tabeli akceptacji darowizn i 
sponsoringów. 
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Compliance Officer może zwrócić się do Pracownika o uzyskanie w pierwszej kolejności 
rekomendacji od Działu Marketingu w sprawie sponsoringu lub darowizny zanim Pracownik 
złoży wniosek w Aplikacji.  
 
Jakie dane muszą być we wniosku o przekazanie darowizny lub udzielenie 
sponsoringu 
Pracownik musi wypełnić cały wniosek o przekazanie darowizny lub o udzielenie sponsoringu. 
We wniosku muszą się znaleźć: 

• Dane Beneficjenta, któremu przekazujemy darowiznę lub sponsoring.  
• Informacja jakie świadczenie mamy przekazać Beneficjentowi – pieniądze czy rzeczy i 

ich wartość w kwocie brutto.  
• Informacja jakie dodatkowe koszty wiążą się ze sponsoringiem, na przykład koszty 

noclegu, transportu, wyżywienia Pracownika. 
• Nazwa banku i numer konta bankowego Beneficjenta – jeśli przekazujemy mu pieniądze. 
• Informacja o tym, czy to wydarzenie sponsorują inne podmioty.  

• Uzasadnienie, w którym Pracownik wpisuje:  
o Dlaczego mamy udzielić darowizny lub sponsoringu na cel, który Pracownik 

wskazuje we wniosku.  
o Czy świadczenie, które przekazujemy Beneficjentowi, zostało zabudżetowane. 
o Z którego budżetu mamy przekazać świadczenie – centralnego czy regionalnego. 

 
• W przypadku sponsoringu Pracownik opisuje też: 

o Wydarzenie, które mamy sponsorować. 
o Czy te wydarzenie sponsorują inne podmioty. 
o Jak Beneficjent będzie nas promował. 
o Czy te wydarzenie jest jednorazowe, czy cykliczne. Jeśli to wydarzenie cykliczne, 

Pracownik podaje też: 
▪ Kiedy odbyło się poprzednie wydarzenie.  
▪ Czy sponsorowaliśmy poprzednie wydarzenie. A jeśli tak, co i o jakiej wartości 

przekazywaliśmy wtedy Beneficjentowi.  
 

Co się stanie, kiedy Pracownik prześle Compliance Officerowi w Aplikacji wniosek  
o przekazanie darowizny lub udzielenie sponsoringu 
Kiedy Pracownik prześle Compliance Officerowi w Aplikacji wniosek o przekazanie darowizny  
lub udzielenie sponsoringu: 
1. Compliance Officer udostępni ten wniosek: 

• Pracownikowi Działu Marketingu. Oceni on tę sprawę pod względem marketingowym.  
• Odpowiedniej osobie z Tabeli akceptacji darowizn i sponsoringów. Ta osoba wyrazi 

wstępną zgodę na darowiznę lub sponsoring. 
 

2. Compliance Officer weryfikuje wniosek pod kątem formalnym i merytorycznym. Wtedy 
Compliance Officer: 
• Sprawdzi, czy Beneficjent jest wiarygodny i czy ma dobrą reputację. Po to, by ograniczyć 

ryzyko, że nawiążemy współpracę z podmiotem, który ma złą reputację, korupcyjną 
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przeszłość, dopuszcza się nieetycznych zachowań lub pozostaje z nami w potencjalnym 
lub faktycznym konflikcie interesów. 

• Zwróci się do Pracownika, by usunął lub wyjaśnił błędy lub nieścisłości we wniosku – 
jeśli takie wystąpią. Compliance Officer może sam poprawić drobne oczywiste pomyłki 
we wniosku. 

 
3. Compliance Officer upewni się, że nie przekażemy darowizny lub nie udzielimy sponsoringu 

na rzecz: 
• Funkcjonariusza publicznego. Przykładowy wykaz osób, które są Funkcjonariuszami 

publicznymi, jest w Rozporządzeniu Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej z 
27 lipca 2021 r. w sprawie wykazu krajowych stanowisk i funkcji publicznych będących 
eksponowanymi stanowiskami politycznymi. 

• Partii politycznej, która jest w Rejestrze partii politycznych. 
 

4. Jeśli odpowiednia osoba z Tabeli akceptacji darowizn i sponsoringów nie zgodzi się na 
darowiznę lub sponsoring albo Pracownik Działu Marketingu wyda negatywną opinię w tej 
sprawie, Compliance Officer nie będzie dalej procedował wniosku. Compliance Officer 
poinformuje o tym Pracownika, który zgłosił wniosek. 

5. Jeśli odpowiednia osoba z Tabeli akceptacji darowizn i sponsoringów wstępnie zgodzi się na 
darowiznę lub sponsoring oraz Pracownik Działu Marketingu wyda pozytywną opinię w tej 
sprawie, Compliance Officer: 
• Wydaje swoją rekomendację. 
• Przygotowuje umowę darowizny lub sponsoringu. Chyba że uzna, że w tej sprawie nie 

musimy zawierać pisemnej umowy. 
• Zwróci się do odpowiedniej osoby z Tabeli akceptacji darowizn i sponsoringów, aby 

podjęła ostateczną decyzję, czy przyznajemy lub odmawiamy przekazania darowizny lub 
udzielenia sponsoringu. Dołącza też swoją rekomendację i projekt umowy.  

• Zwróci się dodatkowo do Zarządu, aby podjął uchwałę w sprawie sponsoringu, jeśli 
kwota sponsoringu jest wyższa niż 20 000 zł brutto albo co najmniej jeden Członek 
Zarządu nie zgodził się na sponsoring lub zażądał podjęcia uchwały. 

• Zwróci się dodatkowo do Rady Nadzorczej Diagnostyki, aby wydała decyzję o 
przekazaniu darowizny – jeśli wniosek dotyczy darowizny i zgoda Rady Nadzorczej jest 
wymagana przez Statut. 

 
6. Kiedy odpowiednie osoby z Tabeli akceptacji darowizn i sponsoringów zgodzą się na to, 

żebyśmy przekazali darowiznę lub udzielili sponsoringu, Compliance Officer zwróci się do 
Pracownika, aby: 
• Przesłał umowę darowizny lub sponsoringu Beneficjentowi do podpisu. 
• Dostarczył Compliance Officerowi umowę, którą podpisał Beneficjent. 

 
7. Następnie Compliance Officer przekaże umowę Zarządowi Diagnostyki, aby ją podpisał. 
8. Kiedy Zarząd Diagnostyki podpisze umowę sponsoringu lub umowę darowizny, Pracownik 

przekazuje ją do Działu Księgowości. 
 

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230001632/O/D20231632.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230001632/O/D20231632.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230001632/O/D20231632.pdf
https://bip.warszawa.so.gov.pl/rejestr-partii/1904
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Decyzja w sprawie przekazania darowizny lub udzielenia sponsoringu 
W tej części instrukcji opisujemy szczegóły decyzji o przekazaniu darowizny lub udzieleniu 
sponsoringu.  
 
Kto wydaje decyzję o przekazaniu darowizny lub udzieleniu sponsoringu 
Decyzję o przekazaniu darowizny lub udzieleniu sponsoringu podejmują osoby, które 
wskazujemy w Tabeli akceptacji darowizn i sponsoringów. 
 

Rozliczenie darowizn i sponsoringów oraz przechowywanie dokumentacji 
W tej części instrukcji opisujemy szczegóły rozliczenia darowizny lub sponsoringu.  
 
Obowiązki Beneficjenta w kontekście rozliczenia darowizn i sponsoringów 
Beneficjent przedstawia Pracownikowi, który jest jego opiekunem, rozliczenie ze środków, jakie 
mu przekazaliśmy. Przedstawia to rozliczenie w ciągu 30 dni od wykonania umowy darowizny 
lub umowy sponsoringowej. Chyba że w umowie pomiędzy nami a Beneficjentem są inne 
postanowienia. Pracownik musi przekazać rozliczenie Compliance Officerowi w zgłoszeniu w 
Aplikacji, które dotyczy tej sprawy. 
 
Obowiązki Compliance Officera w kontekście rozliczenia darowizn i sponsoringów 
Compliance Officer archiwizuje dokumentację w sprawie przekazania darowizny lub udzielenia 
sponsoringu. W szczególności decyzję w sprawie sponsoringu lub darowizny oraz zawartą 
umowę. 
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Załącznik nr 5 do Kodeksu Antykorupcyjnego Diagnostyka S.A.  
Instrukcja, która dotyczy zarządzania konfliktem interesów  
 
W tej instrukcji określamy zasady zarządzania konfliktem interesów w Grupie Diagnostyka. 
Czyli: 

• Jak zarządzamy konfliktem interesów. 
• Zasady postępowania w przypadku realnego lub potencjalnego konfliktu interesów. 
• Czym jest Rejestr konfliktów interesów. 

 
W instrukcji używamy pojęć, które wyjaśniamy w słowniku Kodeksu. 
 

Zarządzanie konfliktem interesów 
W tej części Instrukcji opisujemy sposób zarządzania konfliktem interesów.  
 
Co musi zrobić Pracownik, jeśli znalazł się w sytuacji, która może być konfliktem 
interesów 
Jeśli Pracownik znalazł się w sytuacji, która może być konfliktem interesów, musi:  

• Natychmiast poinformować o tym swojego bezpośredniego przełożonego.  
• Wypełnić i wysłać Zgłoszenie do rejestru konfliktów interesów w Aplikacji. We wniosku 

muszą się znaleźć: 
o Dane Pracownika, który wypełnia zgłoszenie. 
o Dane osoby, której dotyczy konflikt interesów. 
o Opis konfliktu interesów. 
 

• Kiedy Pracownik składa wniosek w Aplikacji, odbiera go Compliance Officer. W Bazie 
Wiedzy Compliance zamieściliśmy instrukcję jak uzupełnić zgłoszenie.  

• Ograniczyć ryzyko powstania konfliktów interesów lub zminimalizować jego negatywne 
skutki. Pracownik nie powinien podejmować działań w sytuacji, która może być 
konfliktem interesów. Ponieważ może być wtedy nieobiektywny.  

 
Co musi zrobić Compliance Officer, kiedy otrzyma Zgłoszenie do rejestru 
konfliktów interesów 
Kiedy Compliance Officer otrzyma Zgłoszenie do rejestru konfliktów interesów: 

• Bada, czy doszło lub czy potencjalnie może dojść do konfliktu interesów. 
• Ustala, jaki potencjalny wpływ może mieć konflikt interesów na naszą działalność, 

reputację i wyniki finansowe. 
• Wydaje rekomendację i udostępnia zgłoszenie przełożonemu Pracownika – Dyrektorowi 

regionu, makroregionu lub działu albo Członkowi Zarządu. 
 
Jeśli zgłoszenie dotyczy Compliance Officera, nie wydaje on rekomendacji. Zamiast tego 
Compliance Officer udostępnia zgłoszenie Zarządowi, aby wydał decyzję w sprawie konfliktu 
interesów. 
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Co musi zrobić bezpośredni przełożony Pracownika w kontekście potencjalnego 
konfliktu interesów 
Na podstawie rekomendacji Compliance Officera: 
1. Bezpośredni przełożony Pracownika podejmuje decyzję, w której: 

• Wskazuje Pracownikowi odpowiednie środki zapobiegawcze. Na przykład wyłącza 
Pracownika z procesu decyzyjnego (zawarcia umowy, rekrutacji itp.), którego dotyczy 
konflikt interesów. 

• Akceptuje aktualny stan i ryzyko potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu interesów. 
• Żąda, aby Pracownik wycofał się z relacji gospodarczej, której dotyczy zgłoszenie. 

 
2. Bezpośredni przełożony Pracownika przekazuje swoją decyzję: 

• Compliance Officerowi. 
• Pracownikowi. 
• Osobie, która pozostaje w konflikcie interesów z Pracownikiem. 

 
3. Jeśli bezpośredni przełożony Pracownika wydał decyzję, która jest sprzeczna z 

rekomendacją Compliance Officera, Compliance Officer informuje o tym Zarząd. Zarząd 
może zmienić decyzję bezpośredniego przełożonego Pracownika i nakazać Pracownikowi, 
aby podjął inne działania w sprawie. 

 

Rejestr konfliktów interesów 
Compliance Officer prowadzi elektroniczny Rejestr konfliktów interesów. W Rejestrze konfliktów 
interesów gromadzimy informacje, dzięki którym możemy zarządzać konfliktem interesów w 
Grupie Diagnostyka. W szczególności: 

• Dane Pracownika, który zgłosił konflikt interesów. A jeśli zgłoszenie dotyczy innej osoby 
– dodatkowo dane tej osoby: 
o imię,  
o nazwisko,  
o stanowisko,  
o jego dział lub region.  

 
• Szczegółowy opis konfliktu interesów. 
• Datę wystąpienia konfliktu interesów. 
• Ewentualne działania, jakie podjął Pracownik, aby zminimalizować konflikt interesów. 
• Rekomendację Compliance Officera w sprawie konfliktu interesów i datę jej wydania. 
• Dane i decyzję bezpośredniego przełożonego Pracownika w sprawie konfliktu interesów. 
• Dane i decyzję Zarządu w sprawie konfliktu interesów. 
• Opis i status działań następczych. 

 
Dostęp do Rejestru konfliktów interesów mają tylko osoby, które upoważniliśmy do 
przetwarzania tych danych osobowych. 


