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[GRI 2-22]

{Ȋŀƴƻǿƴƛ tŀƵǎǘǿƻΣ

aŀƳ ǇǊȊȅƧŜƳƴƻǏŏ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ tŀƵǎǘǿǳ wŀǇƻǊǘ 
ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ DǊǳǇȅ 5L!Dbh{¢¸Y! Ȋŀ Ǌƻƪ нлнмΣ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎǇƽƱƪƛ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ ƻǊŀȊ ƧŜƧ 
ǎǇƽƱŜƪ ȊŀƭŜȍƴȅŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƱŀŘǳ ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴŜƎƻΣ 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ

wƻƪ нлнм ōȅƱ ŘǊǳƎƛƳ ǊƻƪƛŜƳ ǇŀƴŘŜƳƛƛ ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎŀ {!w{-
CoV-н ƛ ǎǘŀƴƻǿƛƱ ŘǳȍŜ ǿȅȊǿŀƴƛŜ Řƭŀ ŎŀƱŜƧ ōǊŀƴȍȅ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧΦ 
5L!Dbh{¢¸Y!Σ Ƨŀƪƻ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŀ ǎƛŜŏ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ 
ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜΣ ƻŘŜƎǊŀƱŀ ƛǎǘƻǘƴŊ Ǌƻƭť ǿ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛǳ 
ǇŀƴŘŜƳƛƛΦ bŀǎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŎƻŘȊƛŜƴƴƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƭƛ ǘȅǎƛŊŎŜ 
ǘŜǎǘƽǿ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ /ƻǾƛŘ-мфΦ ²ƱŊŎȊȅƭƛǏƳȅ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ 
ǿ bŀǊƻŘƻǿȅ tǊƻƎǊŀƳ {ȊŎȊŜǇƛŜƵΦ 

bŀǎȊȅƳ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘŜƳ ǿ ǘȅƳ ǘǊǳŘƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ōȅƱƻ 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀǎȊȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ 
iǇŀŎƧŜƴǘƻƳΦ 5ƻƱƻȍȅƭƛǏƳȅ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǎǘŀǊŀƵΣ ŀōȅ ǳǘǊȊȅƳŀŏ 
ŎƛŊƎƱƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ƴƛŜǇǊȊŜǊǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ǳǎƱǳƎƛ 
ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛΦ ²ǇǊƻǿŀŘȊƛƭƛǏƳȅ ǎȊŜǊŜƎ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƱȅ ǘǊŀƴǎƳƛǎƧƛ ǿƛǊǳǎŀ 
iŎƘǊƻƴƛƱȅ ȊŘǊƻǿƛŜ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
iǇƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿΦ ² ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ wŀǇƻǊǘǳ 
ȊƴŀƧŘŊ tŀƵǎǘǿƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǇƻŘƧťǘȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǎ 
ŘȊƛŀƱŀƵΦ

²ǊŀȊ Ȋ ǊƻȊƭǳȋƴƛŜƴƛŜƳ ǊŜǎǘǊȅƪŎƧƛ ŎƻǾƛŘƻǿȅŎƘΣ ǿȊǊƻǎƱƻ 
zapotrzebowanie na rutynowe testy diagnostyczne i inne 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ōŀŘŀƴƛŀΦ ½ŀƴƻǘƻǿŀƭƛǏƳȅ ƛǎǘƻǘƴȅ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǎ ōŀŘŀƵ -ƻ пс҈ ǿȊƎƭťŘŜƳ Ǌƻƪǳ 
2020. Wzrost zapotrzebowania na badania laboratoryjne 
ǇƻŎƛŊƎƴŊƱ Ȋŀ ǎƻōŊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀΣ Ƨŀƪ 
ǊƽǿƴƛŜȍ ƛƭƻǏŎƛ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵ ƻǊŀȊ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿΦ

² нлнм ǊΦ ǇǊƻǿŀŘȊƛƭƛǏƳȅ ǎȊŜǊŜƎ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛΣ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƭƛǏƳȅ ǎƛť Řƻ ƻǘǿŀǊŎƛŀ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƎƻ 
iƴŀƧƴƻǿƻŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ ǿ tƻƭǎŎŜΦ 
[ŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ ǇǊȊȅ ǳƭΦ WǳǘǊȊŜƴƪƛ млл ǿ ²ŀǊǎȊŀǿƛŜ ǊƻȊǇƻŎȊťƱƻ 
ǇǊŀŎť ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлнм ǊƻƪǳΦ aƻȍŜ ƻƴƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ Řƻ нлл 
ǘȅǎƛťŎȅ ōŀŘŀƵ ŘȊƛŜƴƴƛŜΦ ½ ƳȅǏƭŊ ƻ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇŀŎƧŜƴǘŀŎƘ 
wƻōƛŜƪŎƛŜ ǘȅƳ ǳǊǳŎƘƻƳƛƭƛǏƳȅ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅ Ǉǳƴƪǘ ǇƻōǊŀƵ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ Řƻ ōŀŘŀƵΦ

² ǘǊƻǎŎŜ ƻ ȊŘǊƻǿƛŜ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ǎǘŀƭŜ ǇƻǎȊŜǊȊŀƳȅ 
ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀǎȊŊ ƻŦŜǊǘťΣ ƳΦƛƴΦ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƭƛǏƳȅ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧť 
ōŀŘŀƵ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜǎȊƱȅ /h±L5-19. 
wƻȊǎȊŜǊȊŀƳȅ ǘŀƪȍŜ ƻŦŜǊǘť ōŀŘŀƵ ǿȅǎȅƱƪƻǿȅŎƘ Ȋ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ 
do samodzielnego pobrania przez pacjenta.

5ȊƛŀƱŀƳȅ ƴƛŜǇǊȊŜǊǿŀƴƛŜ ƻŘ мффу Ǌƻƪǳ ƧŜǎǘŜǏƳȅ ƭƛŘŜǊŜƳ 
wtƻƭǎŎŜ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭƛŎȊōȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ōŀŘŀƵΣ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ ƛ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍ ŎȊǳƧŜƳȅ ǎƛť 
ȊƻōƭƛƎƻǿŀƴƛ Řƻ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 9{D 
wǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ƴŀǎȊŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ /ƘŎŜƳȅ ōȅŏ ǇǊȊȅƪƱŀŘŜƳ 
wǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Řƭŀ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ Ȋ ōǊŀƴȍȅ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ 
iōǊŀŏ ŎȊȅƴƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ōǳŘƻǿŀƴƛǳ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ 
gospodarki naszego kraju.

² нлнм Ǌƻƪǳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƭƛǏƳȅ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ ŀƴŀƭƛȊť 
ƴŀǎȊȅŎƘ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅΣ ƛŎƘ ǇƻǘǊȊŜōΣ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ƻǊŀȊ 
ǎǇƻǎƻōǳΣ ǿ Ƨŀƪƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛ ǎŊ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
5L!Dbh{¢¸YLΦ tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƭƛǏƳȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ŀƴŀƭƛȊť ǿǇƱȅǿǳΣ 
jaki DIAGNOSTYKA wywiera na otoczenie, w tym na 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ƭǳŘȊƛ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻΦ bŀ ǘŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ƻƪǊŜǏƭƛƭƛǏƳȅ ǘŜƳŀǘȅ ƛǎǘƻǘƴŜ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ƴŀǎȊŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƭƛǏƳȅ Ǉƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΦ tƭŀƴǳƧŜƳȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊȅƧťŎƛŜ 
{ǘǊŀǘŜƎƛƛ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ƪǘƽǊŀ ōťŘȊƛŜ ƻƪǊŜǏƭŀƱŀ 
ƪƛŜǊǳƴŜƪ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜΦ

ŘǊ ƘŀōΦ ƴΦ ƳŜŘΦ Wŀƪǳō {ǿŀŘȋōŀ
tǊŜȊŜǎ ½ŀǊȊŊŘǳ
Diagnostyka S.A.
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½ŘŀƧŜƳȅ ǎƻōƛŜ ǎǇǊŀǿť Ȋ ǿȅȊǿŀƵ ǎǘƻƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘ ƴŀƳƛ 
wȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǇƻǿƻƱŀƭƛǏƳȅ 
tŜƱƴƻƳƻŎƴƛƪŀ ½ŀǊȊŊŘǳ ŘǎΦ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ tǊƻƧŜƪǘŀƳƛ ƛ 9{DΣ 
ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧť 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ ōƛȊƴŜǎǳ 
we wszystkich trzech filarach ESG ςǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅƳΣ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ ƱŀŘǳ ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴŜƎƻ

bŀǎȊŀ ƳƛǎƧŀ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ƴŀǎ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇǊƻǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ hŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǎǇƽƱƪƛ 
ƴŀǎȊŊ ŘŜǿƛȊŊ ƧŜǎǘΣ ȍŜ ά5L!Dbh{¢¸Y! ǘƻ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ǿȅƴƛƪέΦ 
W 2021 rokuōȅƭƛǏƳȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛ ǿ ǎȊŜǊŜƎ ŘȊƛŀƱŀƵΣ Řƻ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀƭŜȍŊ ƳΦƛƴΦ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ tǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ пл 
t[¦{ ƻǊŀȊ ƴŀǎȊŜ ǿƱŀǎƴŜ ƪŀƳǇŀƴƛŜ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴƻ-
edukacyjne. Od wybuchu wojny w lutym 2022 roku aktywnie 
ǿƱŊŎȊȅƭƛǏƳȅ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎƻǿŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
Ukrainy, m.in. poprzez utworzenie funduszu pomocowego 
ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƭƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ tǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛ wtΦ

² ƛƳƛŜƴƛǳ ŎŀƱŜƎƻ ½ŀǊȊŊŘǳ ŎƘŎƛŀƱōȅƳ ǇƻŘȊƛťƪƻǿŀŏ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ 5L!Dbh{¢¸YLΦ 
¢ƻ ƛŎƘ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊƳ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ƴŀƳ ƴŀ 
ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ƴŀǎȊŜƧ ǇƻȊȅŎƧƛ ƭƛŘŜǊŀΦ ½ŀǳŦŀƴƛŜΣ ƧŀƪƛƳ ŘȊƛťƪƛ 
ǎǳƳƛŜƴƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ŎŀƱŜƎƻ ƴŀǎȊŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ƻōŘŀǊȊŀƧŊ ƴŀǎ 
ǇŀŎƧŜƴŎƛΣ ƧŜǎǘ ǇƻǿƻŘŜƳ Řƻ ŘǳƳȅ ƛ ǎƛƭƴŊ ƳƻǘȅǿŀŎƧŊ Řƻ 
ŘŀƭǎȊŜƎƻ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƴŀǎȊȅŎƘ ǳǎƱǳƎΦ ½ ƻǇǘȅƳƛȊƳŜƳ 
ƳȅǏƭƛƳȅ ƻ ƴŀǎȊȅƳ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ƧŜǎǘŜǏƳȅ ǿ ǇŜƱƴƛ Ǝƻǘƻǿƛ ƴŀ 
ǿȅȊǿŀƴƛŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ 

5ȊƛťƪǳƧť Ȋŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ƴŀǎȊȅƳƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ 
i serdecznie zapraszam do lektury raportu. 

ŘǊΦƘŀō ƴΦƳŜŘΦ Wŀƪǳō {ǿŀŘȋōŀ

tǊŜȊŜǎ ½ŀǊȊŊŘǳ
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WŜǎǘŜǏƳȅ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ǿ tƻƭǎŎŜ ǎƛŜŎƛŊ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ 
ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΦ {ǇŜŎƧŀƭƛȊǳƧŜƳȅ ǎƛť ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƻŘ ǇƻōǊŀƴƛŀ ƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ 
ōŀŘŀƴƛŀΣ ŀȍ Řƻ ŘƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŀ ǿȅƴƛƪǳ ŀƴŀƭƛȊ 
ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ƳƻȍƭƛǿƛŜ ƴŀƧƪǊƽǘǎȊȅƳ ŎȊŀǎƛŜΦ 

½ ƪŀȍŘȅƳ ǊƻƪƛŜƳ DǊǳǇŀ ȊǿƛťƪǎȊŀ ǎƪŀƭť ǎǿƻƧŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ tƻ ǇŀƴŘŜƳƛŎȊƴȅƳ нлнл ǊƻƪǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ 
ǎǇŀŘƱŀ ƭƛŎȊōŀ ǿȅƪƻƴŀƴȅŎƘ ōŀŘŀƵΣ ǿ нлнм Ǌƻƪǳ 
ƻōǎƱǳȍȅƭƛǏƳȅ мс Ƴƭƴ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΣ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎ Řƭŀ ƴƛŎƘ 
ǇƻƴŀŘ мнр Ƴƭƴ ōŀŘŀƵΦ tƻƴŀŘǘƻǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀƭƛǏƳȅ
Ȋ ǇƻƴŀŘ т ǘȅǎƛŊŎŀƳƛ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀΦ 
WŜǎǘŜǏƳȅ ƭƛŘŜǊŜƳ ǿ ōǊŀƴȍȅΣ ǘŀƪȍŜ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ 
ƧŀƪƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǿŘǊŀȍŀƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘΦ 

5L!Dbh{¢¸Y! ǇƻǿǎǘŀƱŀ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ ǿ мффу Ǌƻƪǳ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ŎŀƱŜƧ tƻƭǎƪƛΦ tƻŘ ƪƻƴƛŜŎ нлнм Ǌƻƪǳ 
ƻŦŜǊƻǿŀƭƛǏƳȅ ǇƻƴŀŘ о ллл ǊƻŘȊŀƧƽǿ ōŀŘŀƵΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ 
szeroki asortyment analiz rutynowych oraz specjalistycznych 
(genetyka, alergologia, infekcje, bakteriologia, 
autoimmunologia, histopatologia i inne). Stawiamy na 
ǊƻȊǿƽƧ ƛ ǇƻǇǳƭŀǊȅȊŀŎƧť ƴŀƧƴƻǿǎȊȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΦ
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[GRI 2-6]

bŀǎȊŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜ ǎŊ ǿ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ 
ƧŀƪƻǏŎƛ ǎǇǊȊťǘ ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴȅΦ ½ŀǘǊǳŘƴƛŀƳȅ ǿȅǎƻƪƛŜƧ 
ƪƭŀǎȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ŘƛŀƎƴƻǎǘƽǿΣ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ 
lekarzy we wszystkich dziedzinach analityki 
ƳŜŘȅŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ƭŜƪŀǊȊȅ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛŀƳƛ 
zǇŀǘƻƳƻǊŦƻƭƻƎƛƛ ƛ ƎŜƴŜǘȅƪƛΦ 5Ȋƛťƪƛ ǿŘǊƻȍƻƴȅƳ 
ǇǊȊŜȊ ƴŀǎ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛƻƳ ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŜ 
ǿȅƴƛƪǳ ŀƴŀƭƛȊ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ƳƻȍƭƛǿƛŜ 
ƴŀƧƪǊƽǘǎȊȅƳ ŎȊŀǎƛŜ -ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ нп ƎƻŘȊƛƴȅ 
wǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōŀŘŀƵ ǊǳǘȅƴƻǿȅŎƘΦ wȅƎƻǊȅǎǘȅŎȊƴŜ 
ƪƻƴǘǊƻƭŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ƻǘǿŀǊǘƻǏŏ ƴŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ 
ƎǿŀǊŀƴǘǳƧŊ ōŜȊǳǎǘŀƴƴȅ ǿȊǊƻǎǘ ǇƻȊƛƻƳǳ ȊŀǊƽǿƴƻ 
ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎΣ Ƨŀƪ ƛ ƻōǎƱǳƎƛ 
klienta. 

1.1 Podstawowe Informacje o Grupie 
DIAGNOSTYKA



5ƻǎǘŀǿȅ ǎǇǊȊťǘǳ ƻǊŀȊ 
ƻŘŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ 

ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ōŀŘŀƵ 
laboratoryjnych
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[GRI 2-6]
_ŀƵŎǳŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 5L!Dbh{¢¸YL ƻōŜƧƳǳƧŜΥ ȊŀƪǳǇ 
ǎǇǊȊťǘǳ ƳŜŘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻŘŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ 
ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ōŀŘŀƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǳǎƱǳƎ Řƭŀ 
ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƛ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ Ȋŀ
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎǇƽƱŜƪ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǇƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ŀƴŀƭƛȊ 
ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ǇŀŎƧŜƴǘƻƳ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ Ǉǳƴƪǘƽǿ 
ǇƻōǊŀƵ ƭǳō ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ ƻƴƭƛƴŜΦ

мΦн _ŀƵŎǳŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ

5ƻǎǘŀǿȅ ǎǇǊȊťǘǳ ƻǊŀȊ ƻŘŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ 
ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ōŀŘŀƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘςYƻǊȊȅǎǘŀƳȅ Ȋ ǳǎƱǳƎ оу 
ŘƻǎǘŀǿŎƽǿ ȊΥ tƻƭǎƪƛΣ ¦{!Σ {ȊǿŜŎƧƛΣ !ǳǎǘǊƛƛΣ CǊŀƴŎƧƛΣ ²ƱƻŎƘΣ 
bƛŜƳƛŜŎΣ /ȊŜŎƘΣ IƛǎȊǇŀƴƛƛΣ WŀǇƻƴƛƛΣ {ȊǿŀƧŎŀǊƛƛΣ ²ťƎƛŜǊ ƛ 5ŀƴƛƛΦ 
YǳǇǳƧŜƳȅ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŀǇŀǊŀǘǳǊť Řƻ ōŀŘŀƵ 
diagnostycznych, wyroby medyczne i odczynniki dla 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΦ

tƻōǊŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ Řƻ ōŀŘŀƵςtŀŎƧŜƴǘƽǿ ƻōǎƱǳƎǳƧŜƳȅ 
wƻƪƻƱƻ м млл ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇƻōǊŀƵ ǊƻȊǎƛŀƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ŎŀƱŜƎƻ 
ƪǊŀƧǳΦ hŦŜǊǳƧŜƳȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ōŀŘŀƴƛŀ ǿȅǎȅƱƪƻǿŜΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ǇŀŎƧŜƴǘ ǎŀƳ ǇƻōƛŜǊŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱ ǿ ŘƻƳǳΦ aŀǘŜǊƛŀƱ Řƻ ōŀŘŀƵ 
ǇƻōƛŜǊŀƧŊ ǘŀƪȍŜ ƴŀǎƛ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴŎƛ ǿ ǎǿƻƛŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘΦ

¢ǊŀƴǎǇƻǊǘ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻςTransport realizujemy 
Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎƛŜŎƛ ƪǳǊƛŜǊǎƪƛŜƧΦ ½ŀǘǊǳŘƴƛŀƳȅ сон 
ƪǳǊƛŜǊƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ нлнм Ǌƻƪǳ Ǉƻƪƻƴȅǿŀƭƛ Ŏƻ ƳƛŜǎƛŊŎ ǘǊŀǎȅ 
oƱŊŎȊƴŜƧ ŘƱǳƎƻǏŎƛ ƻƪΦ мΣу Ƴƭƴ ƪƛƭƻƳŜǘǊƽǿΦ

tƻōǊŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ Řƻ 
ōŀŘŀƵ

Transport 
ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ 

biologicznego

Badania 
laboratoryjne

Podwykonawcy

Dostarczenie 
wyniku 

Kontrahenci

Badania laboratoryjneςbŀǎȊŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻōŜƧƳǳƧŜ 
ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ ǊǳǘȅƴƻǿȅŎƘΣ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇŀǘƻƳƻǊŦƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ 
iƎŜƴŜǘȅŎȊƴȅŎƘΦ ² нлнм Ǌƻƪǳ ōŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƭƛǏƳȅ 
w 188nowoczesnych laboratoriach Grupy DIAGNOSTYKA 
ƭǳō ǳ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿΦ

Podwykonawcyς5ƻ ǇƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿ ȊƭŜŎŀƳȅ ǘȅƭƪƻ ǘŜ 
ōŀŘŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǊŜƎǳƭǳƧŊ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ 
ό²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ {ǘŀŎƧŜ {ŀƴƛǘŀǊƴƻ-Epidemiologiczne, 
Powiatowe Stacje Sanitarno-Epidemiologiczne, 
Regionalne Centra Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa, 
Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego ςtŀƵǎǘǿƻǿȅ 
½ŀƪƱŀŘ IƛƎƛŜƴȅ ƛǘǇΦύ ƻǊŀȊ ǊȊŀŘƪƛŜ ōŀŘŀƴƛŀ ȊƭŜŎŀƴŜ 
ƻƪŀȊƧƻƴŀƭƴƛŜΦ {ǘŀǊŀƴƴƛŜ ŘƻōƛŜǊŀƳȅ ǇƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿ 
ƴŀǎȊȅŎƘ ōŀŘŀƵ ƛ ǇƻŘŘŀƧŜƳȅ ƛŎƘ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴƛŜΦ

Kontrahenci ς5ƻ ƎǊƻƴŀ ƴŀǎȊȅŎƘ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 
biznesowych, zwanych przez nas kontrahentami, 
ƴŀƭŜȍȅ ǇƻƴŀŘ т ǘȅǎƛťŎȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ 
iƴƛŜƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΦ {Ŋ ǿǏǊƽŘ ƴƛŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǎȊǇƛǘŀƭŜΣ 
ǎƛŜŎƛ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǇǊȅǿŀǘƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧΣ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ 
i prywatne przychodnie lekarskie, gabinety prywatnych 
ǇǊŀƪǘȅƪ ƭŜƪŀǊǎƪƛŎƘΦ ²ȅƪƻƴǳƧŜƳȅ ǘŀƪȍŜ ōŀŘŀƴƛŀ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊŜƭƴƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƳΦƛƴΦ ǇǊȊŜȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜΦ 
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6
Dostarczenie wynikuςtŀŎƧŜƴŎƛ ƳƻƎŊ ƻŘōƛŜǊŀŏ ǎǿƻƧŜ 
ǿȅƴƛƪƛ ǿ ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇƻōǊŀƵ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀƭƻƎƻǿŀƴƛŜ 
w serwisie internetowym wyniki.diag.pl. W 2021 roku 
ǳŘƻǎǘťǇƴƛƭƛǏƳȅ ǘŀƪȍŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛŀ ƻ ǿȅƴƛƪǳ 
ōŀŘŀƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊ {a{Φ YƻƴǘǊŀƘŜƴŎƛ ƳƻƎŊ ƻŘŜōǊŀŏ ǿȅƴƛƪƛ 
ǎǿƻƛŎƘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ŘǊƻƎŊ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŊ ƭǳō ǇƻǇǊȊŜȊ 
ŘƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜȊ ƴŀǎȊȅŎƘ ƪǳǊƛŜǊƽǿ.
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1.3 Naszawizja i misja

² ƴŀǎȊŜƧ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƪƱŀŘȊƛŜƳȅ ƴŀŎƛǎƪ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƴŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿŀȍƴŜ Řƭŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛǎǘƻǘƴŜ Řƭŀ ƴŀǎȊŜƧ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
biznesu. Poprzez skuteczne, etyczneƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŘŊȍȅƳȅ Řƻ 
ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƴŀǎȊŜƧ ƳƛǎƧƛΦ

Å|ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘ 
ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ 

Å5ƻōǊƻ ƛ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧŀ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 

Å5ƻǎǘťǇƴƻǏŏ ōŀŘŀƵ 

ÅZatrudnianie wysokiej klasy 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ

ÅtŜƱƴŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǏŏ 

Å5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇǊƻǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 

ÅwȊŜǘŜƭƴƻǏŏ ƛ ǘŜǊƳƛƴƻǿƻǏŏ

ÅJasne procedury

Nasza Misja
/ƘŎŜƳȅ ōȅŏ ƴŀƧŎƘťǘƴƛŜƧ ǿȅōƛŜǊŀƴŊ ǎƛŜŎƛŊ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜΦ 

Pracujemy nad tym poprzez wykonywanie 
ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ōŀŘŀƵΣ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǿȅǎƻƪƛŜƎƻ 
ǇƻȊƛƻƳǳ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀ ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 
ƛ ǇǊƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ

Nasza Wizja
5Ȋƛťƪƛ ǊȅƎƻǊȅǎǘȅŎȊƴȅƳ ƪƻƴǘǊƻƭƻƳ ƧŀƪƻǏŎƛ 
iƻǘǿŀǊǘƻǏŎƛ ƴŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ ōŜȊǳǎǘŀƴƴƛŜ 
ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƳȅ ǇƻȊƛƻƳ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎΦ 
wƻȊǿƛƧŀƳȅ ǎƛť ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƛŜ Ȋ ƪƻǊȊȅǏŎƛŊ 
Řƭŀ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΣ 
ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘΣ ƛƴǿŜǎǘƻǊƽǿ 
iǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ ²ŀǊǘƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊȅƳƛ 
ƪƛŜǊǳƧŜƳȅ ǎƛťΣ ǿȅǇŜƱƴƛŀƧŊŎ ƴŀǎȊŊ ƳƛǎƧťΣ ǎŊ 
ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƴŀǎȊȅƳƛ ǇǊȊŜǿŀƎŀƳƛ 
konkurencyjnymi oraz drogowskazami 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǿŜ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǇƽƱƪŀŎƘ DǊǳǇȅ 5L!Dbh{¢¸Y!Φ

1
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3
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² нлнм Ǌƻƪǳ DǊǳǇŀ 5L!Dbh{¢¸Y! ȊƴŀŎȊŊŎƻ ȊǿƛťƪǎȊȅƱŀ ȊŀƪǊŜǎ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ [ƛŎȊōŀ ōŀŘŀƵ ǿȅƪƻƴŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
DǊǳǇť ǿ нлнм Ǌƻƪǳ ǿȊǊƻǎƱŀ Ȋ урΣс Ƴƛƭƛƻƴƽǿ Řƻ мнр Ƴƛƭƛƻƴƽǿ όǿȊǊƻǎǘ ƻ пс҈ ǿȊƎƭťŘŜƳ Ǌƻƪǳ нлнлύΦ ¢ŀƪƛ ǿȊǊƻǎǘ ǎƪŀƭƛ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅƳŀƎŀƱ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇƻƴŀŘ ǇƽƱǘƻǊŀ ǘȅǎƛŊŎŀ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ ƛ ǇƻƱƻȍƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘƛŀƎƴƻǎǘƽǿ ƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱ ǎƛť Řƻ 
wzrostu zysku o 121%.

1.4 Grupa DIAGNOSTYKA w liczbach 

Grupa DIAGNOSTYKA ma ponad
1 100 nowoczesnych i przyjaznych 
Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵ ǊƻȊǎƛŀƴȅŎƘ ƴŀ 
ǘŜǊŜƴƛŜ ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳΦ

1 100
Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵ

125 mln
ǿȅƪƻƴŀƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ

²ŘǊƻȍȅƭƛǏƳȅ ǇǊƻƎǊŀƳ tǊȊȅƧŀȊƴȅ 
LƴǘŜƎǊŀǘƻǊ [ŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿΣ ŘŀƧŊŎȅ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴŀǎȊŜƧ ǎƛŜŎƛΦ

188
ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ

ур҈ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛŊ 
kobiety. Tworzymy przyjazne 
i ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎȅΦ

8 918
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ

Grupa zatrudnia lekarzy w tym 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ 
ǇŀǘƻƳƻǊŦƻƭƻƎƛƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƎŜƴŜǘȅƪƛΦ

127
lekarzy

5ƻ ƪƻƵŎŀ нлнм Ǌƻƪǳ моо ƴŀǎȊȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧť 
w trakcie zatrudnienia 
w DIAGNOSTYCE.

1 647
ŘƛŀƎƴƻǎǘƽǿ

hŦŜǊǳƧŜƳȅ ǎȊŜǊƻƪƛ ǿŀŎƘƭŀǊȊ ōŀŘŀƵ 
iǳǎƱǳƎΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ƳΦƛƴΦ 
specjalistyczne badania z zakresu 
mikrobiologii, toksykologii, genetyki 
i biologii molekularnej.

Ponad 3 000
ōŀŘŀƵ ƛ ǳǎƱǳƎ

² ƴŀǎȊȅŎƘ ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇƻōǊŀƵ 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƳȅ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ƧŀƪƻǏŏ 
ƻōǎƱǳƎƛ ǇŀŎƧŜƴǘŀΦ 

2 672
ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ ƛ ǇƻƱƻȍƴȅŎƘ

5ƻōǊƻ ƛ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧŀ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ǘƻ 
ƧŜŘƴŀ Ȋ ƴŀǎȊȅŎƘ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛΦ WŜǎǘŜǏƳȅ ŘǳƳƴƛ Ȋ ȊŀǳŦŀƴƛŀΣ 
ƧŀƪƛƳ ŘŀǊȊŊ ƴŀǎ ƴŀǎƛ ǇŀŎƧŜƴŎƛΦ

16 mln 
ƻōǎƱǳȍƻƴȅŎƘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ

wƻǎƴŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ ǿȅƪƻƴŀƴȅŎƘ 
ōŀŘŀƵ ǏǿƛŀŘŎȊȅ ƻ ȊŀǳŦŀƴƛǳΣ ƧŀƪƛƳ 
ŘŀǊȊŊ ƴŀǎ ƴŀǎƛ ǇŀŎƧŜƴŎƛ ƛ ƪƭƛŜƴŎƛ 
instytucjonalni.

5 mln
ōŀŘŀƵ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ /h±L5-19

½ŀǇƭŀƴƻǿŀƭƛǏƳȅ ƛ ǳǊǳŎƘƻƳƛƭƛǏƳȅ 
ƻƪƻƱƻ млл Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ 
do bezpiecznego pobierania 
ǿȅƳŀȊƽǿ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪƛ 
SARS-CoV-2, w tym kilkunastu 
Ǉǳƴƪǘƽǿ 5ǊƛǾŜ ϧ ¢ƘǊǳΦ
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[ƛŎȊōŀ ōŀŘŀƵ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪť {Φ!Φ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллс
нлнм όǿ ǘȅǎƛŊŎŀŎƘύ

5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ ƧŜǎǘ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ǎǇƽƱƪŊ DǊǳǇȅ 5L!Dbh{¢¸Y! ƛ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ǇƻƴŀŘ ус҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ōŀŘŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ DǊǳǇťΦ bƛǎƪƛ ǳŘȊƛŀƱ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅ ǎǇƽƱŜƪ ƎŜƴŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀ ȊŜ 
ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜ ōŀŘŀƵ -ǎŊ ƻƴŜ ǎǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƻǊŀȊ ǿȅǎƻƪƻ 
ǿȅǎǇŜŎƧŀƭƛȊƻǿŀƴŜΣ ŀ Ŏƻ Ȋŀ ǘȅƳ ƛŘȊƛŜΣ ƴƛŜ ǎŊ ƻƴŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǊǳǘȅƴƻǿƻΦ

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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W latach 2006-нлнм ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƻ ǿȅǊŀȋƴȅ ǘǊŜƴŘ ǿȊǊƻǎǘƻǿȅ ǿ ƛƭƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ōŀŘŀƵΦ 
²ȅƧŊǘƪƛŜƳ ōȅƱ ǘǳǘŀƧ Ǌƻƪ нлнлΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƳƴƛŜƧǎȊŀ ƭƛŎȊōŀ ǿȅƪƻƴŀƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ōȅƱŀ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŀ 
ƻōƻǎǘǊȊŜƴƛŀƳƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳƛ Ȋ ǇŀƴŘŜƳƛŊΦ

5ǳȍȅ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ǿ нлнм Ǌƻƪǳ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴȅ ōȅƱ ŀƪǘȅǿƴŊ ǊƻƭŊ 
DIAGNOSTYKI w zwalczaniu epidemii COVID-мф ƻǊŀȊ ǿȅǊŀȋƴȅƳ ǇƻǿǊƻǘŜƳ Řƻ ȊƭŜŎŀƴƛŀ 
iǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ōŀŘŀƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƭŜƪŀǊȊȅ ƛ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǿ нлнл Ǌƻƪǳ 
zǇƻǿƻŘǳ ƻōƻǎǘǊȊŜƵ ǇŀƴŘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ ōȅƱȅ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜΦ

tǊƻŎŜƴǘƻǿȅ ǳŘȊƛŀƱ ōŀŘŀƵ ǿȅƪƻƴŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ  ǎǇƽƱƪƛ DǊǳǇȅ 
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13,1%

Diagnostyka S.A. tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǎǇƽƱƪƛ
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1.5 Struktura Grupy DIAGNOSTYKA

[GRI 2-1, GRI 2-2] 
5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ ƧŜǎǘ ǇƻŘƳƛƻǘŜƳ ŘƻƳƛƴǳƧŊŎȅƳ DǊǳǇȅ 
5L!Dbh{¢¸Y!Σ ŀ ƧŜƧ ǎƛŜŘȊƛōŀ ƎƱƽǿƴŀ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΣ 
ǇǊȊȅ ǳƭΦ tǊƻŦΦ aƛŎƘŀƱŀ ÀȅŎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ мсΦ 

DǊǳǇŀ 5L!Dbh{¢¸Y! ǇǊƻǿŀŘȊƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ 
Polski.tƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ DǊǳǇȅ ƧŜǎǘ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ƻŘ ǇƻōǊŀƴƛŀ ƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ōŀŘŀƴƛŀΣ ŀȍ Řƻ 
ŘƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ŀƴŀƭƛȊ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΦ

² Řƴƛǳ н ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлнм Ǌƻƪǳ ƴŀǎǘŊǇƛƱƻ ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǎǇƽƱƪƛ 
5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ ǎǇƽƱƪŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ ǿ ǎǇƽƱƪť 
5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ ǎǇƽƱƪŀ ŀƪŎȅƧƴŀΦ 

{ǇƽƱƪƛ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜ ǿ ǎƪƱŀŘ DǊǳǇȅ 5L!Dbh{¢¸Y! ƴŀ ŘȊƛŜƵ ом ƎǊǳŘƴƛŀ нлнм Ǌƻƪǳ

{ǇƽƱƪƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŜ ōŀŘŀƴƛŀΥ

{ǇƽƱƪŀ Ŝ-commerce {ǇƽƱƪƛ ŎŜƭƻǿŜ
laboratoryjne podstawowe
i wysokospecjalistyczne patomorfologiczne genetyczne

ÅDiagnostyka S.A.

ÅDiagnostyka sp. z o.o. sp. k., 
/ȊťǎǘƻŎƘƻǿŀ 

ÅDr n. med. Teresa Fryda, 
Laboratorium Medyczne sp. z o.o.

ÅDiagnostyka ς¢ŀǊƴƽǿΣ aŜŘȅŎȊƴŜ 
Centrum Laboratoryjne sp. z o.o. 

ÅLaboratoria Medyczne OPTIMED 
YǳǊƛŀǘŀΣ ²ǊƻƵǎƪƛ ǎǇΦ Ȋ ƻΦƻΦ

ÅVITALABO Laboratoria                       
Medyczne sp. z o.o.

ÅLaboratorium Analiz           
Medycznych sp. z o.o. 

ÅMedicom - Centralne Laboratorium 
Analityczne sp. z o.o.

ÅDiagnostyka Consilio 
sp. z o.o.

ÅDiagnostyka Consilio 
ǎǇΦ Ȋ ƻΦƻΦ tƻȊƴŀƵ ǎǇΦƪΦ

ÅHistamed Diagnostyka 
Consilio sp. z o.o. sp.k.

ÅOncogene Diagnostics
sp. z o.o.

ÅCentra Genetyki 
Medycznej Genesis
sp. z o.o.

ÅGenomed S.A.

ÅgenXone S.A.

ÅZdroweGeny PL
sp. z o.o.

ÅDIAG INVEST
sp. z o.o.

ÅRIOT Agency
sp. z o.o.

ÅMediana sp. z o.o.

ÅDiagnostyka.BY sp. 
z o.o.

tƻǿȅȍǎȊŀ ǘŀōŜƭŀ ǇƻƪŀȊǳƧŜ ǎƪƱŀŘ DǊǳǇȅ 5L!Dbh{¢¸Y! ƴŀ ŘȊƛŜƵ ом ƎǊǳŘƴƛŀ нлнм ǊƻƪǳΦ
² нлнм Ǌƻƪǳ ǎǇƽƱƪŀ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ LƴǾŜǎǘƳŜƴǘǎ ǎǇΦ Ȋ ƻΦƻΦ ǎǇΦƪΦ ȊƻǎǘŀƱŀ ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎƻƴŀ ǿ 5ƛŀƎ LƴǾŜǎǘ ǎǇΦ Ȋ ƻΦƻΦΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ [ha! 
[ŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ aŜŘȅŎȊƴŜ ǎǇΦ Ȋ ƻΦƻΦ ȊƻǎǘŀƱŀ ǿŎƘƱƻƴƛťǘŀ ǇǊȊŜȊ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ όǿ L ƪǿŀǊǘŀƭŜ нлнм ǊƻƪǳύΦ

Akcjonariusz ¦ŘȊƛŀƱ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅ ώ҈ϐ

LX Beta S.A. R.L 47,83

Acer Capital Partners SCSP 18,88

Acacia Capital Partners SCSP 18,88

Wŀƪǳō {ǿŀŘȋōŀ 9,43

UBA Capital Partners SCSP 4,20

tŀǿŜƱ tƛǊƪƭ 0,76

DǊȊŜƎƻǊȊ DƱƻǿƴƛŀ 0,0003

Jacek Prusek 0,0003

Marcin Fryda 0,0003

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛƻǿŀ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ
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1.6{ǇƽƱƪƛ DǊǳǇȅ 5L!Dbh{¢¸Y!

{ǇƽƱƪƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŜ ōŀŘŀƴƛŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜΥ

Diagnostyka S.A.ςƧŜǎǘ ǎǇƽƱƪŊ ŘƻƳƛƴǳƧŊŎŊ DǊǳǇȅ  
DIAGNOSTYKA. ² нлнм ǇǊƻǿŀŘȊƛƱŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿ моп 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀŎƘ ƻǊŀȊ ƻōǎƱǳƎƛǿŀƱŀ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ǿ ƻƪƻƱƻ м ллл 
Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ŎŀƱŜƧ tƻƭǎƪƛΦ

5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ ǎǇΦ Ȋ ƻΦƻΦ ǎǇΦ ƪΦΣ /ȊťǎǘƻŎƘƻǿŀςǎǇƽƱƪŀ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ р ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ 
4 laboratoria szpitalne w formie outsourcingu. Oferuje 
ǇŀŎƧŜƴǘƻƳ Ǉǳƴƪǘȅ ǇƻōǊŀƵ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ /ȊťǎǘƻŎƘƻǿȅ ƛ ƻƪƻƭƛŎΦ 
² нлнн Ǌƻƪǳ ǎǇƽƱƪŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǇǊȊȅƱŊŎȊƻƴŀ Řƻ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ

Dr n. med. Teresa Fryda, Laboratorium Medyczne sp. z o.o.
ςƭƛŘŜǊ Ǌȅƴƪǳ ǏƭŊǎƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ ƧŜŘƴŀ Ȋ п ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ 
krajowych sieci laboratoryjnych. Aktualnie zatrudnia ponad 
нлл ƻǎƽō ƛ ŘȊƛŀƱŀ ƎƱƽǿƴƛŜ ǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀŎƘ ǎȊǇƛǘŀƭƴȅŎƘΦ 
WŎŜƭǳ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ Řƻ ōŀŘŀƵ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ǳǊǳŎƘƻƳƛƱŀ ǘŀƪȍŜ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜ Ǉǳƴƪǘȅ ǇƻōǊŀƵ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΦ

Diagnostyka ς¢ŀǊƴƽǿΣ aŜŘȅŎȊƴŜ /ŜƴǘǊǳƳ [ŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜ 
sp. z o.o. ςǎƛŜŏ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ ƻǇŜǊǳƧŊŎŀ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ 
ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳΦ hŦŜǊǳƧŜ ǇƻƴŀŘ н рлл ǊƻŘȊŀƧƽǿ 
ōŀŘŀƵ ǊǳǘȅƴƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅǎƻƪƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ 
zȊŀƪǊŜǎǳ ƛƳƳǳƴƻƭƻƎƛƛΣ ƻȊƴŀŎȊŜƵ ƘƻǊƳƻƴŀƭƴȅŎƘΣ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪƛ 
ŎƘƻǊƽō ȊŀƪŀȋƴȅŎƘΣ ƳŀǊƪŜǊƽǿ ƴƻǿƻǘǿƻǊƻǿȅŎƘΣ ƳŀǊƪŜǊƽǿ 
ǇǊȊŜƳƛŀƴȅ ƪƻǎǘƴŜƧΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ǎǘťȍŜƴƛŀ ƭŜƪƽǿ 
iƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ ƻǊŀȊ ǇŜƱƴȅ ǇŀƴŜƭ ŀƭŜǊƎƻƭƻƎƛŎȊƴȅΦ

[ŀōƻǊŀǘƻǊƛŀ aŜŘȅŎȊƴŜ ht¢La95 YǳǊƛŀǘŀΣ ²ǊƻƵǎƪƛ
sp. z o.o.ςǎǇƽƱƪŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎȊŜǏŏ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ 
ǿǊŀȊ Ȋ ǇǳƴƪǘŀƳƛ ǇƻōǊŀƵ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 
mazowieckiego iǿŀǊƳƛƵǎƪƻ-ƳŀȊǳǊǎƪƛŜƎƻΦ {ǇƽƱƪŀ ƻŦŜǊǳƧŜ 
ǎȊŜǊƻƪƛ ǇŀƴŜƭ ōŀŘŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜƧ 
iƳƛƪǊƻōƛƻƭƻƎƛƛΦ 5Ȋƛťƪƛ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛǳ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎǇƽƱƪŀ 
ǳǊǳŎƘƻƳƛƱŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƧŜŘƴƻ Ȋnajbardziej zaawansowanych 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴƛŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ ƳƛƪǊƻōƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΦ

VITALABO Laboratoria Medyczne sp. z o.o. ςǎƛŜŏ мм 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƪǳƧŀǿǎƪƻ-
ǇƻƳƻǊǎƪƛŜƎƻ ŘȅǎǇƻƴǳƧŊŎŀ ǘŀƪȍŜ фф ǇǳƴƪǘŀƳƛ ǇƻōǊŀƵΦ 
|ǿƛŀŘŎȊȅ ǳǎƱǳƎƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƭŀ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ Řƭŀ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘΣ 
ǿ ǘȅƳ ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΣ ǎȊǇƛǘŀƭƛΣ 
ƎŀōƛƴŜǘƽǿ ƭŜƪŀǊȊȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ƛ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ǇǊŀŎȅΦ

Laboratorium Analiz Medycznych sp. z o.o. - laboratorium 
ǿ 9ƭōƭŊƎǳΣ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ŀƳōǳƭŀǘƻǊȅƧƴŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ 
ƳŜŘȅŎȊƴŜ ǿǊŀȊ Ȋ ǇǳƴƪǘŜƳ ǇƻōǊŀƵ ƛ ƻŦŜǊǳƧŊŎŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ 
badania laboratoryjne.

Medicom ςCentralne Laboratorium Analityczne sp. z o.o. -
ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ½ƛťōƛŎŀŎƘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 
ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳΦ {ǇƽƱƪŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ 
ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŜ ƻŦŜǊǳƧŊŎŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ōŀŘŀƴƛŀ 
laboratoryjne.
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{ǇƽƱƪƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŜ ōŀŘŀƴƛŀ ǇŀǘƻƳƻǊŦƻƭƻƎƛŎȊƴŜΥ

Diagnostyka Consilio sp. z o.o.ςƧŜŘŜƴ Ȋ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ 
ȊŀƪƱŀŘƽǿ ǇŀǘƻƳƻǊŦƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ 
5ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ ǿ _ƻŘȊƛΣ YǊŀƪƻǿƛŜ ƛ ²ŀǊǎȊŀǿƛŜΦ ² нлнм Ǌƻƪǳ 
ǎǇƽƱƪŀ ǿȅƪƻƴŀƱŀ ǇƻƴŀŘ Ƴƛƭƛƻƴ ŘƛŀƎƴƻȊ ƘƛǎǘƻǇŀǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ 
iŎȅǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΦ ½ŀǳŦŀƱƻ ƧŜƧ тр ǎȊǇƛǘŀƭƛΣ плл ǇǊȊȅŎƘƻŘƴƛ 
iƎŀōƛƴŜǘƽǿ ƻǊŀȊ ǇƻƴŀŘ нлл ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻōǎƱǳƎƛǿŀƴȅŎƘ 
w ramach Programu Profilaktyki Raka Szyjki Macicy (ponad 
мсл ǘȅǎƛťŎȅ ǿȅƪƻƴŀƴȅŎƘ ŎȅǘƻƭƻƎƛƛύΦ ² ǎƪƱŀŘ ȊŜǎǇƻƱǳ ǿŎƘƻŘȊƛ 
ул ƭŜƪŀǊȊȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ ŎŜƴǘǊŀƭƴȅƳ ǿ _ƻŘȊƛ 
ƻǊŀȊ ǿ т ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ǿ ²ŀǊǎȊŀǿƛŜΣ YǊŀƪƻǿƛŜΣ tƻȊƴŀƴƛǳΣ 
²ǊƻŎƱŀǿƛǳΣ {ȊŎȊŜŎƛƴƛŜΣ DƭƛǿƛŎŀŎƘ ƛ DŘŀƵǎƪǳΦ

5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ /ƻƴǎƛƭƛƻ ǎǇΦ Ȋ ƻΦƻΦΣ tƻȊƴŀƵ ǎǇΦƪΦςȊŀƪƱŀŘ 
ǇŀǘƻƳƻǊŦƻƭƻƎƛƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ǇŜƱƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ōŀŘŀƵ 
ƘƛǎǘƻǇŀǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΦ WŜŘƴƻǎǘƪŀ ǏǿƛŀŘŎȊȅ ǳǎƱǳƎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ōŀŘŀƵ ƘƛǎǘƻǇŀǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǘƪŀƴƪƻǿȅŎƘΣ 
ŎȅǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ όǇƱȅƴƽǿ Ȋ ƧŀƳ ŎƛŀƱŀ ƛ Ȋ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ Ȋ ōƛƻǇǎƧƛ 
ŎƛŜƴƪƻƛƎƱƻǿȅŎƘύΣ ŎȅǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƎƛƴŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
wȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ōŀŘŀƵ ƘƛǎǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ 
immunohistochemicznych i konsultacji specjalistycznych oraz 
ōŀŘŀƵ ǏǊƽŘƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ² нлнм Ǌƻƪǳ ǎǇƽƱƪŀ ǿȅƪƻƴŀƱŀ ōƭƛǎƪƻ 
нлл ǘȅǎƛťŎȅ ōŀŘŀƵΦ

IƛǎǘŀƳŜŘ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ /ƻƴǎƛƭƛƻ {ǇƽƱƪŀ ǎǇΦ Ȋ ƻΦƻΦΣ ǎǇΦƪΦς
ȊŀƪƱŀŘ ƘƛǎǘƻǇŀǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅ ǿ DƭƛǿƛŎŀŎƘΣ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŀ ǇŜƱƴȅ 
ȊŀƪǊŜǎ ōŀŘŀƵ ƘƛǎǘƻǇŀǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎȅǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΦ ²ȅƪƻƴǳƧŜ 
ƳƛƪǊƻǎƪƻǇƻǿŜ ōŀŘŀƴƛŀ ƘƛǎǘƻǇŀǘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ǿȅŎƛƴƪƽǿΣ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ƻƭƛƎƻōƛƻǇǎȅƧƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ς
ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪƛ ƴƻǿƻǘǿƻǊƻǿŜƧΣ 
ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ȊǿȅǊƻŘƴƛŜƵΣ ȊŀǇŀƭŜƵ ŎȊȅ ǘŜȍ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ 
ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎǘťǇƽǿ ƭŜŎȊŜƴƛŀΦ tƻƴŀŘǘƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ 
badania cytologiczne ςǊƻŎȊƴƛŜ ǿȅŘŀƧŜ ǇƻƴŀŘ млл ǘȅǎƛťŎȅ 
ŘƛŀƎƴƻȊ ŎȅǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΦ ½ŀǳŦŀƱƻ ƧŜƧ нр ǎȊǇƛǘŀƭƛΣ нол ǇǊȊȅŎƘƻŘƴƛ 
ƛ олл ƎŀōƛƴŜǘƽǿ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘΦ ² нлнм Ǌƻƪǳ ǎǇƽƱƪŀ ǿȅƪƻƴŀƱŀ 
ǇƻƴŀŘ нлл ǘȅǎƛťŎȅ ōŀŘŀƵΦ

{ǇƽƱƪƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŜ ōŀŘŀƴƛŀ ƎŜƴŜǘȅŎȊƴŜΥ

Oncogene Diagnostics sp. z o.o.-ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ ŎƛŜǎȊŊŎŜ ǎƛť 
ȊŀǳŦŀƴƛŜƳ ǎȊǇƛǘŀƭƛΣ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 
indywidualnych. Obecnie realizuje zlecenia dla ponad 100 
ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ŎŀƱŜƧ tƻƭǎŎŜΦ hŘ нлмм Ǌƻƪǳ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ǿȅȍǎȊȅƳƛ ǳŎȊŜƭƴƛŀƳƛ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳǘŀƳƛ 
ƴŀǳƪƻǿȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŀŘŀƵ ƳƻƭŜƪǳƭŀǊƴȅŎƘΦ ²ȅƪƻƴǳƧŜ 
badania z zakresu onkologicznej diagnostyki molekularnej 
i analizy genomu.

Centra Genetyki Medycznej Genesis sp. z o.o. ςfirma 
ƎŜƴŜǘȅŎȊƴŀΣ ƪǘƽǊŀ ƻōǎƱǳȍȅƱŀ ǇƻƴŀŘ млл ǘȅǎƛťŎȅ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ 
ztƻƭǎƪƛ ƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȅ ƛ ǿȅƪƻƴŀƱŀ ǇƻƴŀŘ му ǘȅǎƛťŎȅ 
ǿȅǎƻƪƻǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ƎŜƴŜǘȅŎȊƴȅŎƘΦ {ǇŜŎƧŀƭƛȊǳƧŜ 
ǎƛť ǿ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ƎŜƴŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿƛŜ ƎŜƴŜǘȅŎȊƴȅƳΦ 
WŜƧ ƻŦŜǊǘŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǎȊŜǊƻƪƛ ȊŀƪǊŜǎ 
onkologii, ginekologii, andrologii, pediatrii, okulistyki 
i neurologii.

Genomed S.A. ςǎǇƽƱƪŀ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŀ ǳǎƱǳƎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
sekwencjonowania, analizy i syntezy DNA dla ponad 200 
ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘΣ ŦƛǊƳ ōƛƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΦ 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŦƛǊƳȅ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ 
ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜƧ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ 
spersonalizowanej medycyny w oparciu 
oǎŜƪǿŜƴŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ 5b! ƛ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪť ŎƘƻǊƽō 
ƎŜƴŜǘȅŎȊƴȅŎƘΦ {ǇƽƱƪŀ ǿ ƻōŜŎƴŜƧ ŎƘǿƛƭƛ Ƴŀ ǿ ǎǿƻƧŜƧ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƻŦŜǊŎƛŜ ŀƴŀƭƛȊť ƳǳǘŀŎƧƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅŎƘ Ȋŀ 
ponad 140 jednostek chorobowych.

genXone S.A.ςǎǇƽƱƪŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊǳƧŊŎŀ ǎƛť 
w sekwencjonowaniu NGS (next generation sequencing) 
oraz diagnostyce medycznej. Jest pierwszym w Polsce 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎȅƳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛť 
sekwencjonowania nanoporowego w wielu obszarach nauki, 
ōƛȊƴŜǎǳ ƛ ƳŜŘȅŎȅƴȅΦ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ƨŀƪƻ ǇŀǊǘƴŜǊ ƪƻƳŜǊŎȅƧƴȅ 
Ȋ ŦƛǊƳŊ hȄŦƻǊŘ bŀƴƻǇƻǊŜ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ςǏǿƛŀǘƻǿȅƳ ƭƛŘŜǊŜƳ 
ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ōƛƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇŜƱƴŊ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀŎƧť 
ONT.

1
O DIAGNOSTYCE

2
_ŀŘ ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴȅ

3
²ǇƱȅǿ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ

4
Nasi pracownicy

5
²ǇƱȅǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ

6
Pacjenci

7
!ƴŀƭƛȊŀ ƛǎǘƻǘƴƻǏŎƛ

8
O Raporcie



13 | DIAGNOSTYKARaport ESG za rok 2021

{ǇƽƱƪŀ Ŝ-commerce:

ZdroweGeny PL sp. z o.o.ςƴŀƧǿƛťƪǎȊŀ ǿ tƻƭǎŎŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳŀ 
ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŀ ǎƪǳǇƛŀƧŊŎŊ ƻŦŜǊǘť ōŀŘŀƵ ƻŘ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅŎƘ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ ǿ tƻƭǎŎŜΦ ¦Ʊŀǘǿƛŀ ƪƭƛŜƴǘƻƳ ŘƻǎǘťǇ Řƻ 
ǿȅǎǇŜŎƧŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƛ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ōŀŘŀƵΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛ 
ƳŜŘȅŎȊƴȅƳƛΦ tƭŀǘŦƻǊƳŀ ƻōǎƱǳƎǳƧŜ ƪƛƭƪŀƴŀǏŎƛŜ ǘȅǎƛťŎȅ 
ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ 
wǇǊŀǿƛŜ рлл ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇƻōǊŀƵ ǿ ŎŀƱŜƧ tƻƭǎŎŜΦ

{ǇƽƱƪƛ ŎŜƭƻǿŜΥ

DIAG INVEST sp. z o.o.ςǎǇƽƱƪŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŀ 
ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛŀƳƛ DǊǳǇȅ 5L!Dbh{¢¸Y!Φ ²ǎǇƛŜǊŀ ƻƴŀ 
DǊǳǇť ǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴƛǳ ƴŀōȅǿŀƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ƴƛŊ 
ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛŀƳƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ƛŎƘ ōǳŘƻǿƛŜΣ ƪƻƳŜǊŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ƻǊŀȊ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴȅƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΦ hŦŜǊǳƧŜ ǿȅƴŀƧŜƳ 
powierzchni biurowo-ǳǎƱǳƎƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ƳŜŘȅŎȊƴȅƳΣ 
wƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘȊƛŜ ƻǊŀȊ ǿ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅŎƘ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀŎƘ 
ǿ ǿƛŜƭǳ ƳƛŀǎǘŀŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ 
ƛ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ǊƻōƻǘŀƳƛ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅƳƛ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛΦ 
Wнлнм Ǌƻƪǳ ǎǇƽƱƪŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱŀ ōǳŘƻǿť ƻōƛŜƪǘǳ 
w²ŀǊǎȊŀǿƛŜ ǇǊȊȅ ǳƭΦ WǳǘǊȊŜƴƪƛ мллΣ ŀ ǘŀƪȍŜ .ƛŜƭǎƪǳ-.ƛŀƱŜƧ 
ǇǊȊȅ ǳƭΦ hǏǿƛťŎƛƳǎƪƛŜƧ офΦ tƻƴŀŘǘƻ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧť 
budynku w Olsztynie przy ul. Wojska Polskiego 62.

RIOT Agency sp. z o.o.ςpracuje nad najbardziej 
ȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴȅƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅƳƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀƳƛ 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳƛ Řƭŀ ƭƛŘŜǊŀ Ǌȅƴƪǳ ōǊŀƴȍȅ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪƛ 
ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ ƧŀƪƛƳ ƧŜǎǘ 5L!Dbh{¢¸Y! ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ ǎȊǘǳŎȊƴŊ 
ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧťΣ ƳŀŎƘƛƴŜ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ƛ ǘŜƭŜƳŜŘȅŎȅƴťΦ ² ǎǇƽƱŎŜ 
ǇƻǿǎǘŀƱƻ ƳΦƛƴΦ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜ Řƻ Ŝ-sklepu DIAGNOSTYKI 
iǎȅǎǘŜƳ Řƻ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ǇŀŎƧŜƴǘƻƳΦ
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1.7 DIAGNOSTYKA ςǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ǿȅƴƛƪ

5L!Dbh{¢¸Y! ƻŘ ƭŀǘ ǎǘŀǿƛŀ ƴŀ ŜŘǳƪŀŎƧť ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ƻǊŀȊ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀΦ hŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ 
ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƧŜǎǘŜǏƳȅ ŀƪǘȅǿƴȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŜƳΣ ǇŀǊǘƴŜǊŜƳ ƻǊŀȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƛŜƳ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ƻǊŀȊ ŀƪŎƧƛ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ ²ǊŀȊ Ȋ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǊƻǏƴƛŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƴŀǎȊŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ȊŘǊƻǿƛŜ 
ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ȊŀƭŜȍȅ ƴŀƳ ƴŀ ǘȅƳΣ ŀōȅ ƴŀǎƛ ǇŀŎƧŜƴŎƛ ƳƛŜƭƛ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǿƛŜŘȊȅ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ ƻǇŀǊǘŜƧ ƴŀ ŦŀƪǘŀŎƘΦ

5ȊƛŜƭƛƳȅ ǎƛť ǿƛŜŘȊŊ ƴŀ ƴŀǎȊŜƧ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ƴŀ ƪŀƴŀƭŜ ǿ ǇƻǊǘŀƭǳ ¸ƻǳǘǳōŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ƳŀǘŜǊƛŀƱŀŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǿ ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇƻōǊŀƵΦ ²ǎǇƽƱƛǎǘƴƛŜƴƛŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ŎƘƻǊƽō ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀ ƧŜǎǘ Řƭŀnas 
ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǇǊȊŜƧŀǿŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ ŀƭŜ ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǿŀƎƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧ ƛ ŘŀƧŜ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŘƱǳƎƻŦŀƭƻǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƳƛǎƧƛ ŦƛǊƳȅΦ

½Ǌƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ ǿȊǊƻǎǘ ƛ ƪǊŜƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ

Pacjenci

{ǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻ

Akcjonariusze

ÅStabilny wzrost

Å½Ǌƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ ǊƻȊǿƽƧ DǊǳǇȅ

Pracownicy

ÅwƻȊǿƽƧ ȊŀǿƻŘƻǿȅ

ÅGodziwe warunki pracy

ÅElastyczne formy zatrudnienia

Å²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ

Å{ȊŜǊƻƪƛ ǿŀŎƘƭŀǊȊ ǳǎƱǳƎ

Å²ƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŏ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ

Å½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵ 

Å5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎŜǊǿƛǎȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜΣ 
ƳŜŘƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƪŀƳǇŀƴƛƛ 
edukacyjno-profilaktycznych

Å5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŀ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǎǘȅƭǳ 
ȍȅŎƛŀ

ÅtǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-
profilaktycznych

ÅOrganizacja konferencji naukowych

Å²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ

Å5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŎƘŀǊȅǘŀǘȅǿƴŀ
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1.8{ǘǊŀǘŜƎƛŀ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ

tƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǎ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎŊ ǏŎƛǏƭŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƴŀǎȊŊ ƳƛǎƧŊ 
i ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŊ ǎǘǊŀǘŜƎƛŊ ōƛȊƴŜǎƻǿŊΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘŜ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŊ ǎƛť ǿƻƪƽƱ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŀ ƴŀǎȊŜƎƻ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜƎƻ 
ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ƪƭƛƳŀǘ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ƻǊŀȊ ƪǊŜƻǿŀƴƛǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛ Řƭŀ ƴŀǎȊȅŎƘ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅΦ 

{ǘŀƱŜ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ

YƻƴǎŜƪǿŜƴǘƴƛŜ ǎǘŀǿƛŀƳȅ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Ƨŀǎƴƻ ǿȅǘȅŎȊƻƴŜ 
ǏŎƛŜȍƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳΦ tƭŀƴǳƧŜƳȅ ŘŀƭǎȊȅ ǊƻȊǿƽƧ ǎȅǎǘŜƳǳ ǎȊƪƻƭŜƵ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ Ŝ-
ƭŜŀǊƴƛƴƎƻǿŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ŀƴŀƭƛȊť ƛŎƘ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛΦ ² ƭŀǘŀŎƘ 
нлнн ƛ нлно ŎƘŎŜƳȅ ŘŀƭŜƧ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǳǊǳŎƘƻƳƛƻƴŊ ǿ нлнм 
Ǌƻƪǳ !ƪŀŘŜƳƛť aŜƴŜŘȍŜǊŀΦ bŀǎƛ ŘƛŀƎƴƻǏŎƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴƛ 
ƴŀŘŀƭ ōťŘŊ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛ ǇǊȊŜȊ ½ŀǊȊŊŘ ƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎǘǿƻ 
w uzyskiwaniu specjalizacji, poprzez dedykowane dla nich 

urlopy szkoleniowe i dofinansowania.

½ƳƴƛŜƧǎȊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻ

Grupa DIAGNOSTYKA od 2021 roku konsekwentnie buduje 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 9{D ǿǏǊƽŘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ƻǊƎŀƴƽǿ 
ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘΦ ² ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘΣ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘŜƳ 
ōťŘȊƛŜ ƻōƴƛȍŜƴƛŜ ǏƭŀŘǳ ǿťƎƭƻǿŜƎƻΦ /ƘŎŜƳȅ ǎƪǳǇƛŏ ǎƛť 
ƎƱƽǿƴƛŜ ƴŀ ŜƭŜƪǘǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƴŀǎȊȅŎƘ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ ƪǳǊƛŜǊǎƪƛŎƘ -
ǇƭŀƴǳƧŜƳȅΣ ȍŜ Řƻ нлнр Ǌƻƪǳ рл҈ ƴŀǎȊȅŎƘ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ 
ōťŘȊƛŜ ƴŀǇťŘȊŀƴŜ ŜƴŜǊƎƛŊ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŊΦ wƽǿƴƻƭŜƎƭŜ 
ōťŘȊƛŜƳȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ōǳŘƻǿť ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǘŀŎƧƛ ƱŀŘƻǿŀƴƛŀ 
ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘΦ tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƳȅ ŘŀƭǎȊŊ 
ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧť ǘǊŀǎ ƪǳǊƛŜǊǎƪƛŎƘ ǇǊȊȅ ǿǎǇŀǊŎƛǳ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ 
ƪǳǊƛŜǊǎƪƛŜƧ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘǳƧŜƳȅ Ǉƭŀƴ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊǳȍȅŎƛŀ ǇŀƭƛǿΦ
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{ǘŀƱŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀ

bŀǎȊȅƳ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǎǘŀƱŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀ 
poprzez:

ÅŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ǉǳƴƪǘƽǿ 
ǇƻōǊŀƵΣ

ÅǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜ ŎȊŀǎǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵΣ

ÅȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƭƛŎȊōȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘΣ

ÅȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ǉǳƴƪǘƽǿ 
ǇƻōǊŀƵ -ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪΣ ǇƻƱƻȍƴȅŎƘΣ Ǌŀǘƻǿƴƛƪƽǿ 
medycznych i rejestratorek,

ÅȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ƪƻƳŦƻǊǘǳ ƻōǎƱǳƎƛ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ 
dzieci,

ÅǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘŀƳƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǇƛŜƪť 
ǎǇǊŀǿƻǿŀƴŊ ǇǊȊŜȊ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ 
handlowych,

ÅǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ Řƻ ōŀŘŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ 
ǿƱŀǎƴŊ ǎƛŜŏ ƪǳǊƛŜǊǎƪŊΣ

ÅŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ Řƻ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ 
ƪǊǿƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ

ÅŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘƽǿ 
iǇŀŎƧŜƴǘƽǿΦ

{ǘŀƱŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻōǎƱǳƎƛ 
klienta

{ǘŀƱŜ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƴŀǎȊȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ

½ƳƴƛŜƧǎȊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻ

wƻȊǿƽƧ Ŝ-commerce

Transformacja cyfrowa

Wprowadzanie innowacji 
i ǊƻȊǿƽƧ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ

bŀǎȊŜ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ
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Transformacja cyfrowa

Naszym celem jest transformacja DIAGNOSTYKI 
wƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǘȅǇǳ αŘŀǘŀ ŘǊƛǾŜƴέΦ ² нлнн Ǌƻƪǳ ōťŘȊƛŜƳȅ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀŎƧť ƪŀƴŀƱƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ŦƛǊƳȅ 
zǇŀŎƧŜƴǘŀƳƛ ƛ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘŀƳƛΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ŀƴŀƭƛȊť ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴŊ 
ǊƻȊōǳŘƻǿȅ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ ǎŜǊǿƛǎǳ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛ ǿȅƴƛƪƽǿ Řƭŀ 
ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ Řƻ ǇƻǊǘŀƭǳ ǇŀŎƧŜƴǘŀ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎťƴŀŘ ōǳŘƻǿŊ 
nowoczesnego portalu kontrahenta. Stale rozwijamy nasz 
ǿƱŀǎƴȅΣ ǳƴƛƪŀƭƴȅ ǎȅǎǘŜƳ Řƻ ƻōǎƱǳƎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛ 
ǇŀǘƻƳƻǊŦƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ Ŝ/ƻƴǎƛƭƛƻΦ LƴǘŜƴǎȅǿƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŜƳȅ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀŘ ǎȅǎǘŜƳŜƳ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊǳȍȅŎƛŀ ƻŘŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji ςna te prace 
ǇƻȊȅǎƪŀƭƛǏƳȅ ŦǳƴŘǳǎȊŜ Ȋ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ /ŜƴǘǊǳƳ .ŀŘŀƵ 
i Rozwoju.

² нлнн Ǌƻƪǳ ǇƭŀƴǳƧŜƳȅ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǎȊŜǊŜƎ ƴƻǿȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿΣ 
ƪǘƽǊŜ ǳǎǇǊŀǿƴƛŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 5L!Dbh{¢¸YLΥ

- diagMag ςnowy system magazynowo ςkosztowy 
dostosowany do specyfiki procesu 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜƎƻΣ ǿǎǇƽƱǘǿƻǊȊƻƴȅ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ 
o wyniki programu rozwojowego dot. 
ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊǳȍȅŎƛŀ ƻŘŎȊȅƴƴƛƪƽǿΤ

- xInfo ςǎȅǎǘŜƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛƴŦƻƭƛƴƛŊ ŎŜƴǘǊŀƭƴŊ Řƭŀ 
ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƛ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘƽǿΤ

- /ŜƴǘǊŀƭƴȅ {ŜǊǿŜǊ ²ȅƴƛƪƽǿΣ ǇƻǎȊŜǊȊƻƴȅ 
oŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ Ȋ ƪƻƴǘŜƳ ǇŀŎƧŜƴǘŀ ǿ Ŝ-
sklepie DIAGNOSTYKI.
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8
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DƱƽǿƴȅƳ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ƻōŜŎƴƛŜ ǇǊȊŜȊ 
5L!Dbh{¢¸YB ƧŜǎǘ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ōǳŘƻǿŀ ŘȊƛŜŘȊƛƴƻǿŜƎƻ 
ǎȅǎǘŜƳǳ ƪƭŀǎȅ [La{Σ ƻōǎƱǳƎǳƧŊŎŜƎƻ ŎŀƱƻǏŎƛƻǿƻ ǇǊƻŎŜǎ 
laboratoryjny od momentu rejestracji zlecenia, przez 
ǇǊȊȅƧťŎƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΣ ƧŜƎƻ ƻōǊƽōƪť ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴŊΣ ǿŀƭƛŘŀŎƧť 
ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŊΣ Ǉƻ ǿȅŘŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪǳ Řƭŀ ǇŀŎƧŜƴǘŀΦ tǊƻƧŜƪǘ 
Ȅ[!. ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ǿƱŀǎƴȅƳΣ ƎŘȅȍ ƴƛŜ Ƴŀ 
ƻōŜŎƴƛŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ŘƻǎǘťǇƴŜƎƻΣ ƎƻǘƻǿŜƎƻΣ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǎƪŀƭƻǿŀƭƴŜƎƻ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛƻǿƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻōǎƱǳƎǳƧŊŎŜƎƻ 
wszystkie modele biznesowe (B2B, B2C, B2B2C) systemu 
laboratoryjnego.
W ramach transformacji cyfrowej DIAGNOSTYKI, w 2021 
Ǌƻƪǳ ǿȅƪƻƴŀƴƻ ƳŀǇť ǇǊƻŘǳƪǘǳ ƛ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƻ ǇŜƱƴŊ 
ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊť ŎƭƻǳŘ ƻǊŀȊ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ƳƻŘǳƱȅ Řƭŀ ǎȅǎǘŜƳǳ Ȅ[!.Φ 
²ȅōǊŀƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƪƭǳŎȊƻǿŜƎƻ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻΣ 
ƪǘƽǊŜƎƻ ȊŜǎǇƽƱ ǿǎǇƛŜǊŀ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴƛŜ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘƽǿ 
iŘŜǿŜƭƻǇŜǊƽǿ 5L!Dbh{¢¸YLΦ

wƻȊǿƽƧ Ŝ-commerce

bŀǎȊȅƳ ŎŜƭŜƳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳ ƧŜǎǘ ŘŀƭǎȊȅ ǊƻȊǿƽƧ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ Ŝ-commerce orazposzerzanie 
ƻŦŜǊǘȅ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ ƻƴ-line ςȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ōŀŘŀƵ 
ǿȅǎȅƱƪƻǿȅŎƘ ƛ ƎŜƴŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇŀƪƛŜǘƽǿ ōŀŘŀƵΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ǊƻȊǿƽƧ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ōŀŘŀƵ ǿ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛǳ Ȋ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀƳƛ 
ƻƴƭƛƴŜΦ tƭŀƴǳƧŜƳȅ ǘŜȍ ǇǊȊŜōǳŘƻǿť ǎŜǊǿƛǎǳ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ 
ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘƻǏŎƛ ƛ ƱŀǘǿƻǏŎƛ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ōŀŘŀƵ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ 
aǘŀƪȍŜ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƻŘǳƱǳ ǎƪƭŜǇǳ ǿ ǎŜǊǿƛǎƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ 
ōŀŘŀƵΣ Ŏƻ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ ǳƱŀǘǿƛƻƴŜ ƪǳǇƴƻ ǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀƴȅŎƘ 
ōŀŘŀƵΦ

²ǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ

bŀǎȊȅƳ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǎǘŀƱȅ ǊƻȊǿƽƧ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƛ ǇƻǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ƴŀǎȊŜƧ ƻŦŜǊǘȅΦ 
WƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǊƻǎƴŊŎŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ƴŀǎȊŜ ǳǎƱǳƎƛΣ 
ƛƴǿŜǎǘǳƧŜƳȅ ǿ ōǳŘƻǿť ƴƻǿȅŎƘ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ ƻ ǿƛťƪǎȊŜƧ 
ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǎǇǊƻǎǘŀŏ ŎƻǊŀȊ ǿƛťƪǎȊŜƧ 
ƭƛŎȊōƛŜ ƛ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǎ ōŀŘŀƵΦ 
½ŀŀƴƎŀȍƻǿŀƭƛǏƳȅ ǎƛť ǿ ǇǊƻƧŜƪǘ α{ȅǎǘŜƳ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜƧ 
ǇǊŜŘȅƪŎƧƛ ōŀŘŀƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧƛ ƪƻƴǘǊƻƭƛ 
ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ŀƴŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿέΣ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅ 
wƻǇŀǊŎƛǳ ƻ άƳŀŎƘƛƴŜ ƭŜŀǊƴƛƴƎέΣ ƪǘƽǊȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛ 
ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ƭƛŎȊōȅ ǇƻǿǘƽǊȊƻƴȅŎƘ ƻȊƴŀŎȊŜƵΣ ǊŜŘǳƪŎƧť 
ȊǳȍȅŎƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƪƻƴǘǊƻƭƴȅŎƘ ƛ ƻŘŎȊȅƴƴƛƪƽǿΣ ŀ Ŏƻ Ȋŀ ǘȅƳ 
ƛŘȊƛŜ ȊǿƛťƪǎȊȅ ƴŀǎȊŊ ǿȅŘŀƧƴƻǏŏ ƛ ȊǊŜŘǳƪǳƧŜ ƴŀǎȊ ǿǇƱȅǿ ƴŀ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΦ
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1.9tƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 5L!Dbh{¢¸YL ǿ нлнм Ǌƻƪǳ

bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǎ ǿ нлнм ǊƻƪǳΥ

5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ

hŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǇŀƴŘŜƳƛƛΣ ŀ ǿƛťŎ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ Ǌƻƪǳ 
нлнм ǊƻƪǳΣ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘŜƳ 5L!Dbh{¢¸YL ōȅƱƻ 
ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵ Řƭŀ 
ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΣ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǘȅŎƘ Ǉǳƴƪǘƽǿ Řƻ 
ƴƻǿȅŎƘ ǿȅƳƻƎƽǿ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 
zǇŀƴŘŜƳƛŊΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵΦ 

tƻƴŀŘǘƻ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƭƛǏƳȅ ƛ ǳǊǳŎƘƻƳƛƭƛǏƳȅ 
ƻƪƻƱƻ млл Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ Řƻ 
ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ǿȅƳŀȊƽǿ 
w kierunku diagnostyki SARS-CoV-2, w tym 
ƪƛƭƪŀƴŀǏŎƛŜ ǘȊǿΦ Ǉǳƴƪǘƽǿ α5ǊƛǾŜ ϧ ¢ƘǊǳέΦ 

Nowe laboratoria

² ²ŀǊǎȊŀǿƛŜ ǇƻǿǎǘŀƱŀ ƴƻǿŀ ǎƛŜŘȊƛōŀ wŜƎƛƻƴǳ 
Centralno-Wschodniego Diagnostyki S.A. 
LƴǿŜǎǘȅŎƧŀ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ ǎŊǎƛŜŘȊǘǿƛŜ ōƛǳǊ 
iȊŀǇƭŜŎȊŀ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊȅ ǿťȋƭŜ 
tƻƱǳŘƴƛƻǿŜƧ hōǿƻŘƴƛŎȅ ²ŀǊǎȊŀǿȅΦ 
WōǳŘȅƴƪǳ ǊƻȊǇƻŎȊťƱƻ ǇǊŀŎť ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ 
ƳŜŘȅŎȊƴŜ Ȋ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƭƛƴƛŊ ŀƴŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ 
wǘŜƧ ŎȊťǏŎƛ 9ǳǊƻǇȅΣ ƪǘƽǊŜ ŘƻŎŜƭƻǿƻ ȊŀǇŜǿƴƛ 
ǿȅŘŀƧƴƻǏŏ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻƴŀŘ нлл ǘȅǎƛťŎȅ ōŀŘŀƵ 
dziennie. Na czterech kondygnacjach 
ƴŀȊƛŜƳƴȅŎƘ ȊƴŀƧŘŊ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛŜΣ ŎŜƴǘǊǳƳ ǇƻōǊŀƵ ƻǊŀȊ ǇŜƱƴŜ 
zaplecze administracyjne. 

W Bielsku-.ƛŀƱŜƧ ǇƻǿǎǘŀƱ ƪƻƳǇƭŜƪǎ ǳǎƱǳƎƻǿƻ-
biurowo-ƳŜŘȅŎȊƴȅ Řƭŀ wŜƎƛƻƴǳ |ƭŊǎƪƛŜƎƻ 
(Podbeskidzia) Diagnostyki S.A. 
WŘǿǳƪƻƴŘȅƎƴŀŎȅƧƴȅƳ ōǳŘȅƴƪǳ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť 
laboratorium medyczne ze specjalistycznymi 
ǇǊŀŎƻǿƴƛŀƳƛΣ Ǉǳƴƪǘ ǇƻōǊŀƵ ƻǊŀȊ ȊŀǇƭŜŎȊŜ 
administracyjne. 

E-commerce

¢ǊǿŀƧŊŎŀ ǇŀƴŘŜƳƛŀ ǿǇƱȅƴťƱŀ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ƴŀ 
ǊƻȊǿƽƧ ƴŀǎȊŜƎƻ ǎƪƭŜǇǳ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƎƻΦ 
{ǇǊȊŜŘŀȍ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Ŝ-commerce w 2021 roku 
ǿȊǊƻǎƱŀ ŀȍ ƻ ст҈ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ нлнл ǊƻƪǳΣ 
580% w stosunku do roku 2019 i 1 051% od 
нлму ǊƻƪǳΣ ƪǘƽǊȅ ōȅƱ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ǇŜƱƴȅƳ 
ǊƻƪƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ŝ-sklepu. 

!ƪǘǳŀƭƴƛŜ ǿ ǎƪƭŜǇƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅƳ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 
ƧŜǎǘ ƱŊŎȊƴƛŜ м лсл ōŀŘŀƵΣ ŀ ǿ нлнм Ǌƻƪǳ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊƛƭƛǏƳȅ му ǊƻŘȊŀƧƽǿ ōŀŘŀƵ Řƻ 
samodzielnego pobrania - DIAGpack. 

W 2021 roku sprzedano ponad 1 500 
ǾƻǳŎƘŜǊƽǿ ƴŀ ōŀŘŀƴƛŀ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ 
pobrania, a na wszystkie badania wydano 
ƱŊŎȊƴƛŜ ŀȍ пумпум ǾƻǳŎƘŜǊƽǿΦ

!ƪŎƧŀ ǎȊŎȊŜǇƛŜƵ

² нлнм Ǌƻƪǳ 5L!Dbh{¢¸Y! ǿȅǘȅǇƻǿŀƱŀ 
iǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƱŀ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƪƛƭƪŀƴŀǏŎƛŜ ǎǿƻƛŎƘ 
Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵΣ Ƨŀƪƻ ƳƛŜƧǎŎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ 
{ȊŎȊŜǇƛŜƵΦ 

² DǊǳǇƛŜ 5L!Dbh{¢¸Y! ŘǿƛŜ ǎǇƽƱƪƛ 
ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱȅ Řƻ ŀƪŎƧƛ ǎȊŎȊŜǇƛŜƵ ǇǊȊŜŎƛǿ /h±L5-
19. 

²ȅƪƻƴŀƭƛǏƳȅ тл мнм ǎȊŎȊŜǇƛŜƵ ǿ мс ǇǳƴƪǘŀŎƘ 
ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ŎŀƱŜƧ tƻƭǎƪƛ - w tym 59962 w 15 
ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇƻōǊŀƵ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ ƛ мл158 
ǎȊŎȊŜǇƛŜƵ ǿ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ Ǉǳƴƪǘƽǿ ±L¢![!.hΦ
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tǊƻƎǊŀƳ ōŀŘŀƵ ǇƻŎƻǾƛŘƻǿȅŎƘ

{ǇǊŀǿŊ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǿŀƎƛ ōȅƱƻ Řƭŀ ƴŀǎ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƴƻǿŜƧ 
ƻŦŜǊǘȅ ōŀŘŀƵ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ Ǉƻ 
ǇǊȊŜƧǏŎƛǳ /h±L5-19. W celu sprawdzenia stanu zdrowia 
ǇƻǿǎǘŀƱȅ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜ ǇŀƪƛŜǘȅΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 
ǇƻȊƛƻƳ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ǘŜƧ ǇƻǎȊŎȊŜǇƛŜƴƴŜƧΦ 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇŀƪƛŜǘƽǿ ƻŦŜǊǳƧŜƳȅ ōŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜŎƛǿŎƛŀƱ ŀƴǘȅ-
SARS-CoV-нΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ōŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜǎƛŜǿƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ 
ǇƻƳƽŎ ǿŜ ǿŎȊŜǎƴȅƳ ǿȅŎƘǿȅŎŜƴƛǳ ǿƛŜƭǳ 
ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΦ

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ tǊƻƎǊŀƳǳ αtǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ пл t[¦{έ

² нлнм Ǌƻƪǳ 5L!Dbh{¢¸Y! ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱŀ ǇǊƻƎǊŀƳ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿŀ 
½ŘǊƻǿƛŀ ƴŀǎǘŀǿƛƻƴȅ ƴŀ ƻŎŜƴť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻōƧťŎƛŀ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻōƛƻǊŎƽǿ ƻŘ плΦ Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŊ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪŊ 
wȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΦ 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ƻŘ м ƭƛǇŎŀ нлнм ǊƻƪǳΣ ƪŀȍŘȅ tƻƭŀƪ ǇƻǿȅȍŜƧ пл 
Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǿȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ōŜȊǇƱŀǘƴŜƎƻ ǇŀƪƛŜǘǳ 
ōŀŘŀƵ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘΦ DƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƧŜǎǘ 
ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ŎƘƻǊƽō Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƻōƴƛȍƻƴŜƧ ȊƎƱŀǎȊŀƭƴƻǏŎƛ Řƻ ƭŜƪŀǊȊȅ 
wнлнл Ǌƻƪǳ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇŀƴŘŜƳƛŊ ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎŀΦ .ŀŘŀƴƛŀ 
ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ƴŀ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜ ǿȅƪǊȅŎƛŜ ŎƘƻǊƽōΣ ŀ Ŏƻ Ȋŀ 
tym idzie, skuteczniejsze leczenie. 

² ŎŀƱŜƧ tƻƭǎŎŜ ǿ нлнм Ǌƻƪǳ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ ǇƻƴŀŘ мтлл 
Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ прл Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƱŀ 
pacjentom Grupa DIAGNOSTYKA. Z danych Ministerstwa Zdrowia 
ƴŀ ŘȊƛŜƵ ом ƎǊǳŘƴƛŀ нлнм Ǌƻƪǳ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǿȅƪƻƴŀƭƛǏƳȅ ōŀŘŀƴƛŀ Řƭŀ 
нпл ǘȅǎƛťŎȅ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ŀȍ фл҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ǿȅƪƻƴŀƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ǿ tƻƭǎŎŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳΦ

{ƻƭƛŘŀǊƴƛ Ȋ ¦ƪǊŀƛƴŊ

5L!Dbh{¢¸Y! ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ȊŀǊŜŀƎƻǿŀƱŀ ƴŀ ǿȅōǳŎƘ ǿƻƧƴȅ 
w¦ƪǊŀƛƴƛŜ ƻǊŀȊ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƱŀ ǎƛť 
wŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎƻǿŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ¦ƪǊŀƛƴȅΦ ½ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ½ŀǊȊŊŘǳ {ǇƽƱƪƛ 
ȊƻǎǘŀƱ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅspecjalny fundusz pomocowyǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ рлл 
ǘȅǎƛťŎȅ ȊƱƻǘȅŎƘΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƎƻ ǏǊƻŘƪƛ ǎǳƪŎŜǎȅǿƴƛŜ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŀƴŜ ǎŊ ƴŀ 
najpilniejsze potrzeby dla poszkodowanych m.in. finansowanie 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǏǊƻŘƪƽǿ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅƳ ƻǎƻōƻƳΦ 

5L!Dbh{¢¸Y! ŘƻƱŊŎȊȅƱŀ ǊƽǿƴƛŜȍ Ŧƛƴŀƴǎƻǿƻ Řƻ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴŜƧ 
ǇǊȊŜȊ tǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ wtakcji,ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊŎŜƧ ǿǎǇƽƭƴŊ ǇƻƳƻŎ ƻŘ ǿƛŜƭǳ 
ǇƻƭǎƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿǳƧŊŎ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪǿƻǘŊ млл 
ǘȅǎƛťŎȅ ȊƱƻǘȅŎƘΦ Dodatkowo,ǿƱŀŘȊŜ ǎǇƽƱƪƛ ȊŀƪǳǇƛƱȅ ƪƻƳǇƭŜǘƴȅ 
ƎŀȊƻƳŜǘǊ ǿǊŀȊ Ȋ ƻŘŎȊȅƴƴƛƪŀƳƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƎƻ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ ƴƛŜƭƛŎȊƴȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ƪŀǊŘƛƻŎƘƛǊǳǊƎƛƛ 
iƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƧ ǘŜǊŀǇƛƛ ǿŜ [ǿƻǿƛŜΦ ²ŜǿƴŊǘǊȊ ŦƛǊƳȅΣ Ȋ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǘǿƻǊȊƻƴŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŀ ƎǊǳǇŀ І5ƛŀƎI9wh9{ Řƭŀ 
¦ƪǊŀƛƴȅΣ ƪǘƽǊŀ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎƻǿŜ ǿ ŎŀƱŜƧ tƻƭǎŎŜ 
i przekazuje dary do konkretnych fundacji.

²Ŝ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇƻōǊŀƵ ǎƛŜŎƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ 5L!Dbh{¢¸YL 
ǇŀŎƧŜƴŎƛ Ȋ ¦ƪǊŀƛƴȅ ƳƻƎŊ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏȊ ōŀŘŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ 
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1.10.ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǇŀƴŘŜƳƛƛ

bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘŜƳ ǿ нлнм Ǌƻƪǳ ōȅƱƻ
Řƭŀ ƴŀǎ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ
ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀǎȊȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ 
i klientom.

/Ȋŀǎ ǇŀƴŘŜƳƛƛ ǇƻǎǘŀǿƛƱ ǇǊȊŜŘ ǎŜƪǘƻǊŜƳ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ 
ƴƻǿŜ ǿȅȊǿŀƴƛŀΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ƳǳǎƛŜƭƛǏƳȅ ǎƻōƛŜ ǇƻǊŀŘȊƛŏ 
wǎǇƻǎƽō ōƱȅǎƪŀǿƛŎȊƴȅΦ ² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊŜƳ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ŎƘƻǊƻōƻƳ 
ȊŀƪŀȋƴȅƳ ƛ ȊŀƪŀȍŜƴƛƻƳ ǿǏǊƽŘ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳΣ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ 
ǇƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƴŀǎȊȅŎƘ ǎǘŀƱȅŎƘ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿΣ 
ŀƭŜ ƴƛƎŘȅ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƴƛŜ ƳƛŜƭƛǏƳȅ Řƻ ŎȊȅƴƛŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜƳ 
ƴŀ ǘŀƪ ŘǳȍŊ ǎƪŀƭťΦ 5ƻƱƻȍȅƭƛǏƳȅ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǎǘŀǊŀƵΣ ŀōȅ 
ȊŀǇŜǿƴƛŏ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǎŀƴƛǘŀǊƴŜ ƴŀǎȊȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ 
iǇŀŎƧŜƴǘƻƳΦ 5Ȋƛťƪƛ ǿŘǊƻȍƻƴȅƳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛƻƳ ƛ ǎǇǊŀǿƴŜƳǳ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǳǘǊȊȅƳŀƭƛǏƳȅ ŎƛŊƎƱƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ƛ ƴƛŜ ȊŀƳƪƴťƭƛǏƳȅ 
ƴŀǎȊȅŎƘ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ ŀƴƛ ƴŀ ŎƘǿƛƭťΦ aŀƎŀȊȅƴƛŜǊȊȅΣ ƪǳǊƛŜǊȊȅΣ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵ ƻǊŀȊ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ ǇǊŀŎƻǿŀƭƛ 
nieprzerwanie.

²ȅƳŀƎŀƱƻ ǘƻ ƻŘ ƴŀǎ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǇǊŀŎȅΣ ǘŀƪ ŀōȅ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǘǊŀƴǎƳƛǎƧƛ ǿƛǊǳǎŀ 
iȊŀŎƘƻǿŀŏ ŎƛŊƎƱƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ƴŀǎȊȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪΦ W tym celu 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛǏƳȅ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊŜǿŜƴŎȅƧƴŜ 
iȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
iǇŀŎƧŜƴǘƽǿΦ

Przestrzenie biurowe:

Å Pracownikom administracyjno-biurowym zlecono 
ǇǊŀŎť ȊŘŀƭƴŊΣ ŀ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŀ ƻōŜŎƴƻǏŏ ǿ ōƛǳǊȊŜ ōȅƱŀ 
ǊƻǘŀŎȅƧƴŀ Ȋ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜƳ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ Ƨŀƪ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊŜƧ 
ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽōΦ

ÅhƎǊŀƴƛŎȊȅƭƛǏƳȅ ƳƻōƛƭƴƻǏŏ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ŎȊŀǎƻǿŜ ȊŀǇǊȊŜǎǘŀƴƛŜ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ǎƱǳȍōƻǿȅŎƘ 
i kontroli w terenie.

Laboratoria:

Å²ȅǇƻǎŀȍȅƭƛǏƳȅ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀ ƛ Ǉǳƴƪǘȅ ǇƻōǊŀƵ
ǿ ǇǊȊŜǇƱȅǿƻǿŜ ƭŀƳǇȅ ¦±Σ ƪǘƽǊŜǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ƴƛǎȊŎȊŜƴƛŜ 
ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǇƻǿƛŜǘǊȊǳ ŘǊƻōƴƻǳǎǘǊƻƧƽǿ 
ŎƘƻǊƻōƻǘǿƽǊŎȊȅŎƘ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊ ƛŎƘ ǊƻȊǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŀƴƛŜ 
ǎƛťΦ 

Å5ōŀƭƛǏƳȅ ƻ ōǊŀƪ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ƳƛťŘȊȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴΦ

Å½ŀǇŜǿƴƛƭƛǏƳȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ŘƻǎǘťǇ Řƻ 
ȊŀƭŜŎŀƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧΦ

tǳƴƪǘȅ ǇƻōǊŀƵΥ

ÅwŜƎǳƭƻǿŀƭƛǏƳȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴŀǎȊȅŎƘ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵ 
i ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿǇƻǇǊȊŜȊ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊ 
ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ 
epidemii COVID-19. 

ÅtǊȊȅƎƻǘƻǿŀƭƛǏƳȅ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜdedykowane 
Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵΦ

Å½ŀǇŜǿƴƛƭƛǏƳȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǏǊƻŘƪƽǿ ŘŜȊȅƴŦŜƪŎȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ Ǉǳƴƪǘȅ ǇƻōǊŀƵΦ

5ƻŘŀǘƪƻǿŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊŜǿŜƴŎȅƧƴŜΥ

Å bŀǎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴȅ ƳƻƎƭƛ ǿȅƪƻƴŀŏ 
w swoich miejscach pracy szczepienia przeciw SARS-
CoV-2.

Å Testy w kierunku COVID-19 - w 2021 roku 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛǏƳȅ ŀƪŎƧť ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŀ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ /h±L5-
мф Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŎŜƭŜƳ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛŎƘ ǎŀƳȅŎƘ 
iǇŀŎƧŜƴǘƽǿΦ ²ȅƪƻƴŀƭƛǏƳȅ м утм ǘŜǎǘƽǿΦ

Å hōƴƛȍȅƭƛǏƳȅ ŎŜƴť Ȋŀ ōŀŘŀƴƛŀ w¢-PCR dla rodzin 
ƴŀǎȊȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ

Å¦ƳƻȍƭƛǿƛƭƛǏƳȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ 
ǇǊȊŜŎƛǿŎƛŀƱ ƴŜǳǘǊŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ŀƴǘȅ-S. tǊȊŜŎƛǿŎƛŀƱŀ ǘŜ 
ƳŀƧŊ ȊŘƻƭƴƻǏŏ Řƻ ƴŜǳǘǊŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƛǊǳǎŀΣ ŀ ƛŎƘ ƻōŜŎƴƻǏŏ 
potwierdza nabycie ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ƴŀ /h±L5-19. Wykonano 
н ффт ǘŀƪƛŎƘ ōŀŘŀƵΦ 
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²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ȊǳȍȅǘŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǎ ǏǊƻŘƪƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ 
ȊƻǎǘŀƱȅ ȊǳǘȅƭƛȊƻǿŀƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǘŜǊƳƛŎȊƴŜ ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ ǿ ǎǇŀƭŀǊƴƛŀŎƘ 
ƻŘǇŀŘƽǿ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘΦ 

2019

2020

2021

Maski 
medyczne

Kombinezony 
ochronne

(szt.) (szt.)

6 142

859 320

1 467 872

0

43 280

71 101

|ǊƻŘƪƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ
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1.11 Stowarzyszenia

[GRI 2-28]

bŀǎƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ǿ ǿƛŜƭǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘΦ

Pracodawcy RP ςbŀƧǎǘŀǊǎȊŀ ƛ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 
ǿ tƻƭǎŎŜΣ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŀ ǇƻƴŀŘ мф ллл ŦƛǊƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
5Ƴƛƭƛƻƴƽǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ tǊŀŎƻŘŀǿŎȅ wtōƛƻǊŊ ŀƪǘȅǿƴȅ ǳŘȊƛŀƱ 
wŘƛŀƭƻƎǳ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ƻǊŀȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇƻƭǎƪƛŜƧ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ

LȊōŀ tƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ ƛ tƻƱƻȍƴȅŎƘ ς{ŀƳƻǊȊŊŘ ȊŀǿƻŘƻǿȅΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
ȊŀŘŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ ŎȊǳǿŀƴƛŜ ƴŀŘ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘǳ ƛ ȊŀǎŀŘ Ŝǘȅƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 
ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ ƛ ǇƻƱƻȍƴȅŎƘΦ

YǊŀƧƻǿŀ LȊōŀ 5ƛŀƎƴƻǎǘƽǿ [ŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ς{ŀƳƻǊȊŊŘ ȊŀǿƻŘƻǿȅ 
ŘƛŀƎƴƻǎǘƽǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ȊǊȊŜǎȊŀƧŊŎȅƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅ ƻǎƻōȅ 
ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŜ ȊŀǿƽŘ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅ 
ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ƴŀƭŜȍȅǘȅƳ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪƛ 
laboratoryjnej.

Polskie Towarzystwo Diagnostyki Laboratoryjnej ςStowarzyszenie 
ƴŀǳƪƻǿŜ ȊǊȊŜǎȊŀƧŊŎŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƽǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘƛ ƭŜƪŀǊȊȅΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳΥ ǊƻȊǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ 
ƳŜŘȅŎȅƴȅ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜƧΣ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŊ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ƴŀǳƪƻǿŜƧ ǎǿƻƛŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ

tƻƭǎƪƛŜ ¢ƻǿŀǊȊȅǎǘǿƻ tŀǘƻƭƻƎƽǿ ς¢ƻǿŀǊȊȅǎǘǿƻ ƴŀǳƪƻǿŜ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ 
ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ǎƪǳǇƛŀƧŊŎŜ ƭŜƪŀǊȊȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ 
ƛƴƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƧŊŎŜ ƛ ǊƻȊǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƧŊŎŜ 
ȊŘƻōȅŎȊŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ ƳŜŘȅŎȅƴȅΦ

tƻƭǎƪƛŜ ¢ƻǿŀǊȊȅǎǘǿƻ DŜƴŜǘȅƪƛ /ȊƱƻǿƛŜƪŀ ςTowarzystwo 
ǎƪǳǇƛŀƧŊŎŜ ōƭƛǎƪƻ рлл ŎȊƱƻƴƪƽǿ Ȋ ƎǊƻƴŀ ƭŜƪŀǊȊȅ -ƎŜƴŜǘȅƪƽǿ 
ƪƭƛƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ŘƛŀƎƴƻǎǘƽǿ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜƧ ƎŜƴŜǘȅƪƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƻǎƽō ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ 
ƛƴƴŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƴŀǳƪ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΣ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ 
humanistycznych i innych.

Naczelna Izba Lekarska ς{ŀƳƻǊȊŊŘ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅ ǇƻƴŀŘ нлл ллл 
ƭŜƪŀǊȊȅ ƛ ƭŜƪŀǊȊȅ ŘŜƴǘȅǎǘƽǿ Ȋ ŎŀƱŜƧ tƻƭǎƪƛΦ

tƻƭǎƪƛŜ ¢ƻǿŀǊȊȅǎǘǿƻ aƛƪǊƻōƛƻƭƻƎƽǿ ς¢ƻǿŀǊȊȅǎǘǿƻ ƪǘƽǊŜƎƻ 
celem jest propagowanie rozwoju nauk mikrobiologicznych 
iǇƻǇǳƭŀǊȅȊƻǿŀƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ƳƛƪǊƻōƛƻƭƻƎƛƛ ǿǏǊƽŘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ 
¢ƻǿŀǊȊȅǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǎȊŜǊƻƪƛŎƘ ƪǊťƎƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ

½ǿƛŊȊŜƪ tǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ aŜŘȅŎȅƴȅ tǊȅǿŀǘƴŜƧ ς½ǿƛŊȊŜƪ zrzeszajacy 
ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻŘŀǿŎƽǿ ǳǎƱǳƎ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿǏǊƽŘ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƭƛŘŜǊȊȅ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΣ 
ǎǇƽƱƪƛ ƎƛŜƱŘƻǿŜ ƻǊŀȊ ƭƻƪŀƭƴƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ 
ǿŀȍƴŜ ƻƎƴƛǿƻ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΦ tǊŀŎƻŘŀǿŎȅ 
aŜŘȅŎȅƴȅ tǊȅǿŀǘƴŜƧ ǎŊ ŎȊťǏŎƛŊ tǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ wtΦDIAGNOSTYKA 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊȅ CƻǊǳƳ aŜŘȅŎȅƴȅ [ŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜƳǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
½ǿƛŊȊƪǳΦ
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1.12bŀƎǊƻŘȅ ƛ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŀ

DIAGNOSTYKA w Raporcie "Odpowiedzialny Biznes. 
Dobre praktyki" Forum Odpowiedzialnego Biznesu

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ DIAGNOSTYKI Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ȊƻǎǘŀƱȅ ŘƻŎŜƴƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ CƻǊǳƳ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ .ƛȊƴŜǎǳ 
i opublikowane w wydawanym cyklicznie Raporcie 
άhŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ ōƛȊƴŜǎ ǿ tƻƭǎŎŜΦ 5ƻōǊŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛέΦ /Ƙƻŏ ǘƻ 
ŘŜōƛǳǘ ǎǇƽƱƪƛ ǿ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛΣ ǿ wŀǇƻǊŎƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ у ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΥ

Å Publikacja pierwszego Raportu ESG w 2021 roku,

Å{ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛƪŀ Řƭŀ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
αtƛŜǊǿǎȊŜ ƪǊƻƪƛέΣ 

Å9ƭŜƪǘǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ŀǳǘ ǇǊȊŜǿƻȍŊŎȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ Řƻ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿΣ 

Å{ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ Řƭŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵ 
w celu zapewnienia komfortu pacjentom,

Å Prowadzenie sezonowych kampanii edukacyjno-
profilaktycznych, 

Å¦ŘȊƛŀƱ ǿ bŀǊƻŘƻǿȅƳ tǊƻƎǊŀƳƛŜ {ȊŎȊŜǇƛŜƵ ƻǊŀȊ 
Programie Profilaktyka 40 Plus,

Å Wprowadzenie badania do samodzielnego pobrania 
DIAGpack, 

Å Stanowiska samodzielnej rejestracji, ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ 
ǇŀŎƧŜƴǘƻƳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŊ ǿƛȊȅǘť ǿ ƎŀōƛƴŜŎƛŜ ōŜȊ 
ǳǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛΦ

DIAGNOSTYKA w Raporcie Diamenty Forbesa 2022

wŀǇƻǊǘ ƻŘ ƭŀǘ ǿȅǊƽȍƴƛŀ ŦƛǊƳȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀƧǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜƧ 
ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊ ǎǿƻƧŊ ǿŀǊǘƻǏŏΦ ²ǏǊƽŘ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
ōǊŀƴȅŎƘ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ǿȅƴƛƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ Ȋŀ ƭŀǘŀ 
2016-нлнлΣ ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŀƧŊǘƪǳΣ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŏ ǇƱŀǘƴƛŎȊŀ ŎȊȅ 
ōǊŀƪ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ȊŘŀǊȊŜƵ ǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 5L!Dbh{¢¸Y! 
ȊƴŀƭŀȊƱŀ ǎƛť ǿ ƎǊƻƴƛŜ ǿȅǊƽȍƴƛƻƴȅŎƘΣ ȊŀƧƳǳƧŊŎ ǿ ǎǿƻƧŜƧ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ нΦ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿǏǊƽŘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ŀ мнΦ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƧΦ
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1.13/ŜƭŜ ½ǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ wƻȊǿƻƧǳ hb½ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ 5L!Dbh{¢¸YB ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ п Ȋ мт /Ŝƭƽǿ ½ǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ wƻȊǿƻƧǳ ό{ǳǎǘŀƛƴŀōƭŜ 5ŜǾŜƭopmŜƴǘ DƻŀƭǎΣ {5Dύ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
ONZ na lata 2015ςнлолΣ ƻǊŀȊ Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǘȊǿΦ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ǇŀǊȅǎƪƛŜƎƻ Ȋ нлмр ǊƻƪǳΣ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ wŀƳƻǿŜƧ YƻƴǿŜƴŎƧƛ bŀǊƻŘƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 
zmian klimatu.

3 ς½ŀǇŜǿƴƛŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƭǳŘȊƛƻƳ
ǿ ƪŀȍŘȅƳ ǿƛŜƪǳ ȊŘǊƻǿŜ ȍȅŎƛŜ ƻǊŀȊ 
ǇǊƻƳƻǿŀŏ ŘƻōǊƻōȅǘ

Naszym celem jest zapewnienie wysokiej 
ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ 
ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΦ bŀǎȊŜ ǎǇƽƱƪƛ 
ŀƴƎŀȍǳƧŊ ǎƛť ǿ ƭƛŎȊƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ōŀŘŀǿŎȊŜΣ ƳΦƛƴ 
projekt sekwencjonowania genomu 
koronawirusa SARS-CoV-нΣ ƪǘƽǊȅ ƳƛŀƱ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ƻŎŜƴť ŎȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ 
ǿŀǊƛŀƴǘƽǿ ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎŀΦ ² нлнм Ǌƻƪǳ 
ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƭƛǏƳȅ Řƻ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƧ ŀƪŎƧƛ ǎȊŎȊŜǇƛŜƵ 
przeciw COVID-мфΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƭƛǏƳȅ 
ƻŦŜǊǘť ǇŀƪƛŜǘƽǿ ōŀŘŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜǎȊƱȅ 
COVID-мфΦ tƻƴŀŘǘƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƭƛǏƳȅ ǎƛť 
w stworzony przez Ministerstwo Zdrowia 
ǇǊƻƎǊŀƳ αtǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ пл t[¦{έΣ ƴŀǎǘŀǿƛƻƴȅ ƴŀ 
ǇǊƻƳƻŎƧť ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ǿǏǊƽŘ tƻƭŜƪ ƛ tƻƭŀƪƽǿΦ 
hŘ ƪƛƭƪǳƴŀǎǘǳ ƭŀǘ ōƛŜǊȊŜƳȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ tǊƻƎǊŀƳƛŜ 
NFZ "Profilaktyka Raka Szyjki Macicy", poprzez 
wykonywanie cytologii ginekologicznej. W 2021 
Ǌƻƪǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊƻƎǊŀƳǳ DǊǳǇŀ ǿȅƪƻƴŀƱŀ рл 
ннн ōŀŘŀƵΦ

8 ςtǊƻƳƻǿŀŏ ǎǘŀōƛƭƴȅΣ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ 
i ƛƴƪƭǳȊȅǿƴȅ ǿȊǊƻǎǘ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅΣ ǇŜƱƴŜ 
i ǇǊƻŘǳƪǘȅǿƴŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ƎƻŘƴŊ 
ǇǊŀŎť Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƭǳŘȊƛ

² 5L!Dbh{¢¸/9 ŘƻƪƱŀŘŀƳȅ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǎǘŀǊŀƵΣ 
ōȅ ŎƘǊƻƴƛŏ ǇǊŀǿŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜ ƻǊŀȊ ǇǊƻƳƻǿŀŏ 
ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ƴŀǎȊȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ ²ǎǇƛŜǊŀƳȅ ƳƱƻŘŜ 
ǘŀƭŜƴǘȅΣ ƻŦŜǊǳƧŊŎ ƛƳ ǎǘŀȍŜ ƛ ǏŎƛŜȍƪť ƪŀǊƛŜǊȅ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŊ ƛŎƘ ǊƻȊǿƽƧΦ ½ŀǇŜǿƴƛŀƳȅ ǇŜƱƴŜ 
iǇǊƻŘǳƪǘȅǿƴŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ƎƻŘƴŊ ǇǊŀŎť 
Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴΣ ǿ ǘȅƳ Řƭŀ 
ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƛ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 
5ōŀƳȅΣ ŀōȅ ȊŀǇŜǿƴƛŀŏ ƧŜŘƴŀƪƻǿŜ 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ Ȋŀ ǇǊŀŎť ƻ ƧŜŘƴŀƪƻǿŜƧ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛΦ Oferujemy konkurencyjne 
wynagrodzenia oraz pakiet atrakcyjnych 
ōŜƴŜŦƛǘƽǿ.

13 ςtƻŘƧŊŏ ǇƛƭƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳ ƛ ƛŎƘ 
skutkom

tƻŘŜƧƳǳƧŜƳȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǊȅȊȅƪƛŜƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅƳ 
wȊŀƪǊŜǎƛŜ ŜƳƛǎƧƛ ƻǊŀȊ ƻŘǇŀŘƽǿ 
ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘΦ ²ȅǘȅŎȊȅƭƛǏƳȅ ǎƻōƛŜ ŎŜƭŜ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǊŜŘǳƪŎƧƛ ŜƳƛǎƧƛ ƻǊŀȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ 
ȊǳȍȅŎƛŀ ŜƴŜǊƎƛƛ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴŜƧΦ tƭŀƴǳƧŜƳȅ 
ŜƭŜƪǘǊȅŦƛƪŀŎƧť Ŧƭƻǘȅ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ ƪǳǊƛŜǊǎƪƛŎƘΣ 
ŘŀƭǎȊŊ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧť ǘǊŀǎ ƪǳǊƛŜǊǎƪƛŎƘ ǇǊȊȅ 
wsparciu aplikacji kurierskiej oraz 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴǳ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊǳȍȅŎƛŀ 
ƳŜŘƛƽǿΦ hŘ ƴŀǎȊȅŎƘ ŘƻǎǘŀǿŎƽǿ ǿȅƳŀƎŀƳȅ 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ȊƎƻŘƴŜƎƻ ȊŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀƳƛ L{h 
14001, stosowanymi przez Diagnostyka S.A. 
ƻǊŀȊ ƻƎƽƭƴȅƳƛ ǿȅƳƻƎŀƳƛ ƻŎƘǊƻƴȅ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ Řƭŀ ŘƻǎǘŀǿŎƽǿΦ

4 ς½ŀǇŜǿƴƛŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŜŘǳƪŀŎƧť 
ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇǊƻƳƻǿŀŏ ǳŎȊŜƴƛŜ 
ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ

WŜǎǘŜǏƳȅ ǎƻƭƛŘƴȅƳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊΣ ƻŦŜǊǳƧŊŎȅƳ 
bezpieczne i atrakcyjne miejsce pracy. 
Wszystkim naszym pracownikom zapewniamy 
Ǌƽǿƴȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǎȊƪƻƭŜƵ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ !ƴƎŀȍǳƧŜƳȅ ǎƛť 
wǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ōŀŘŀǿŎȊŜ ƛ ŘȊƛŜƭƛƳȅ 
ǎƛť ǿƛŜŘȊŊ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻƎƽƭƴƻƪǊŀƧƻǿȅŎƘ 
ŀƪŎƧŀŎƘ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ hŦŜǊǳƧŜƳȅ ǇƱŀǘƴŜ 
ǎǘŀȍŜ ƪƛŜǊǳƴƪƻǿŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ Řƭŀ 
ŘƛŀƎƴƻǎǘƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŜΦ 
{ȊŜǊȊȅƳȅ ǿƛŜŘȊť ƻ ȊƴŀŎȊŜƴƛǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪƛ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜƧ ǿǏǊƽŘ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΦ 
5ƻǎǘŀǊŎȊŀƳȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀǎȊȅƳ 
kontrahentom - przede wszystkim 
ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƻƳ ƛ ǇƻƱƻȍƴȅƳΦ
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[GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11] 

Rada Nadzorcza 

wŀŘŀ bŀŘȊƻǊŎȊŀ ǎǇƽƱƪƛ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ǎǘŀƱȅ 
ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ DǊǳǇȅ 5L!Dbh{¢¸Y! ǿŜ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘ ƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ 5ȊƛŀƱŀ ƻƴŀ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀΣ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ 
{ǘŀǘǳǘǳΣ ǳŎƘǿŀƱ ²ŀƭƴŜƎƻ ½ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ 
wŀŘȅ bŀŘȊƻǊŎȊŜƧΦ /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ wŀŘȅ bŀŘȊƻǊŎȊŜƧ ǎŊ 
ǇƻǿƻƱȅǿŀƴƛ ƛ ƻŘǿƻƱȅǿŀƴƛ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜΦ LŎƘ 
ǿǎǇƽƭƴŀ ƪŀŘŜƴŎƧŀ ǘǊǿŀ р ƭŀǘΦ

bŀ ŘȊƛŜƵ ом ƎǊǳŘƴƛŀ нлнм wŀŘŀ bŀŘȊƻǊŎȊŀ ǎƪƱŀŘŀƱŀ ǎƛť 
zт ƻǎƽōΣ ǇƻǿƻƱŀƴȅŎƘ н ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлнм ǊƻƪǳΥ

Å Artur Olender -tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ wŀŘȅ bŀŘȊƻǊŎȊŜƧ 

Å Jacek Prusek -/ȊƱƻƴŜƪ wŀŘȅ bŀŘȊƻǊŎȊŜƧ

ÅDǊȊŜƎƻǊȊ Wŀƴ DƱƻǿƴƛŀ -/ȊƱƻƴŜƪ wŀŘȅ bŀŘȊƻǊŎȊŜƧ

Å Marcin Fryda -/ȊƱƻƴŜƪ wŀŘȅ bŀŘȊƻǊŎȊŜƧ

ÅtŀǿŜƱ aŀƭƛŎƪƛ -/ȊƱƻƴŜƪ wŀŘȅ bŀŘȊƻǊŎȊŜƧ

Å Marek Rodak -/ȊƱƻƴŜƪ wŀŘȅ bŀŘȊƻǊŎȊŜƧ

Å Matthew Strassberg -/ȊƱƻƴŜƪ wŀŘȅ bŀŘȊƻǊŎȊŜƧΦ

² ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ wŀŘŀ bŀŘȊƻǊŎȊŀ ǎƪƱŀŘŀƱŀ ǎƛť 
wмлл҈ Ȋ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ п ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƱƻ ǎƛť Řƻ ƎǊǳǇȅ 
ǿƛŜƪƻǿŜƧ ǇƻǿȅȍŜƧ рл ƭŀǘΣ ŀ о Řƻ ƎǊǳǇȅ ол-50 lat. 
3ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ bŀŘȊƻǊŎȊŜƧ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ ƧŜǎǘ 
zatrudnionych ǇǊȊŜȊ {ǇƽƱƪť όƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ 
YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀ ŘǎΦ ōŀŘŀƵ ǊȅƴƪǳΣ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ ŘǎΦ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ƴƻǿȅŎƘ Ǌȅƴƪƽǿ ƻǊŀȊ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ ŘǎΦ ƻǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎǳ 
iƪƭƛŜƴǘƽǿ ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴȅŎƘύΦ

/ƘŀǊŀƪǘŜǊ ƛ ǎƪŀƭŀ ƴŀǎȊŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ ƴŀǎ 
Řƻ ǳǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǎƻƭƛŘƴȅŎƘ ǊŀƳ ƱŀŘǳ 
ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴŜƎƻΦ ²ŘǊƻȍƻƴȅ ǿ DǊǳǇƛŜ 5L!Dbh{¢¸Y! 
ǎȅǎǘŜƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀƪƱŀŘŀ ŎƛŊƎƱŜ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ƻǊŀȊ 
ŘōŀƴƛŜ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΦ 
²ŀǊǘƻǏŎƛ DǊǳǇȅ 5L!Dbh{¢¸Y! ǇǊƻƳǳƧŊ 
ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǏŏ ƛ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜȊ ƴŀǎ ŘȊƛŀƱŀƵΦ

bŀǎȊŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƧŜǎǘ ǊŜƎǳƭƻǿŀƴŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ 
αYƻŘŜƪǎ ǎǇƽƱŜƪ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘέ ƻǊŀȊ α{ǘŀǘǳǘ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φέ 
όƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅ ƳΦƛƴΦ ȊŀǎŀŘȅ ǇƻǿƻƱȅǿŀƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ½ŀǊȊŊŘǳύΣ 
aǘŀƪȍŜ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴȅ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜΦ
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½ŀǊȊŊŘ

½ŀǊȊŊŘ ǎǇƽƱƪƛ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛť 
ƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŊ DǊǳǇȅ 5L!Dbh{¢¸Y!Φ ½ŀǎŀŘȅ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ½ŀǊȊŊŘǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ǿ {ǘŀǘǳŎƛŜ {ǇƽƱƪƛΦ 
½ŀǊȊŊŘ ǇƻǿƻƱȅǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀ ƻƪǊŜǎ р ƭŀǘΦ

² ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǿ ǎƪƱŀŘ ½ŀǊȊŊŘǳ ǿŎƘƻŘȊƛƱƻ 
о ƳťȍŎȊȅȊƴ ƛ м ƪƻōƛŜǘŀΦ 5ǿƛŜ ƻǎƻōȅ Ȋ ½ŀǊȊŊŘǳ ǎŊ 
w wieku 30-рл ƭŀǘΣ ŀ ŘǿƛŜ ƳŀƧŊ ǇƻǿȅȍŜƧ рл ƭŀǘΦ 
Wнлнм Ǌƻƪǳ Řƻ ½ŀǊȊŊŘǳ ȊƻǎǘŀƱ ǇƻǿƻƱŀƴȅ .ŀǊǘƻǎȊ 
/ƛŜǏƭƛŎƪƛΦ

½ŀǎŀŘȅ ǇƻǿƻƱȅǿŀƴƛŀ ƛ ƻŘǿƻƱȅǿŀƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ 
bŀŘȊƻǊŎȊŜƧ ƛ ½ŀǊȊŊŘǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǎŊ ǿ {ǘŀǘǳŎƛŜ 
Diagnostyka S.A. Zgodnie z tym dokumentem 
ȊŀǊƽǿƴƻ LƴǿŜǎǘƻǊ - LX Beta s.a.r.l. jak i Wyznaczeni 
½ŀƱƻȍȅŎƛŜƭŜ -WΦ {ǿŀŘȋōŀΣ WΦ tǊǳǎŜƪΣ DΦ DƱƻǿƴƛŀΣ ƳŀƧŊ 
ƻǎƻōƛǎǘŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǿƻƱŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ 
ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ bŀŘȊƻǊŎȊŜƧ ƛ ½ŀǊȊŊŘǳΦ 
W5L!Dbh{¢¸/9 ƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ƛƴƴŜ 
ǎŦƻǊƳŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǇƻǿƻƱȅǿŀƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ 
ƻǊƎŀƴƽǿ ǎǇƽƱƪƛΦ

ŘǊ ƘŀōΦ ƴΦ ƳŜŘΦ Wŀƪǳō {ǿŀŘȋōŀ
tǊŜȊŜǎ ½ŀǊȊŊŘǳ

Marta Rogalska-Kupiec
²ƛŎŜǇǊŜȊŜǎ ½ŀǊȊŊŘǳ

.ŀǊǘƻǎȊ /ƛŜǏƭƛŎƪƛ 
²ƛŎŜǇǊŜȊŜǎ ½ŀǊȊŊŘǳ

Odpowiedzialny za obszar 
ǇǊŀǿƴȅΣ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƻǊŀȊ 
ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ǊŜƎƛƻƴƽǿ 

Dariusz Zowczak
²ƛŎŜǇǊŜȊŜǎ ½ŀǊȊŊŘǳ

hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŀ Ȋŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŊΣ ƻōǎȊŀǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛΣ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅΣ 9{D ƻǊŀȊ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧť 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ ƛ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵΦ

Odpowiedzialny za
pion finansowy

hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛť ǊƻȊǿƻƧǳ
ǎǇƽƱƪƛΣ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧť ŎȅŦǊƻǿŊΣ 
inwestycje oraz pion medyczny.
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2.2½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜobszaremESG

[GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14]

tƻƳƛƳƻ ƛȍ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ 9{D DǊǳǇȅ 5L!Dbh{¢¸Y! ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱŀ 
ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ǎŦƻǊƳŀƭƛȊƻǿŀƴŀΣ ½ŀǊȊŊŘ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ 
ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŀƪǘȅǿƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ƻōǎȊŀǊŜƳ 9{D ƛ ƧŜǎǘ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅ ǿ ǇǊƻŎŜǎ ŀƴŀƭƛȊȅ 
ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ ƻǊŀȊ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧť ǿǇƱȅǿǳ ǿȅǿƛŜǊŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ 
5L!Dbh{¢¸YB ƴŀ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜΣ ǿ ǘȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǘȅƳ ǿǇƱȅǿŜƳΦ ½ŀǊȊŊŘ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ Ǉƭŀƴȅ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ŎŜƭŜ ǿ ǘȅƳ 
ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǎƻǿƻ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŜ ǇƻǎǘťǇ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘȅŎƘ 
ŎŜƭƽǿΦ

½ŀǊȊŊŘ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ ǿȅōƽǊ ǘŜƳŀǘƽǿ 
ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ Řƻ ǳƧŀǿƴƛŜƴƛŀ ǿ wŀǇƻǊŎƛŜ 9{DΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ wŀǇƻǊǘ 9{D ǇǊȊŜŘ ƧŜƎƻ ǇǳōƭƛƪŀŎƧŊΦ

² ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ǎǇƽƱƪƛ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ 
tŜƱƴƻƳƻŎƴƛƪŀ ½ŀǊȊŊŘǳ ŘǎΦ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ tǊƻƧŜƪǘŀƳƛ ƛ 9{DΣ 
ƪǘƽǊŜ ǇƻŘƭŜƎŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇƻŘ aŀǊǘť wƻƎŀƭǎƪŊ - Kupiec, 
²ƛŎŜǇǊŜȊŜǎ ½ŀǊȊŊŘǳΦ tŜƱƴƻƳƻŎƴƛƪ ½ŀǊȊŊŘǳ ŘǎΦ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
Projektami i ESG jest odpowiedzialny za przygotowanie 
propozycji strategii etycznego i odpowiedzialnego 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ōƛȊƴŜǎǳ ǿ ŎŀƱŜƧ DǊǳǇƛŜ 5L!Dbh{¢¸Y!Φ 
tŜƱƴƻƳƻŎƴƛƪ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŜ ƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŜ ǇǊƻŎŜǎ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛŀ 
ǊƻŎȊƴȅŎƘ ǊŀǇƻǊǘƽǿ 9{DΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊōƛŜǊŀƴƛŀ 
danych niefinansowych dla Grupy DIAGNOSTYKA 
wǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ȊŀǊȊŊŘŀƳƛ ǎǇƽƱŜƪ DǊǳǇȅΣ ǿȅōƽǊ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ŀƴŀƭƛȊť ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ƛƴǿŜǎǘƻǊƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
zainteresowanych stron. 

tŜƱƴƻƳƻŎƴƛƪ ½ŀǊȊŊŘǳ ŘǎΦ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ tǊƻƧŜƪǘŀƳƛ ƛ 9{D 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǘŜȍ Ȋŀ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ Ȋŀ ƛŎƘ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǿ ǊŀƳŀŎƘ .ƛǳǊŀ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ tǊƻƧŜƪǘŀƳƛ ƻǊŀȊ Ȋŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǎȊƪƻƭŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ Řƭŀ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ DǊǳǇȅΦ

[GRI 2-17]
5Ȋƛťƪƛ ǿƛŜƭƻƭŜǘƴƛƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ 
ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ½ŀǊȊŊŘǳ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ƴƛŜȊōťŘƴŜ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ōƛȊƴŜǎƻǿŜƧΦ /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ½ŀǊȊŊŘǳ ǊŜƎǳƭŀǊƴƛŜ 
ǇƻǎȊŜǊȊŀƧŊ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅȊǿŀƵΣ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀŎƘ 
oraz dedykowanych warsztatach i szkoleniach.

[GRI 2-25]
DǊǳǇŀ 5L!Dbh{¢¸Y! ŘƻƪƱŀŘŀ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǎǘŀǊŀƵΣ ōȅ 
ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ŀƪǘȅǿƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ 
ŎŜƭǳ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜƎƻ ǿǇƱȅǿǳ ǿȅǿƛŜǊŀƴŜƎƻ ƴŀ 
ƻǘƻŎȊŜƴƛŜΦ DǊǳǇŀ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŜ ǎǿƽƧ ǿǇƱȅǿ ƴŀ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ƳΦƛƴ ǇƻǇǊȊŜȊ ƪŀƭƪǳƭŀŎƧť ǏƭŀŘǳ ǿťƎƭƻǿŜƎƻΦ |ŎƛǏƭŜ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƳȅ ǘŜȍ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
odpadami niebezpiecznymi i monitorujemy wytwarzane 
przez nas odpady.
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нΦо 9ǘȅƪŀ ƛ ǇǊŀǿŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ

W relacjach z pracownikami, pacjentami, 
kontrahentami i wszystkimi innymi interesariuszami 
ƴƛŜ ŀƪŎŜǇǘǳƧŜƳȅ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƛƴƴȅŎƘ ƴƛȍ ŜǘȅŎȊƴŜΦ 
{ǘŀǿƛŀƳȅ ƴŀŎƛǎƪ ƴŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ƧŀǎƴŜ 
procedury.

млл҈ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 5L!Dbh{¢¸YL ȊŀǇƻȊƴŀƱƻ ǎƛť 
z procedurami antykorupcyjnymi oraz 
antydyskryminacyjnymi i antymobbingowymi.

[GRI 2-23, GRI 2-24] 

Regulacje z obszaru etyki

DǊǳǇŀ 5L!Dbh{¢¸Y! ŘȊƛŀƱŀ ǿ ǎǇƻǎƽō ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴȅΣ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ 
iǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƳƛ ƻǊŀȊ ƪƛŜǊǳƧŜ ǎƛť ƎƭƻōŀƭƴƛŜ 
ǳȊƴŀƴȅƳƛ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǇǊŀǿ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ 5ƻ 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ƴŀƭŜȍŊΥ 

Å Kodeks Antykorupcyjny Diagnostyka S.A. 

Å Procedura antydyskryminacyjna i antymobbingowa 

Åtƻƭƛǘȅƪŀ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŎƛ ƛ ǇƻǳŦƴƻǏŎƛ 

ÅwŜƎǳƭŀƳƛƴ ȊƎƱƻǎȊŜƵ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ

Å Kodeks etyki diagnosty laboratoryjnego 

ÅYƻŘŜƪǎ Ŝǘȅƪƛ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ƛ ǇƻƱƻȍƴŜƧ 

Å Kodeks etyki lekarskiej 

Kodeks Antykorupcyjny Diagnostyka S.A oraz Regulamin 
ȊƎƱƻǎȊŜƵ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱȅ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ½ŀǊȊŊŘ 
5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪƛ {Φ!ΦΦ 5ƻƪǳƳŜƴǘȅ ǘŜ ǎŊ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴŜ Řƭŀ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀƧŊ ǎǇƽƧƴȅ ǎȅǎǘŜƳ 
ȊŀǎŀŘ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƻōƽǿΣƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ DǊǳǇƛŜ 
DIAGNOSTYKA. 

[GRI, 3-3, GRI 2-24, GRI 205-1, GRI 205-2]

tǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƪƻǊǳǇŎƧƛ

bŀǎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳŀƧŊ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏΣ ȍŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻǊǳǇŎȅƧƴŜ 
ǎŊ ƴŀƎŀƴƴŜ ƛ ƴƛƻǎŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜΣ ƱŊŎȊƴƛŜ 
zƪŀǊƴȅƳƛΦ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ ǎǘƻǎǳƧŜ ȊŀǎŀŘť αȊŜǊƻ ǘƻƭŜǊŀƴŎƧƛέ 
ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƪƻǊǳǇŎȅƧƴȅƳΦ 

YƻŘŜƪǎ !ƴǘȅƪƻǊǳǇŎȅƧƴȅ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ 
ƻƪǊŜǏƭŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŀōǊƻƴƛƻƴŜ ƛ ƛŎƘ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜΦ tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ 
ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ƪƻǊǳǇŎȅƧƴŜƧ ƻǊŀȊ 
ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƎƻ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ǎǿƻƧŜƎƻ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ 
ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜƎƻ ƻ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ǊŜƎǳƱ 
ŀƴǘȅƪƻǊǳǇŎȅƧƴȅŎƘΦ /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ½ŀǊȊŊŘǳ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ 
ƳƻƎŊ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ǘŀƪƛŎƘ ȊƎƱƻǎȊŜƵ ǿƻōŜŎ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ 
/ȊƱƻƴƪƽǿ ½ŀǊȊŊŘǳΦ

tƻƴŀŘǘƻΣ tǊŀŎƻǿƴƛƪ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ȊƎƱƻǎƛŏ ǎǿƻƧŜƳǳ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƳǳ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜƳǳ ƪŀȍŘȅ ȊŀƳƛŀǊ ǿǊťŎȊŜƴƛŀ ƭǳō 
ǇǊȊȅƧťŎƛŀ ǇǊŜȊŜƴǘǳ όŀ ǘŀƪȍŜ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŀύ ƻǊŀȊ ƪŀȍŘȅ 
ȊŀƻŦŜǊƻǿŀƴȅΣ ƭǳō ǇǊȊȅƧťǘȅΣ ǇǊŜȊŜƴǘ ŎȊȅ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜΦ ½ŀ 
ƴƛŜŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŜ ǳȊƴŀƧŜƳȅ ǇǊŜȊŜƴǘȅ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜ ǏǊƻŘƪƛ 
ǇƛŜƴƛťȍƴŜ ƭǳō ƛŎƘ ŜƪǿƛǿŀƭŜƴǘȅΦ ²ȅƧŊǘƪƛŜƳ ǎŊ ōƻƴȅ ƴŀ 
ōŀŘŀƴƛŀΣ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!ΦΣ ƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ Řƻ 
нлл ȊƱΦ tǊŜȊŜƴǘȅ ƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ƻŘ ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǇǊȊȅƧťǘŜ 
ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ Ȋƻǎǘŀŏ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ȊǿǊƽŎƻƴŜΣ 
aǘŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊǿǊƻǘ ǿ ŘŀƴȅŎƘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘ ƴƛŜ ƧŜǎǘ 
ƳƻȍƭƛǿȅΣ ȊƻǎǘŀƧŊ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŜ Řƻ {ǇƽƱƪƛΦ ½ŀǊȊŊŘ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ 
{Φ!Φ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǊŜƧŜǎǘǊ ǇǊŜȊŜƴǘƽǿ ƛ ȊŀǇǊƻǎȊŜƵ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜȊ ƻǊŀȊ Řƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 5L!Dbh{¢¸YLΣ ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀƧŊŎȅŎƘ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǇƻǿȅȍŜƧΦ

YŀȍŘȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇƻŘǇƛǎŀŏ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 
ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ƛ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƛť YƻŘŜƪǎŜƳ ŀƴǘȅƪƻǊǳǇŎȅƧƴȅƳ 
ƻǊŀȊ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƪŀǊƴŜƧ Ȋŀ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ 
w nim wskazane.

tǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛ ƛ ƳƻōōƛƴƎƻǿƛ 

²Ŝ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǇƽƱƪŀŎƘ ƴŀǎȊŜƧ DǊǳǇȅ ȊŀōǊƻƴƛƻƴŜ ǎŊ 
ƧŀƪƛŜƪƻƭǿƛŜƪ ŦƻǊƳȅ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿƻōŜŎ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ Ƨŀƪ ǘŜȍ ǿƻōŜŎ ƴŀǎȊȅŎƘ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅΦ bƛŜ 
ǘƻƭŜǊǳƧŜƳȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ŎȊȅ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ōťŘŊŎȅŎƘ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧŊ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŊ ƭǳō ǇƻǏǊŜŘƴƛŊΣ ƳƻōōƛƴƎƛŜƳΣ ƳƻƭŜǎǘƻǿŀƴƛŜƳ 
seksualnym lub zachowaniami sprzecznymi z dobrymi 
ƻōȅŎȊŀƧŀƳƛ ƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 

hōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŀ ǿ 5L!Dbh{¢¸/9 tǊƻŎŜŘǳǊŀ 
ŀƴǘȅŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎȅƧƴŀ ƛ ŀƴǘȅƳƻōōƛƴƎƻǿŀΣ ōťŘŊŎŀ ŎȊťǏŎƛŊ 
wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ tǊŀŎȅΣ ǳǎǘŀƭŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ ȊŀǎŀŘȅ 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛ ƛ ƳƻōōƛƴƎƻǿƛ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƻōȅ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ Ƨǳȍ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ ƴŀǎȊŜƧ ŦƛǊƳƛŜΦ 
YŀȍŘȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪΣ ƪǘƽǊȅ ǳȊƴŀΣ ƛȍ ȊƻǎǘŀƱ ǇƻŘŘŀƴȅ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛƻƳ ȊŀōǊƻƴƛƻƴȅƳΣ ƭǳō Ȋ ǘŀƪƛƳƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǎƛť 
ȊŜǘƪƴŊƱΣ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘŊǇƛŏ Ȋ ǇƛǎŜƳƴŊ ǎƪŀǊƎŊ Řƻ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ ŘǎΦ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘΦ ½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ tǊƻŎŜŘǳǊŊ ŀƴǘȅƳƻōōƛƴƎƻǿŊ 
ƛ ŀƴǘȅŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎȅƧƴŊ ƧŜǎǘ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿǎǘťǇƴŜƎƻΦ 
wŀȊ ǿ Ǌƻƪǳ ƻŎŜƴƛŀƳȅΣ ŎȊȅ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǎŊ 
ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜΦ

.ŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŏ ƛ ǇƻǳŦƴƻǏŏ

|ǿƛŀŘŎȊȅƳȅ ǳǎƱǳƎƛ ǿ ǎǇƻǎƽō ōŜȊǎǘǊƻƴƴȅΣ ǇƻǳŦƴȅ ƛ ǳŎȊŎƛǿȅΣ 
z zastosowaniem takich samych procedur w odniesieniu do 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪƭƛŜƴǘƽǿΦ bŀǎȊ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ȊƴŀΣ ǊƻȊǳƳƛŜΣ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ tƻƭƛǘȅƪť .ŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŎƛ ƛ tƻǳŦƴƻǏŎƛΣ 
aƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ƧŜƧ ȊŀƱƻȍŜƵ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅ 
ǇǊȊŜȊ ½ŀǊȊŊŘ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ tŜƱƴƻƳƻŎƴƛƪ ŘǎΦ {ȅǎǘŜƳǳ 
½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ WŀƪƻǏŎƛŊΦ

1
O DIAGNOSTYCE

2
_ŀŘ ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴȅ

3
²ǇƱȅǿ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ

4
Nasi pracownicy

5
²ǇƱȅǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ

6
Pacjenci

7
!ƴŀƭƛȊŀ ƛǎǘƻǘƴƻǏŎƛ

8
O Raporcie
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[GRI 2-16, GRI 2-24, GRI 2-26]

{ȅǎǘŜƳ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ƴŀǊǳǎȊŜƵ

² нлнм Ǌƻƪǳ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!ΦΣ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŊ 
ƪŀƴŎŜƭŀǊƛŊ ǇǊŀǿƴŊΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƱŀ wŜƎǳƭŀƳƛƴ ȊƎƱƻǎȊŜƵ 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΦ wŜƎǳƭŀƳƛƴ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀ Řƻ {ǇƽƱƪƛ /ƻƳǇƭƛŀƴŎŜ 
hŦŦƛŎŜǊŀΣ ƪǘƽǊȅ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ǇǊƻŎŜǎŜƳ 
ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴƛŀ ȊƎƱƻǎȊŜƵ ȊƎƻŘƴƛŜ 
zwŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀΦ hŘǇƻǿƛŀŘŀ ǘŜȍ Ȋŀ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ƪŀƴŎŜƭŀǊƛŊ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŊ ƛ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊȅ YƻƳƛǎƧƛ 
²ȅƧŀǏƴƛŀƧŊŎŜƧΣ ƪǘƽǊŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇƻǿƻƱȅǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ 
wŎŜƭǳ ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƎƻ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀǎǘťǇŎȊȅŎƘΦ

{ȅǎǘŜƳ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛŀ ƻ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀ ƻŘ 
ƭǳǘŜƎƻ нлнн ǊƻƪǳΦ LǎǘƴƛŜƧŊ Řǿŀ ƻŦƛŎƧŀƭƴŜ ƪŀƴŀƱȅ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ 
ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛΥ

ÅŘǊƻƎŊ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŊ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ 
ŘƻǎǘťǇƴŜƧ ǇƻŘ ŀŘǊŜǎŜƳΥ ǎȅƎƴŀƭƛǎŎƛΦŘƛŀƎΦǇƭΣ 

ÅƻǎƻōƛǏŎƛŜ Řƻ /ƻƳǇƭƛŀƴŎŜ hŦŦƛŎŜǊŀΦ 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƛǎǘŜƎƻΣ ƧŜǎǘ ƻƴƻ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ 
do systemu przez Compliance Officera podczas rozmowy 
όǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ {ȅƎƴŀƭƛǎǘŊύ ƭǳō ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ Ǉƻ ƧŜƧ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳΦ 
½ƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜǎƱŀƴŜ ǇǊȊŜȊ tƭŀǘŦƻǊƳť ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴŜ ǎŊ 
ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŊ ƪŀƴŎŜƭŀǊƛť ǇǊŀǿƴŊΣ ƪǘƽǊŀ 
ȊŀǇŜǿƴƛŀ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŏ ƛŎƘ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ 
ǿǎǘťǇƴȅƳΦ 

YŀƴŎŜƭŀǊƛŀ Ŏƻ ƳƛŜǎƛŊŎ ǊŀǇƻǊǘǳƧŜ Řƻ /ƻƳǇƭƛŀƴŎŜ hŦŦƛŎŜǊŀ 
oǎǘŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ 
wǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎǇƽƱƪŀŎƘΦ /ƻƳǇƭƛŀƴŎŜ hŦŦƛŎŜǊ ǊŀǇƻǊǘǳƧŜ Ŏƻ 
Ǌƻƪ ƻ ǎǘŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ǿ DǊǳǇƛŜ 
Řƻ tǊŜȊŜǎŀ ½ŀǊȊŊŘǳ {ǇƽƱƪƛΦ
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[GRI 2-23]

Etyka 

² нлнм Ǌƻƪǳ ǿ DǊǳǇƛŜ 5L!Dbh{¢¸Y! ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱȅ ǘǊȊȅ 
ƻŘǊťōƴŜ ƪƻŘŜƪǎȅ ŜǘȅƪƛΣ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 
grupom zawodowym: diagnostom laboratoryjnym, 
ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƻƳ ƛ ǇƻƱƻȍƴȅƳ ƻǊŀȊ ƭŜƪŀǊȊƻƳΦ

[GRI 2-27, GRI 205-3]
W 2021 roku w Grupie DIAGNOSTYKA nie stwierdzono 
ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ƪƻǊǳǇŎƧƛΣ ƴŀǊǳǎȊŜƵ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ Ŝǘȅƪƛ 
iǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀǿ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƻǊŀȊ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛ ƭǳō 
ƳƻōōƛƴƎǳΦ ² нлнм Ǌƻƪǳ ƴŀ DǊǳǇť ƴƛŜ ƴŀƱƻȍƻƴƻ ȍŀŘƴȅŎƘ ƪŀǊ 
Ȋŀ ƴƛŜǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ƛ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛΦ

[GRI 2-15, GRI 2-24]

YƻƴŦƭƛƪǘ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿ

{ǇƽƱƪŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜΣ 
ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧť ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘŜƳ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿΦ YƻŘŜƪǎ 
ŀƴǘȅƪƻǊǳǇŎȅƧƴȅ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ ȊŀǿƛŜǊŀ LƴǎǘǊǳƪŎƧť 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘŜƳ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿΣ ƪǘƽǊŀ ƻƪǊŜǏƭŀ 
ȊŀǎŀŘȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƧŜƎƻ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀΦ 
²ǎȊȅǎŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊŀƧƳƻǿŀƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ 
ƛ ŦƻǊƳť ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ Řƻ ǳƴƛƪŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
iǿŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ǿ ǊŜƭŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎƱȅōȅ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴŜ 
zƛƴǘŜǊŜǎŜƳ {ǇƽƱƪƛ ƭǳō ǿǇƱȅǿŀŏ ƴŜƎŀǘȅǿƴƛŜ ƴŀ ƧŜƧ ǊŜǇǳǘŀŎƧťΦ 
tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳŀƧŊ ȊŀƪŀȊ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ƧŀƪƛŎƘƪƻƭǿƛŜƪ ƪƻǊȊȅǏŎƛΣ 
ƪǘƽǊŜ ƳƻƎƱȅōȅ ƳƛŜŏ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƛŎƘ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŏ 
iƻōƛŜƪǘȅǿƛȊƳ ǇǊȊȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛΦ ²ȅƳŀƎŀ ǎƛť ƻŘ 
ƴƛŎƘ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƎƻ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ 
ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛƱȅ ƭǳō ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜ 

ƳƻƎƱȅōȅ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘǳ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿ 
w{ǇƽƱŎŜΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƻ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ƻ ǘȅƳ ŦŀƪŎƛŜ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜƎƻ ƻǊŀȊ Řƻ ǇǊȊŜǎƱŀƴƛŀ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 
na dedykowany adres e-mail. 

/ƻƳǇƭƛŀƴŎŜ hŦŦƛŎŜǊ ƛ ƪŀŘǊŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŀ ŀƴŀƭƛȊǳƧŊ ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜ Řƻ Ǉƻǿǎǘŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘǳ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿ ƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊŎŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅƳ ƴŀǎǘťǇǎǘǿƻƳ ƧŜƎƻ 
ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀΦ 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ōƛƻǊŊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ 
ōǳŘǳƧŊŎȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ǊȅȊȅƪŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘǳ 
ƛƴǘŜǊŜǎƽǿΣ ŀ ƪŀŘǊŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘŀƭǎȊŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ Řƻ ǇǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΣ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť ǿŜǿƴťǘǊȊƴŊΦ 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ Řƻ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 
oȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ LƴǎǘǊǳƪŎƧŊ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ 
Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘŜƳ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿΦ /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ wŀŘȅ 
bŀŘȊƻǊŎȊŜƧ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ /ȊƱƻƴƪƽǿ 
½ŀǊȊŊŘǳ ƻ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƛƴƴŜƎƻ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƧťŎƛǳ 
ŦǳƴƪŎƧƛ ǿ ƻǊƎŀƴŀŎƘ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ ƭǳō ƴŀŘȊƻǊŎȊȅŎƘ ƛƴƴŜƎƻ 
ǇƻŘƳƛƻǘǳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎǘŀƴƻǿƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧť Řƭŀ 
Grupy DIAGNOSTYKA.

5L!Dbh{¢¸/9 ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ƧŜǎǘ ǊŜƧŜǎǘǊ ƪƻƴŦƭƛƪǘǳ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿΣ 
ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƎǊƻƳŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜΣ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧť ƛȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
ƪƻƴŦƭƛƪǘŜƳ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿΦ 5ƻǎǘťǇ Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊǳƳŀƧŊ ǘȅƭƪƻ 
ƻǎƻōȅ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŜ Řƻ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ 
ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǊŜƧŜǎǘǊȊŜΦ
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Sponsoring i darowizny

DIAGNOSTYKA przekazuje darowizny i obejmuje 
sponsoringiemƳΦƛƴ ŀǊǘȅǎǘƽǿ ƛ ǎǇƻǊǘƻǿŎƽǿΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘŀƪƛŜ 
ǎŊ ƧŜŘƴŀƪ ȊŀƪŀȊŀƴŜΣ ƧŜȍŜƭƛ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀǊŀȊƛ ǎǇƽƱƪť 
ƴŀ ǊȅȊȅƪƻ ƪƻǊǳǇŎƧƛΣ ǳǘǊŀǘȅ ǊŜǇǳǘŀŎƧƛ ƭǳō ƪƻƴŦƭƛƪǘ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿΦ 
5ŀǊƻǿƛȊƴȅ ƴƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀ ǎƛť ǇƻƴŀŘǘƻ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƎŘȅōȅ ƻŘ ƧŜƧ 
ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ƳƛŀƱƻ ōȅŏ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŜ ȊŀǿŀǊŎƛŜ ǘǊŀƴǎŀƪŎƧƛ 
ōƛȊƴŜǎƻǿŜƧΣ ƭǳō ƧŜƧ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ƳƛŀƱƻ ǿǇƱȅǿŀŏ ƴŀ ǇǊȊŜōƛŜƎ 
ƭǳō ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ Ƨǳȍ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ǘǊŀƴǎŀƪŎƧƛ ƭǳō ǊŜƭŀŎƧƛ 
biznesowej.

½ŀǎŀŘȅ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ŘŀǊƻǿƛȊƴ ƛ ǎǇƻƴǎƻǊƛƴƎǳ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť 
wŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜƧ LƴǎǘǊǳƪŎƧƛΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƧ ŎȊťǏŏ YƻŘŜƪǎǳ 
antykorupcyjnego. Warunkiem koniecznym do przekazania 
darowizny lub udzielenia sponsoringu jest akceptacja 
wniosku. Wnioski o udzielenie darowizny lub sponsoring 
ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Řƻ /ƻƳǇƭƛŀƴŎŜ hŦŦƛŎŜǊŀΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅǎƱŀƴƛŜ ƛŎƘ ƴŀ 
dedykowany adres mailowy. Decyzja o przyznaniu 
ŘŀǊƻǿƛȊƴȅ ƭǳō ǎǇƻƴǎƻǊƛƴƎǳ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊ ½ŀǊȊŊŘ 
ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǇǊȊŜȊ /ƻƳǇƭƛŀƴŎŜ 
Officera weryfikacji.

{ǇƽƱƪŀ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ŘŀǊƻǿƛȊƴȅ ƧŜŘȅƴƛŜ ƴŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ 
iŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ƻǇƛǎŀƴŜ ŎŜƭŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ƳƛǎƧŊ ŘŀƴŜƎƻ 
beneficjenta. Diagnostyka S.A. nie przekazuje darowizn na 
ǊȊŜŎȊ ƛ ƴƛŜ ǎǇƻƴǎƻǊǳƧŜ ƧŀƪƛŎƘƪƻƭǿƛŜƪ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴŊΣ ŀƴƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀǊƛǳǎȊƻƳ 
publicznym.

[GRI 2-20]

tƻƭƛǘȅƪŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ

W5L!Dbh{¢¸/9 ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ wŜƎǳƭŀƳƛƴ ²ȅƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŀΣ 

ǊŜƎǳƭǳƧŊŎȅ ȊŀǎŀŘȅ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƎƻ 
ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 
zǇǊŀŎŊΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ƴŀƎǊƽŘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΦ

W Grupie DIAGNOSTYKA wynagrodzenie ustalane jest 
wǎǇƻǎƽō ƴŜǳǘǊŀƭƴȅ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇƱŎƛ ƛ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƴŀ 
podstawie posiadanych kwalifikacji zawodowych, 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƛ ƻǎƛŊƎŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿΦ 5L!Dbh{¢¸Y! 
cyklicznie monitoruje rynek pracy, przeprowadza badania 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƻǊŀȊ ŀƴŀƭƛȊǳƧŜ ŘŀƴŜ ōŜƴŎƘƳŀǊƪƻǿŜΣ ŀōȅ 
ȊŀǇŜǿƴƛŏ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŏ ƻōŜŎƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵΦ
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нΦп ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǊȅȊȅƪƛŜƳ

tƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ŎŜƭŜƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊȅȊȅƪƛŜƳ ǿ DǊǳǇƛŜ 
DIAGNOSTYKA jest identyfikowanie, monitorowanie 
ƛ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ƭǳō ŜƭƛƳƛƴŀŎƧť ǊȅȊȅƪ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ 
ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǎȊŀƴǎΦ

½ŀ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧť ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǊȅȊȅƪƛŜƳ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ DǊǳǇȅ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƛ ǎŊ ǇǊȊŜƱƻȍŜƴƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƻƳƽǊŜƪ 
organizacyjnych.

tƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǊȅȊȅƪƛŜƳ ǿ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ ƧŜǎǘ tǊƻŎŜŘǳǊŀ αwȅȊȅƪŀ 
i szanse". Celem procedury jest:

ÅƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ƛ ƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǊȅȊȅƪŀ Řƭŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘΣ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘΣ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘΣ

ÅƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ Ȋ ǊȅȊȅƪƛŜƳ ƻǊŀȊ

ÅƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǎȊŀƴǎ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀΦ

² ǊŀƳŀŎƘ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊȅȊȅƪƛŜƳ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪǳƧŜƳȅ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƛ ƴƛŜŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǊȅȊȅƪŀΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ƳƛŜŏ 
ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƴŀǎȊŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ōƛȊƴŜǎƻǿŊΦ tǊƻǿŀŘȊƛƳȅ ǎǘŀƱȅ 
monitoring w celu wczesnego rozpoznania ryzyka 
iƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ƧŜƎƻ 
ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛǳ ƭǳō ςǿ ǊŀȊƛŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ςodpowiedzi na 
ryzyko. 

DƱƽǿƴŜ ƻōǎȊŀǊȅ ǊȅȊȅƪ ƴƛŜŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜ 
w Grupie DIAGNOSTYKA:

Obszar Opis ryzyka 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊŎŜ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǊȅȊȅƪŀ

Ochrona danych 
osobowych

wȅȊȅƪƻ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ochrony danych osobowych, w tym 
wǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ Řƻ 
ƴƛŜǳǇǊŀǿƴƛƻƴŜƎƻ ǳƧŀǿƴƛŜƴƛŀ ƭǳō ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ 
ŘŀƴȅŎƘ ǿǊŀȍƭƛǿȅŎƘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΦ

Å DǊǳǇŀ ǇƻǎƛŀŘŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘŀƴȅŎƘ 
osobowych.

Å tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊŊ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ochrony danych osobowych.

Å wŜƎǳƭŀǊƴƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǎŊ ŀǳŘȅǘȅ ǿ ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜΦ

.ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
informacji

Ryzyko wycieku danych oraz inne wyzwania 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
cybernetycznego.

Å hǇǊŀŎƻǿŀƴƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛť ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ
Å ²ŘǊƻȍƻƴƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ
Å Certyfikacja ISO 27001.

Reputacja 
i zaufanie 
interesariuszy

wȅȊȅƪƻ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ȊƧŀǿƛǎƪΣ ŘȊƛŀƱŀƵ ƭǳō 
ǎƪƻƧŀǊȊŜƵ ƴŜƎŀǘȅǿƴƛŜ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ȊŀǳŦŀƴƛŜ 
ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƳΦ ƛƴΦ ǊŜƪƭŀƳŀŎƧƛ 
ƪƭƛŜƴǘƽǿΣ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƵ ǎŊŘƻǿȅŎƘΦ

Å ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎƛƭƴȅŎƘ ǊŀƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ DǊǳǇŊΣ ƻǇŀǊǘȅŎƘ
o przepisy prawa i dobre praktyki rynkowe.

Å Utrzymywanie i rozwijanie certyfikowanego systemu 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊΦ

Å Szkolenia personelu.

5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ

wȅȊȅƪƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƴƛŜǇƻȍŊŘŀƴȅƳƛ ǎƪǳǘƪŀƳƛ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜƧ ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅƳƛ 
ōƱťŘŀƳƛ ǘŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ƴǇΦ ǊȅȊȅƪƻ ǿȅŘŀƴƛŀ 
ōƱťŘƴŜƎƻ ǿȅƴƛƪǳ ōŀŘŀƴƛŀΦ

wȅȊȅƪƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅƳ 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ Ȋ ƻŘǇŀŘŀƳƛ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅƳƛΦ

²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ƛ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜΥ 
Å !ƪǊŜŘȅǘŀŎƧƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ ƴƻǊƳ L{h 

15189 i ISO 17025,
Å ŎŜǊǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿŜŘƱǳƎ ƴƻǊƳȅ L{h фллмΣ
Å ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜƧΣ
Å ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ȊŜǿƴŊǘǊȊƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜƧΣ
Å ŎŜǊǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻ ǿŜŘƱǳƎ 

normy ISO 14001.

Pracownicy wȅȊȅƪƻ ǿȅǇŀŘƪƽǿ ǇǊȊȅ ǇǊŀŎȅΦ 

wȅȊȅƪƻ ǳǘǊŀǘȅ ǘŀƭŜƴǘƽǿ ƛ ǊŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ

Å DǊǳǇŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ 
i stale rozwija systemy BHP. 

Å DǊǳǇŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǿƻƛŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ

Å Grupa oferuje atrakcyjne benefity.

tǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
korupcji

wȅȊȅƪƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
wŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻǊǳǇŎȅƧƴŜΦ

Å ²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƪŀƴŀƱǳ ǎȅƎƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ƴŀŘǳȍȅŏΦ 

Å ²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƳŀƧŊŎŜƧ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘƽǿΣ 
zƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ŜǘȅƪƛΦ

|ǊƻŘƻǿƛǎƪƻwȅȊȅƪƻ ōǊŀƪǳ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǊŜƎǳƭŀŎƧŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ

Ryzyko klimatyczne.

Å {ǇƽƱƪŀ ǇƻǎƛŀŘŀ Ǉƻƭƛǘȅƪť ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŊ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿȅƳƻƎƽǿ ǇǊŀǿŀΦ 

Å {ǇƽƱƪŀ ǇƻǎƛŀŘŀ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƴƻǊƳŊ L{h мпллмΥнлмрΦ

Å {ǇƽƱƪŀ ƪŀƭƪǳƭǳƧŜ ǎǿƽƧ ǏƭŀŘ ǿťƎƭƻǿȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
dekarbonizacyjne.

Å {ǇƽƱƪŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǉƻƭƛǘȅƪť ŦƭƻǘƻǿŊΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƪǘƽǊŊ ǎŀƳƻŎƘƻŘȅ 
ǿȅƳƛŜƴƛŀƴŜ ǎŊ Ŏƻ р ƭŀǘ ƭǳō Ǉƻ ǇǊȊŜƧŜŎƘŀƴƛǳ нлл ǘȅǎƛťŎȅ 
ƪƛƭƻƳŜǘǊƽǿΦ

1
O DIAGNOSTYCE

2
_ŀŘ ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴȅ

3
²ǇƱȅǿ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ

4
Nasi pracownicy

5
²ǇƱȅǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ

6
Pacjenci

7
!ƴŀƭƛȊŀ ƛǎǘƻǘƴƻǏŎƛ

8
O Raporcie



32 | DIAGNOSTYKARaport ESG za rok 2021

2.5 Ochronadanychosobowych

[GRI 3-3, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 418-1] 

W Grupie DIAGNOSTYKA opracowano
ƛ ǿŘǊƻȍƻƴƻ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘΣ 
w ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
ochrony danych osobowych.

Kluczowymi dokumentami z zakresu ochrony danych, 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǿ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅŎŜΣ ǎŊΥ

Åtƻƭƛǘȅƪŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘΣ

ÅLƴǎǘǊǳƪŎƧŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅƳΣ

Å Procedura nadzoru nad naruszeniami ochrony danych 
osobowych.

tƻƭƛǘȅƪŀ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 5ŀƴȅŎƘ hǎƻōƻǿȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƧŀƪƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅƪƻƴŀŏ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀ ȊŀǎŀŘȅ 
iǊŜƎǳƱȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀƭŜȍȅ ǎǘƻǎƻǿŀŏΣ ŀōȅ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ 
ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊȅŏ ŘŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴŜ ǿ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ 
{Φ!ΦΦ {ǇƽƱƪŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ 
w celu zapewnienia sprawnego i zgodnego z przepisami 
ǇǊŀǿŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ȊŀŘŀƵΦ

5L!Dbh{¢¸Y! ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŎƛŊƎƱŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ƪǿŜǎǘƛŀŎƘ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ 
ƻǎƻōƻǿȅŎƘΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť 
Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ƻǊŀȊ ŀǳŘȅǘȅΦ tƻŘŘŀƧŜƳȅ ǎƛť ǊŜƎǳƭŀǊƴȅƳ 
ŀǳŘȅǘƻƳ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴȅƳ ƴŀ 
ƻŎŜƴť ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻŎƘǊƻƴȅ 
ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ŀŘŜƪǿŀǘƴƻǏŎƛ 
ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ 
ochrony danych osobowych. Na podstawie uzyskanych 
wǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǎŊ ƴƛŜȊōťŘƴŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Řƭŀ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ȊŀƭŜŎŜƵ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ŀǳŘȅǘƽǿΦ

² нлнм ǊƻƪǳΣ ǿ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ ȊƻǎǘŀƱ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅ ŀǳŘȅǘ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ wh5hΦ WŜƎƻ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ōȅƱƻ 
ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ƳŀǇ ǊȅȊȅƪŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ 
stanowisk pracy. Na tej podstawie opracowano dedykowane 
ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ ² нлнн 
Ǌƻƪǳ ƧŜǎǘ Ǉƭŀƴƻǿŀƴȅ ƪƻƭŜƧƴȅ ŀǳŘȅǘ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅΦ

YŀȍŘȅ ƴƻǿƻȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ ƧŜǎǘ 
obligatoryjnie szkolony z zasad ochrony danych 
osobowych.Szkolenie jest dostosowane do stanowiska 
ǇǊŀŎȅ ƛ ǊȅȊȅƪΣ ƧŀƪƛŜ ƴŀ ǘȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǿȅǎǘťǇǳƧŊΦ 
tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ǎŊ ǘŀƪȍŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ αǇǊȊȅǇƻƳƛƴŀƧŊŎŜέ Řƭŀ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ςƴŀǎȊȅƳ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘΣ ŀōȅ ƪŀȍŘȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ 
5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊƛƱ ǘŀƪƛŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ƳƛƴΦ ǊŀȊ ǿ ǊƻƪǳΣ 
ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΣ ƎŘȅ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴŜ ōťŘŊ ƛǎǘƻǘƴŜ ȊƳƛŀƴȅ 
w procedurach ochrony danych osobowych. W 2021 roku, 
LƴǎǇŜƪǘƻǊ 5ŀƴȅŎƘ hǎƻōƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƱ у ǎȊƪƻƭŜƵ 
wŦƻǊƳƛŜ ȊŘŀƭƴŜƧ ƛ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŜƧΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿȊƛťƱƻ 
ǇƻƴŀŘ нлл ƻǎƽōΣ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ Ȋ ƪŀŘǊȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧΦ 
hǎƻōȅ ǘŜΣ Ǉƻ ǇǊȊŜōȅǘȅƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳΣ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀŏ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ ǎǿƻƛŎƘ ǇƻŘǿƱŀŘƴȅŎƘΦ ² нлнм 
Ǌƻƪǳ ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴƻ ǿ ǘȅƳ ǘǊȅōƛŜ ǇƻƴŀŘ н ллл ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ

hŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ wh5hΣ ǿ DǊǳǇƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǊŜƧŜǎǘǊ 
wh5hΦ ²ǎȊȅǎŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƛ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ 
ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƛ ȊŘŀǊȊŜƵΣ ƪǘƽǊŜ ǿŜŘƱǳƎ ƴƛŎƘ 
ƳƻƎƱȅ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘŀƴȅŎƘ 
ƻǎƻōƻǿȅŎƘΣ ŀ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ƴƛƳ ǎǇǊŀǿǳƧŜ LƴǎǇŜƪǘƻǊ 5ŀƴȅŎƘ 
hǎƻōƻǿȅŎƘΦ ² нлнм Ǌƻƪǳ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƭƛǏƳȅ ȍŀŘƴȅŎƘ ǎƪŀǊƎ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ¦h5hΦ
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Nasze priorytety w zakresie ochrony 
danych osobowych:

Å²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƳŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪƻŘŜƪǎǳ ōǊŀƴȍƻǿŜƎƻ wh5h 
dla sektora ochrony zdrowia.

Å5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
przetwarzania danych osobowych do 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƪƻŘŜƪǎǳ ōǊŀƴȍƻǿŜƎƻ wh5hΦ

Å9ƭƛƳƛƴƻǿŀƴƛŜ ōƱťŘƽǿ ƭǳŘȊƪƛŎƘ ǇǊȊȅ 
przetwarzaniu danych osobowych.

Å²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱǳ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ Ȋŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƻŎƘǊƻƴŊ 
ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŎƻǊŀȊ ǿƛťƪǎȊȅŎƘ ǿȅȊǿŀƵ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ 
iǊƻǎƴŊŎȅƳ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜƳ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŎƛΦ

Å½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǎǇƽƧƴŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ ƻŎƘǊƻƴȅ 
ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǿ ŎŀƱŜƧ DǊǳǇƛŜ 
DIAGNOSTYKA.
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2.6/ȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ

½ŀǎŀŘȅ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻƪǊŜǏƭŀ 
LƴǎǘǊǳƪŎƧŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅƳΦ 
WǘǊƻǎŎŜ ƻ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǿŘǊƻȍȅƭƛǏƳȅ ǎȊŜǊŜƎ ǇǊƻŎŜŘǳǊ 
ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ 
ȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŊ ǳ ƴŀǎ ƴƻǊƳŊ L{hκL9/ 
27001.

² нлнм Ǌƻƪǳ ǇƻǎȊŜǊȊȅƭƛǏƳȅ ƭƛǎǘť ƴŀǎȊȅŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƻ ƪƻƭŜƧƴŜ 
ǊŜƎǳƭŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ƳΦƛƴΦ ȊŀǎŀŘȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ 
wǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀǘŀƪƽǿ ƴŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊť ǎƛŜŎƛƻǿŊ DǊǳǇȅΣ 
aǘŀƪȍŜ ȊŀǎŀŘȅ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŀΣ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŀ 
iǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ ǿŜōƻǿȅŎƘΦ tƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅƳ 
ŀǳŘȅŎƛŜ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳΣ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘ L{hκL9/ нтллм ȊƻǎǘŀƱ 
ǇǊȊŜŘƱǳȍƻƴȅ ƴŀ ƪƻƭŜƧƴȅ ǊƻƪΦ

² нлнм Ǌƻƪǳ ǿ DǊǳǇƛŜ 5L!Dbh{¢¸Y! ȊƻǎǘŀƱŀ ǎǘǿƻǊȊƻƴŀ 
iȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ½ŀǊȊŊŘ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ р-letnia 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ǿƛȊƧť 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǊŀȊ ƭƛǎǘť 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΦ 

bŀǎȊ ǎȅǎǘŜƳ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƧŜǎǘ ǊŜƎǳƭŀǊƴƛŜ 
ǇƻŘŘŀǿŀƴȅ ŀǳŘȅǘƻƳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳΦ ² нлнм Ǌƻƪǳ ƻŘōȅƱȅ ǎƛť 
н ŀǳŘȅǘȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅƴƛƪƛ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊ ŘŜŎȅȊƧŜ 
oƪƛŜǊǳƴƪƻǿȅƳ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎȅǎǘŜƳǳ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 
{ȅǎǘŜƳŜƳ ƻōƧťǘŜ ǎŊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǎǇƽƱƪƛ DǊǳǇȅΦ

² 5L!Dbh{¢¸/9 ǿŘǊƻȍƻƴƻ Ǉƭŀƴ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ WŜǎǘ ǘƻ 
ȊōƛƽǊ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ǿ ǘȅƳ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊ 
iƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ƛ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ Řƻ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƪǊȅȊȅǎƻǿŜƧ 
lub awaryjnej. Celem planu jest minimalizacja ryzyka 
ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜƳ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŀǿŀǊȅƧƴŜƧ ƭǳō 
ƪǊȅȊȅǎƻǿŜƧΣ ƳŀƧŊŎŜƧ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ 
ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ {ǇƽƱƪƛΦ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ƻƪǊŜǏƭŀ Ǉƭŀƴ 
ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŀǿŀǊȅƧƴŜƧ 
ƭǳō ƪǊȅȊȅǎƻǿŜƧ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ƳΦ ƛƴΦ ƻŎƘǊƻƴť ȊŘǊƻǿƛŀ 
iȍȅŎƛŀ ƭǳŘȊƛΣ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƴƛŜǇǊȊŜǊǿŀƴŜƧ ƻōǎƱǳƎƛ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ 
iƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘƽǿΣ ƻŎƘǊƻƴť ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ƛ ŘƻōǊŜƎƻ ƛƳƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ 
ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ȊŀǳŦŀƴƛŀ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘΦ

hōƻǿƛŊȊǳƧŜ ƴŀǎ ǘŀƪȍŜ tƻƭƛǘȅƪŀ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 5ŀƴȅŎƘ 
hǎƻōƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŀ ƻƪǊŜǏƭŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ƻŎƘǊƻƴȅ 
ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ {ȅǎǘŜƳƽǿ ƛŎƘ 
przetwarzania (np. informatyczny) oraz sposobu ich 
ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ǿ ǘȅŎƘ {ȅǎǘŜƳŀŎƘΦ hōŜƧƳǳƧŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
fizyczne, logiczne i komunikacji przetwarzanych informacji.
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tƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ƧŀƪƻǏŎƛŊ όL{hύ κŀƪǊŜŘȅǘŀŎƧƛΣ ƭǳō ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ 
ƻ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǿȅƳŀƎŀƵ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘΦ

²ȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴȅŎƘ 
ǿȅǊƻōƽǿΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ ȊƎƻŘƴƛŜ 
zȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜ 
άhƎƽƭƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅǊƻōƽǿ 
i ǳǎƱǳƎ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŜǿƴŊǘǊȊ Řƭŀ 
5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!ΦέΦ
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2.7bŀƭŜȍȅǘŀǎǘŀǊŀƴƴƻǏŏwƱŀƵŎǳŎƘǳdostaw

[GRI3-3, GRI308-1, GRI308-2]

²ȅƳƻƎƛ Řƭŀ ŘƻǎǘŀǿŎƽǿ

|ǿƛŀŘƻƳƛŜ ǇƻŘŎƘƻŘȊƛƳȅ Řƻ ǿȅōƻǊǳ ŘƻǎǘŀǿŎƽǿ 
iǇƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿΦ tǊȊŜŘ ƴŀǿƛŊȊŀƴƛŜƳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ǿǎȊȅǎŎȅ 
ƴŀǎƛ ŘƻǎǘŀǿŎȅ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ǿǎǘťǇƴŜƧ ƻŎŜƴƛŜ ƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳΦ 
tƻƴŀŘǘƻ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ Řƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ 
ǿ ƴŀǎȊŜƧ tƻƭƛǘȅŎŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ tƻƭƛǘȅŎŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
przestrzegania zasad ochrony danych osobowych 
iōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ

wŀȊ Řƻ Ǌƻƪǳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƳȅ ƻŎŜƴť ƻƪǊŜǎƻǿŊ ŘƻǎǘŀǿŎƽǿ 
iǇƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿΦ ¦ȊȅǎƪŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ƴƛŜȊŀŘƻǿŀƭŀƧŊŎŜƧ 
ǇƻŎƛŊƎŀ Ȋŀ ǎƻōŊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƪƻǊȅƎǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ƴŀǇǊŀǿŎȊȅŎƘΣ ōŊŘȋ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿȅƪǊŜǏƭŜƴƛŜ 
zƴŀǎȊŜƧ ƭƛǎǘȅ ŘƻǎǘŀǿŎƽǿΦ tƻƴŀŘǘƻΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻƎƻǊǎȊŜƴƛŀ 
ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎƛΣ ǇǊƻŘǳƪǘǳΣ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛ ǊŜƪƭŀƳŀŎƧƛ ƛǘǇΦΣ 
5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ŀǳŘȅǘ ŘƻǎǘŀǿŎȅΣ ƪǘƽǊȅ Ƴŀ ƴŀ 
ŎŜƭǳ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜ ǊȅȊȅƪƻΦ

bŀǎƛ ǇƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎȅ ōŀŘŀƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ 
Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ŀƴƪƛŜǘΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ƴŀ 
ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť ǿŘǊƻȍƻƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ 
ǳǎƱǳƎΣ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǊƽǿƴƛŜ ǿȅǎƻƪƛŜƎƻ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳΣ Ŏƻ 
ǘŜƴ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ 5L!Dbh{¢¸YBΦ tƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ 
ŘƻǎǘŀǿŎȅΣ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ƻƴƛ ǊŜǎǘǊȅƪŎȅƧƴŜƧ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 

audytom.

hŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘƻǎǘŀǿŎƽǿ ǿȅƳŀƎŀƳȅΥ
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Zgodnych ze standardami ISO 14001 
stosowanymi przez Diagnostyka S.A. oraz 
ƻƎƽƭƴȅƳƛ ǿȅƳƻƎŀƳƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ Řƭŀ 
ŘƻǎǘŀǿŎƽǿΦ

Przestrzegania zasad ochrony danych 
ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ

tƻŘŎȊŀǎ ǿȅōƻǊǳ ǇǊŜŦŜǊǳƧŜƳȅ ŘƻǎǘŀǿŎƽǿ ƛ ǇƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿΥ 
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оΦм ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜ

[GRI 2-23]

² 5L!Dbh{¢¸/9 ǿŘǊƻȍȅƭƛǏƳȅ ƛ ǎǘŀƭŜ ŘƻǎƪƻƴŀƭƛƳȅ 
ǎȅǎǘŜƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ 
wymagania normy ISO 14001:2015. Zgodnie 
z wymaganiami normy przeprowadzamy okresowe 
audyty kontrolne systemu.

bŀ ǎȅǎǘŜƳ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť ǇƻƭƛǘȅƪƛΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƛ ƛƴƴŜ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘȅΦ bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ Ȋ ƴƛŎƘ ǘƻΥ

Åtƻƭƛǘȅƪŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŀΦ

ÅhŎŜƴŀ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘςzestawienie 
ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ƴŀǎȊŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ Ȋ ƻŎŜƴŊ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΣ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ 
ƴǇΦ ŎȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŏΣ ǿǇƱȅǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅΣ ȊŀǎƛťƎ 
ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀΣ ǎƪǳǘƪƛ ƛ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
ŀǿŀǊȅƧƴŜƧ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ŀǎǇŜƪǘŜƳΦ

ÅtǊƻƎǊŀƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅςȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ 
ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜƳ ǿǇƱȅǿǳ ƛ ŎŜƭǳ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻΣ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴȅƳƛ ȊŀŘŀƴƛŀƳƛΣ ƻǎƻōŀƳƛ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅƳƛ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅƳ 
terminem.

Å{ǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀς
ǇǊȊŜƎƭŊŘ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻΣ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴȅ ŎƻǊƻŎȊƴƛŜΦ

[GRI3-2]
² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘΣ 
ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ǘŜƳŀǘȅ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜΥ

- ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƻŘǇŀŘŀƳƛ
- ½ǳȍȅŎƛŜ ŜƴŜǊƎƛƛ
- Emisje CO2

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǏƭŀŘŜƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅƳ

Polityka 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŀ

5L!Dbh{¢¸Y! ƴƛŜǳǎǘŀƴƴƛŜ ǊƻȊǿƛƧŀ ǎƛť ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭƛΣ ŎƘŎŊŎ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀŏ ǇŀŎƧŜƴǘƻƳ ƛ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘƻƳ ǳǎƱǳƎƛ 
ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛΦ bŀǎȊȅƳ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǎƛƭƴŜƧ ǇƻȊȅŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ƳŜŘȅŎȊƴȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜƧΣ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƴŀǎȊȅƳ ǇŀǊǘƴŜǊƻƳ ǇŜƱƴŜƎƻ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŀ ȊŜ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ƴŀƧƭŜǇǎȊŜƧ ƻōǎƱǳƎƛΦ /ƘŎŜƳȅ ǘƻ ƻǎƛŊƎƴŊŏ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛΣ ǇƻǇǊȊŜȊ Ʊŀǘǿȅ 
ŘƻǎǘťǇ Řƻ ȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƴŀƧǎȊŜǊǎȊȅ ȊŀǎƛťƎ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƴŀ 
Ǌȅƴƪǳ ƻŦŜǊǘť ōŀŘŀƵ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƧŀȊƴŊ ƻōǎƱǳƎťΣ ȊŀŎƘƻǿǳƧŊŎ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ȊŀǎŀŘȅ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻΦ ² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳΣ ǿ ƪǿƛŜǘƴƛǳ нлмс Ǌƻƪǳ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ tƻƭƛǘȅƪť ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŊ ǿŜŘƱǳƎ 
ƴƻǊƳȅ L{h мпллмΥнлмр ǿ ƎƱƽǿƴŜƧ ǎƛŜŘȊƛōƛŜ ŦƛǊƳȅ ƳƛŜǎȊŎȊŊŎŜƧ ǎƛť ǇǊȊȅ ǳƭƛŎȅ ÀȅŎȊƪƻǿǎƪƛŜƎƻ мс 
w Krakowie.

tǊȊŜƎƭŊŘ ǎȅǎǘŜƳǳ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻ

² ŎȊŜǊǿŎǳ нлнм Ǌƻƪǳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ŀǳŘȅǘ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅ ¢«± {«5Σ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƪǘƽǊŜƎƻ ƴƛŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ 
ƴƛŜȊƎƻŘƴƻǏŎƛΦ bŀǎȊ ǎȅǎǘŜƳ ȊƻǎǘŀƱ ǳȊƴŀƴȅ Ȋŀ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ ƴƻǊƳȅ ƻǊŀȊ ǇǊŀǿƴȅƳƛΣ ŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ 
ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ Ȋ ŀǳŘȅǘǳ ¢«± Ȋ Ǌƻƪǳ нлнл ȊƻǎǘŀƱȅ Ȋ ǎǳƪŎŜǎŜƳ ǿŘǊƻȍƻƴŜΦ ½ŀǳǿŀȍƻƴƻ ǘŀƪȍŜΣ ȍŜ 
w5L!Dbh{¢¸/9 ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǎȊŜǊƻƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻŘǇŀŘŀƳƛ Řƭŀ ŎŀƱŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ǿ ǘȅƳ 
ǊƽǿƴƛŜȍ ƧŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƴƛŜ ƻōƧťǘŜƧ {ȅǎǘŜƳŜƳ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ |ǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻΦ ² ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ Řǿŀ ŀǳŘȅǘȅ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ - na rok 2021 w dniu 30 marca 2021 oraz na rok 2022 
wŘƴƛǳ п ƳŀǊŎŀ нлнн ǊƻƪǳΦ tƻŘŎȊŀǎ ŀǳŘȅǘƽǿ ƴƛŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ ƴƛŜȊƎƻŘƴƻǏŎƛΣ ŀƴƛ ǎǇƻǎǘǊȊŜȍŜƵΦ
² ǊŀƳŀŎƘ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ {ȅǎǘŜƳǳ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ |ǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ Ǉƻ ǊŀȊ ŘǊǳƎƛ ŀǳŘȅǘ 
energetyczny za lata 2019-нлнлΦ tƻǎƱǳȍȅƱ ƻƴ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǎǘŀǿƛŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘ ƴŀƳƛ ǿȅƳŀƎŀƵ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ 
ƻƪǊŜǏƭŜƴƛǳ ȊǳȍȅŎƛŀ ŜƴŜǊƎƛƛ ǿ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ 5L!Dbh{¢¸Y! ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȊŀƴƛǳ ƻōǎȊŀǊƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿŜ 
ƧŜǎǘ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛ ŜƴŜǊƎƛƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ ² ǿȅƴƛƪǳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ 
ŀǳŘȅǘǳΣ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴƻ ǏǊŜŘƴƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ȊǳȍȅŎƛŀ ŜƴŜǊƎƛƛ ǿ ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛǳ ƴŀ ƧŜŘƴƻ ōŀŘŀƴƛŜ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ 
ǘǊȊȅ ƳƻȍƭƛǿŜ ƻōǎȊŀǊȅ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛ ȊǳȍȅŎƛŀ ŜƴŜǊƎƛƛΦ ²ŘǊƻȍȅƭƛǏƳȅ ǘŜȍ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ 
ograniczenia emisji CO2ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧŊ Ŧƭƻǘȅ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿŜƧΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ 
programu elektryfikacji floty samochodowej na lata 2022-нлнр ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ Ŧƭƻǘȅ 
w samochody z silnikami klasy EURO 6.

hŎŜƴŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ 
wymaganiami 
prawnymi i innymi

{ȅǎǘŜƳ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ |ǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ōƛŜȍŊŎŜƎƻ ǎǘŀƴǳ ǇǊŀǿƴŜƎƻΦ 
hŎŜƴŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ŀƪǘƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ƻǊŀȊ ƻōƭƛƎŀǘƻǊȅƧƴƛŜ Ŏƻ ǇƽƱ ǊƻƪǳΦ ² Ǌƻƪǳ нлнм 
ƻŎŜƴȅ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ŘƴƛŀŎƘ мр ŎȊŜǊǿŎŀ ƻǊŀȊ му ƎǊǳŘƴƛŀΦ
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оΦн bŀǎȊ ǏƭŀŘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅ

hƪǊŜǏƭƛƭƛǏƳȅ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŜƳȅ ƎƱƽǿƴŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜΦ tǊŜȊŜƴǘǳƧŜƳȅ ƧŜ 
w ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛǳ ƴŀ ƧŜŘƴƻ ǿȅƪƻƴŀƴŜ ōŀŘŀƴƛŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŜΦ WŜǎǘ ǘƻ ǇǊȊȅƧťǘŀ ǇǊȊŜȊ ƴŀǎ 
ƳŜǘƻŘŀ ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ Ǌƻƪ Řƻ ǊƻƪǳΦ

Nazwaǿǎƪŀȋƴƛƪŀ Jednostka 2021 2020 2019

[ƛŎȊōŀ ǿȅƪƻƴŀƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ szt. 107 172 264 72 083 602 82 544 890 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ƛƭƻǏŎƛ ƻŘǇŀŘƽǿ
όƛƭƻǏŏ ƻŘǇŀŘƽǿ ǿ ƎǊŀƳŀŎƘ κ ƴŀ м ōŀŘŀƴƛŜύ

g 9,86 12,84 12,66 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ȊǳȍȅŎƛŀ Ǉŀƭƛǿŀ
όƛƭƻǏŏ ǿ ƳƛƭƛƭƛǘǊŀŎƘ κ м ōŀŘŀƴƛŜύ
[ƛŎȊƻƴȅΥ ƛƭƻǏŏ ǇŀƭƛǿŀκƛƭƻǏŏ ōŀŘŀƵϝмллл

ml 19,98 23,27 20,86

²ǎƪŀȋƴƛƪ ŜƳƛǎƧƛ [½h
όƛƭƻǏŏ ǿ ƎǊŀƳŀŎƘ κ ƴŀ м ōŀŘŀƴƛŜύ

g 0,03 0,05

²ǎƪŀȋƴƛƪ ȊǳȍȅŎƛŀ ƻǇŀƪƻǿŀƵ
όƛƭƻǏŏ ǿ ƎǊŀƳŀŎƘ κ ƴŀ м ōŀŘŀƴƛŜύ

g 0,16 0,28 0,18 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ȊǳȍȅŎƛŀ ŜƴŜǊƎƛƛ
όŎŀƱƪƻǿƛǘŜ ȊǳȍȅŎƛŜ ŜƴŜǊƎƛƛ κ ƛƭƻǏŏ ǿȅƪƻƴŀƴȅŎƘ ōŀŘŀƵύ

kWh 0,353 0,419 0,361

DƱƽǿƴŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜ ǿ ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛǳ ƴŀ ƧŜŘƴƻ ǿȅƪƻƴŀƴŜ ōŀŘŀƴƛŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŜ 
w ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ Řƭŀ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ
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3.3½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜodpadamiw DIAGNOSTYCE

²ȅǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ƻŘǇŀŘƽǿ ƛ ȊƴŀŎȊŊŎŜ ǎƪǳǘƪƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 
z odpadami

hŘǇŀŘȅ ǎŊ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ 5L!Dbh{¢¸YB 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎƻǿŜƧΦ

aŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǿŜƧǏŎƛƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊ ǎƛť Řƻ 
Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛŀ ƻŘǇŀŘƽǿΣ ǘƻΥ

Å odczynniki chemiczne,

ÅƳŀǘŜǊƛŀƱ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅΣ

ÅǇǊƻŘǳƪǘȅ Řƻ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ Řƻ ōŀŘŀƵ 
ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘ όǇƭŀǎǘƛƪΣ ƳŜǘŀƭΣ ǎȊƪƱƻΣ ƎǳƳŀύΣ

Å papier, 

ÅǏǊƻŘƪƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜƧΣ

ÅǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜΣ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ƻǊŀȊ ōƛǳǊƻǿŜΣ

Å baterie

ÅȍŀǊƽǿƪƛΦ

WŜǎǘŜǏƳȅ ǏǿƛŀŘƻƳƛ ǘŜƎƻΣ ȍŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǘŜΣ ƻǇǊƽŎȊ ǿǇƱȅǿǳ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ƛŎƘ ǳȍȅŎƛŜƳ ǇǊȊŜȊ 5L!Dbh{¢¸YBΣ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊ 
ǎƛť Řƻ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƛŎƘ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŀΦ

[GRI 3-3, GRI 306-1, GRI 306-2]

² ǊŀƳŀŎƘ ƴŀǎȊŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƭƛǏƳȅ 
ȊƴŀŎȊŊŎȅ ŀǎǇŜƪǘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ 
gospodarki odpadami: zanieczyszczenie gleby 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŜƳ ƻŘǇŀŘƽǿ 
niebezpiecznych.

aŀƧŊŎ ƴŀ ǿȊƎƭťŘȊƛŜ ŎƛŊƎƱŜ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻŘǇŀŘŀƳƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǇǊŀǿƴŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 
Ȋ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪŊ ƻŘǇŀŘŀƳƛ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅƳƛ ƴƛȍ 
ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴŜΣ ŘōŀƳȅ ƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ Ȋ ƻŘǇŀŘŀƳƛ 
ƻǊŀȊ ƛŎƘ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅ Řƭŀ ƭǳŘȊƛ 
iǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ 5L!Dbh{¢¸Y! ƳƛŜǊȊȅ ƛ ǳƧŀǿƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ǿȅǘǿƻǊȊƻƴȅƳƛ ƻŘǇŀŘŀƳƛΦ

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƻŘǇŀŘŀƳƛ ƻǊŀȊ ȊƴŀŎȊŊŎŜ ǎƪǳǘƪƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 
z odpadami

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ƻŘǇŀŘƽǿ ǎŊ ǇǊȊŜȊ ƴŀǎ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ 
ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴŜΦ bŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƻŘǇŀŘƽǿ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪŀ 
ƻŘǇŀŘŀƳƛ ƳŜŘȅŎȊƴȅƳƛ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅƳ 
gromadzeniu i oznakowaniu. W tych procesach, kluczowe 
ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Ƴŀ ƻŎƘǊƻƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ǇƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿ 
όǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŦƛǊƳ ƻŘōƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƻŘǇŀŘȅύ ǇǊȊŜŘ 
ƴŀǊŀȍŜƴƛŜƳ ƴŀ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ȊŀƪŀȋƴŜΦ ²ŘǊŀȍŀƳȅ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ Ȋ ƻŘǇŀŘŀƳƛ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅƳƛ ƻǊŀȊ 
procedury mycia i dezynfekcji dla personelu.

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мп ƎǊǳŘƴƛŀ нлмн Ǌƻƪǳ ƻ ƻŘǇŀŘŀŎƘΣ 
ƻŘǇŀŘȅ ƳŜŘȅŎȊƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻŘǇŀŘȅ ǇƻǿǎǘŀƧŊŎŜ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ 
zǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜƳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ 
ōŀŘŀƵ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŜŘȅŎȅƴȅΦ 
½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǳǎǘŀǿȅΣ ȊŀƪŀȋƴŜ ƻŘǇŀŘȅ ƳŜŘȅŎȊƴŜ 
ǳƴƛŜǎȊƪƻŘƭƛǿƛŀ ǎƛť ƻōƭƛƎŀǘƻǊȅƧƴƛŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǘŜǊƳƛŎȊƴŜ 
ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ ǿ ǎǇŀƭŀǊƴƛŀŎƘ ƻŘǇŀŘƽǿ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘΦ 
DIAGNOSTYKA rygorystycznie podchodzi do tej kwestii. 
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Upstream ςǿ ƱŀƵŎǳŎƘǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛ

Produkcja 
zakupowanych 
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƻǊŀȊ
ƛŎƘ ƻǇŀƪƻǿŀƵ

{ƪƱŀŘƻǿŀƴƛŜRecykling
Spalanie

z odzyskiem 
energii

Spalanie
bez odzysku 

energii

Inne sposoby 
utylizacji

tǊƻŎŜǎȅ ǿƱŀǎƴŜ ǿ 5L!Dbh{¢¸/9

Laboratoria

Pracownie,
Ǉǳƴƪǘȅ ǇƻōǊŀƵΣ Ǉǳƴƪǘȅ

ǎȊŎȊŜǇƛŜƵ

Odpady medyczne 
niebezpieczne

Odpady
ƳŜŘȅŎȊƴŜ ƛƴƴŜ ƴƛȍ 

niebezpieczne

Odpady komunalne

Odpady
segregowane ςpapier, 

plastik,
ǿƛŜƭƻƳŀǘŜǊƛŀƱƻǿŜ

Odpady 
niemedyczne 
niebezpieczne

Downstream 
ςǿ ƱŀƵŎǳŎƘǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛ

Spalanie wspalarniach 
ƻŘǇŀŘƽǿ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ

Administracja
ƛ ƛƴƴŜ ŘȊƛŀƱȅ

Magazyny

{ƪƱŀŘƻǿŀƴƛŜ

Recykling

Spalanie
z odzyskiem 

energii

Inne sposoby 
utylizacji

[GRI 3-3, GRI 306-2]

5ȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊ Řƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƴƛŀ ƻŘǇŀŘƽǿ 
wƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǿ ƱŀƵŎǳŎƘǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛΥ

1. aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ȊǳȍȅŎƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ƻŘŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 
ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘǊƻōƴŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜƎƻΣ 
ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƴŀ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴŜ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǿ ŘŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ ǘƻ ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ 
ƛƭƻǏŎƛ ƻŘǇŀŘƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ǿ ǿȅƴƛƪǳ Ȋōȅǘ ŘǳȍȅŎƘ 
ȊŀƳƽǿƛŜƵ -ƴǇΦ ǇǊȊŜǘŜǊƳƛƴƻǿŀƴŜ ƻŘŎȊȅƴƴƛƪƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅΦ

2. wŀŎƧƻƴŀƭƴȅ ȊŀƪǳǇ όƛƭƻǏŎƛƻǿȅ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅύ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ 
ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǿȅƳƛŀƴȅ ǎǇǊȊťǘǳ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻΦ {ǇǊȊťǘ 
ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ Ƴǳǎƛ ǎǇŜƱƴƛŀŏ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ {ǇƽƱŎŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ 
ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜΣ ŎŜƭŜƳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƧŜƎƻ 
ȍȅǿƻǘƴƻǏŎƛ ƛ ōŜȊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜƧ ǿȅƳƛŀƴȅΦ

3. YǳƭǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŀ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜƳ ȊǳȍȅŎƛŀ ǇŀǇƛŜǊǳ 
biurowego: podpisy elektroniczne, komunikacja elektroniczna, 
ŀǊŎƘƛǿƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎƪŀƴƽǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿȊƽǊ ǎǘƻǇƪƛ ƳŀƛƭƻǿŜƧ Ȋ ȊŀǿŀǊǘŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ αtƻƳȅǏƭ 
ƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΣ ȊŀƴƛƳ ǿȅŘǊǳƪǳƧŜǎȊ ǘŜƴ Ŝ-ƳŀƛƭέΦ

4. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎŜ Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ ƭƛŎȊōȅ ǿȅƴƛƪƽǿ 
ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴȅŎƘ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ŘǊƻƎŊ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŊ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ 
kontrahentom. 

5. ²ǘƽǊƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƻǇŀƪƻǿŀƵ ǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀŎƘ όŘǳȍŜ 
ƻǇŀƪƻǿŀƴƛŀ Ǉƻ ƻŘŎȊȅƴƴƛƪŀŎƘ ǎŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ Ƨŀƪƻ ǇƻƧŜƳƴƛƪƛ 
ƴŀ ƻŘǇŀŘȅ ǇƱȅƴƴŜύΦ

6. hŘȊȅǎƪ ƛ ǊŜŎȅƪƭƛƴƎ ƻǇŀƪƻǿŀƵ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǊȅƴŜƪ όǳƳƻǿŀ 
zƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ƻŘȊȅǎƪǳύΦ

7. ²ǘƽǊƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ƻǇŀƪƻǿŀƵ ǿ ƳŀƎŀȊȅƴŀŎƘ όƴǇΦ ƪŀȍŘȅ 
ƪŀǊǘƻƴΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǎŊ ƴŀƳ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴŜ ǇǊƻŘǳƪǘȅΣ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ 
ŘǊǳƎƛŜ ȍȅŎƛŜΤ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŜƳȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǇƻƧŜƳƴƛƪƛ 
styropianowe, palety drewniane i palety z tworzywa sztucznego).

8. ½ŀƪǳǇ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǿ ƻǇŀƪƻǿŀƴƛŀŎƘ ȊōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ƛŎƘ ǊƻȊŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƴŀ ƳƴƛŜƧǎȊŜ ƻǇŀƪƻǿŀƴƛŀ ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴŜƎƻ ǳȍȅǘƪǳ 
όŘȊƛťƪƛ ǘŜƳǳ ƧŜǎǘ ƳƴƛŜƧǎȊŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ƳƴƛŜƧǎȊŜ 
ǇƻƧŜƳƴƛƪƛ ƻǊŀȊ ǊŜŘǳƪǳƧŜƳȅ ƛƭƻǏŏ ƻŘǇŀŘƽǿύΦ

9. ½ŀƪǳǇ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ 
ǳȍȅǿŀƴŜ Ǉƻ ǊƻȊŎƛŜƵŎȊŜƴƛǳ όŘȊƛťƪƛ ǘŜƳǳ ǊŜŘǳƪǳƧŜƳȅ ƛƭƻǏŏ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ ƻǇŀƪƻǿŀƵ ƻǊŀȊ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴȅŎƘ ƻŘǇŀŘƽǿύΦ
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{ŎƘŜƳŀǘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻŘǇŀŘŀƳƛ ǿ DǊǳǇƛŜ 5L!Dbh{¢¸Y!
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[GRI 3-3, GRI 306-3]

Odpady wygenerowane

bŀƧǿƛťƪǎȊŊΣ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅƳΣ ƎǊǳǇŊ ƻŘǇŀŘƽǿΣ ōȅƱȅ ƻŘǇŀŘȅ ƳŜŘȅŎȊƴŜ 
ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ ƻ ƪƻŘȊƛŜ мулмлоϝΦ {ǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻƴŜ фмΣп҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻŘǇŀŘƽǿ 
wygenerowanych w 2021 roku przez Diagnostyka S.A. Sumarycznie, odpady medyczne 
ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ фтΣо҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ нлнм Ǌƻƪǳ ƻŘǇŀŘƽǿΦ

wƻŘȊŀƧ ƻŘǇŀŘƽǿ

LƭƻǏŏ ώaƎϐ 

2021 2020 2019

Odpadyniebezpieczne 1 028 915 1028

Odpadyinneƴƛȍniebezpieczne 28 10 17

Suma 1 056 925 1 045

LƭƻǏŎƛƻǿŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ƻŘǇŀŘƽǿ ǿ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ

[GRI, 3-3, GRI 306-5] 

Odpady przekazane do utylizacji

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀΣ 5L!Dbh{¢¸Y! ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ȊŀƪŀȋƴŜ ƻŘǇŀŘȅ ƳŜŘȅŎȊƴŜ Řƻ 
ǳƴƛŜǎȊƪƻŘƭƛǿƛŜƴƛŀΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǘŜǊƳƛŎȊƴŜ ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ ǿ ǎǇŀƭŀǊƴƛŀŎƘ ƻŘǇŀŘƽǿ 
ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘΦ ²ŘǊŀȍŀ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊƻŎŜǎȅ ǎŜƭŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ƻŘǇŀŘƽǿ 
wƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀŎƘΣ ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇƻōǊŀƵ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƻōƛŜƪǘŀŎƘΣ ǿ ŎŜƭǳ ƛŎƘ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ 
Řƻ ǊŜŎȅƪƭƛƴƎǳΦ 5L!Dbh{¢¸Y! ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǿƱŀǎƴŊ ƻŎŜƴť ƻŘōƛƻǊŎȅ ƻŘǇŀŘƽǿΦ

wƻŘȊŀƧ ƻŘǇŀŘƽǿ ǿȅǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ ǿ нлнм 
roku

LƭƻǏŏ ώaƎϐ 

Zagospodarowane 
ǿŜ ǿƱŀǎƴȅƳ 

zakresie

Zagospodarowane 
przez firmy 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ

Odpady niebezpieczne

{ǇŀƭŀƴƛŜ ǿ ǎǇŀƭŀǊƴƛ ƻŘǇŀŘƽǿ 
niebezpiecznych

0 1 028

hŘǇŀŘȅ ƛƴƴŜ ƴƛȍ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ

½ŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƻŘōƛƻǊŎť 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ όƻŘǇŀŘȅ ƪƻƳǳƴŀƭƴŜ 
segregowane i niesegregowane)

0 28

Suma 0 1 056

½ŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ ƻŘǇŀŘƽǿ ǿȅǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ ǿ нлнм Ǌƻƪǳ
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оΦп ½ǳȍȅŎƛŜ ŜƴŜǊƎƛƛ

[GRI 3-3, GRI 302-1]

Zanieczyszczenie powietrza w wyniku emisji CO2Σ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 
zǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ǿƱŀǎƴŜƧ Ŧƭƻǘȅ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿŜƧΣ ȊƻǎǘŀƱƻ 
ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǎ Ƨŀƪƻ ȊƴŀŎȊŊŎȅ ŀǎǇŜƪǘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅΦ 
5L!Dbh{¢¸Y! ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƱŀ ŀǳŘȅǘ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅΣ ƪǘƽǊȅ 
ƻōŜƧƳƻǿŀƱ ƻōƛŜƪǘȅ ƴŀƭŜȍŊŎŜ ƛ ǿȅƴŀƧƳƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ 
{Φ!Φ ƻǊŀȊ ǇǊƻŎŜǎȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǿ нлмф ƛ нлнл 
ǊƻƪǳΦ !ǳŘȅǘŜƳ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻōƧťǘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ Ǉǳƴƪǘȅ ǇƻōǊŀƵ ƻǊŀȊ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀ ƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀ Ȋ ǇǳƴƪǘŀƳƛ ǇƻōǊŀƵ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ŎŀƱŜƧ 
Polski.

W DIAGNOSTYCE stosowana jest polityka flotowa, zgodnie 
zƪǘƽǊŊ ǎŀƳƻŎƘƻŘȅ ǿȅƳƛŜƴƛŀƴŜ ǎŊ Ŏƻ р ƭŀǘ ƭǳō Ǉƻ ǇǊȊŜƧŜŎƘŀƴƛǳ 
нлл ǘȅǎƛťŎȅ ƪƛƭƻƳŜǘǊƽǿΦ tƭŀƴƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜƧǏŎƛŜ ƴŀ ǎŀƳƻŎƘƻŘȅ 
ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜΦ ½ŀƪƱŀŘŀƳȅ ǿȅƳƛŀƴť рл҈ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ ƪǳǊƛŜǊǎƪƛŎƘ 
na pojazdy elektryczne w latach 2022-нлнрΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ 
ōǳŘƻǿť ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƱŀŘƻǿŀƴƛŀ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅŎƘ 
lokalizacjach w Polsce. 

wƻȊǿŀȍŀƴŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧŀ ǇŀƴŜƭƛ ŦƻǘƻǿƻƭǘŀƛŎȊƴȅŎƘ ƴŀ 
ƻōƛŜƪǘŀŎƘ ǿƱŀǎƴȅŎƘΣ Ŏƻ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ ŎȊťǏŎƛƻǿŜ ȊŀǎƛƭŀƴƛŜ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
ƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ ȊŜ ȋǊƽŘŜƱ h½9 ƻǊŀȊ ƴŀ ǎǇŀŘŜƪ ŜƳƛǎƧƛ /h2, 
emitowanego przez pojazdy kurierskie. DIAGNOSTYKA, zgodnie 
ȊŜ ǎǿƻƧŊ ǇƻƭƛǘȅƪŊΣ ōťŘȊƛŜ ƛƴǿŜǎǘƻǿŀƱŀ ǿ ŘŀƭǎȊŊ ŀǳǘƻƳŀǘȅȊŀŎƧť 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ōŀŘŀƵΣ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ Řƻ ōŀŘŀƵ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƛƭƻǏŎƛ ōŀŘŀƵ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊŀǿť 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŜƧΦ 5L!Dbh{¢¸Y! ƳƛŜǊȊȅ 
iǳƧŀǿƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊǳȍȅŎƛŀ ŜƴŜǊƎƛƛ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ 

² L± ƪǿΦ нлнм Ǌƻƪǳ ȊƻǎǘŀƱȅ ȊŀƪǳǇƛƻƴŜ п ǎŀƳƻŎƘƻŘȅ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜ 
Řƭŀ ƪǳǊƛŜǊƽǿ ƻǊŀȊ ǊƻȊǇƻŎȊťƭƛǏƳȅ ōǳŘƻǿť п ŘǿǳǇǳƴƪǘƻǿȅŎƘ 
ǎǘŀŎƧƛ ƱŀŘƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿΦ .ǳŘƻǿŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳƪƻƵŎȊƻƴŀ 
ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ нлнн ǊƻƪǳΦ

½ǳȍȅŎƛŜ ŜƴŜǊƎƛƛ ǿ DǊǳǇƛŜ 5L!Dbh{¢¸Y!

bŀȊǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ς½ǳȍȅŎƛŜ
w MWh

Diagnostyka S.A.
Grupa 

DIAGNOSTYKA

2021 2020 2019 2021

/ŀƱƪƻǿƛǘŜ ȊǳȍȅŎƛŜ ŜƴŜǊƎƛƛ 
elektrycznej 

9 111 7 954 7 697 11 137

/ŀƱƪƻǿƛǘŜ ȊǳȍȅŎƛŜ ŜƴŜǊƎƛƛ 
cieplnej 

9 410 7 163 6 864 10 849

/ŀƱƪƻǿƛǘŜ ȊǳȍȅŎƛŜ ƎŀȊǳ 
ziemnego 

1 079 889 849 3 116

/ŀƱƪƻǿƛǘŜ ȊǳȍȅŎƛŜ Ǉŀƭƛǿ ŎƛŜƪƱȅŎƘ 18 197 14 218 14 388 20 284

Suma 37 797 30 224 29 797 45 385

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƭƻƪŀƭƛ ōťŘŊŎȅŎƘ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛŊ 5L!Dbh{¢¸YLΣ ȊǳȍȅŎƛŜ ŜƴŜǊƎƛƛ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƧ ƛ ŎƛŜǇƭƴŜƧ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŦŀƪǘǳǊΦ 
½ǳȍȅŎƛŜ ŜƴŜǊƎƛƛ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƧ ƛ ŎƛŜǇƭƴŜƧ ǿ ƭƻƪŀƭŀŎƘ Ȋ ǳƳƻǿŊ ŘȊƛŜǊȍŀǿȅΣ ȊƻǎǘŀƱƻ ƻǎȊŀŎƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛΣ ǿŜŘƱǳƎ 
ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǇǊȊŜȊ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪť {Φ!Φ ƪƭǳŎȊŀΦ ² нлнм ǊƻƪǳΣ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƭŀ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!ΦΣ Ƨŀƪ ƛ ŘƭŀcaƱŜƧ 
Grupy DIAGNOSTYKA.
²ȊǊƻǎǘ ȊǳȍȅŎƛŀ ŜƴŜǊƎƛƛ ǿ нлнм Ǌƻƪǳ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ нлнл ǊΦ ǿȅƴƛƪŀ ȊŜ ǿȊǊƻǎǘǳ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ōŀŘŀƴƛŀ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŜ Ǉƻ 
ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇŀƴŘŜƳƛƛΣ ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ ǊǳǘȅƴƻǿŜƧ ǇǊŀŎȅ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΣ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻŦŜǊǘȅ DǊǳǇȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
realizowanych inwestycji.

1
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3
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Rodzajpaliwa [litr]
Diagnostyka S.A.

Grupa 
DIAGNOSTYKA

2021 2020 2019 2021

Benzyna 673 818 537 422 496 197 755 467

DŀȊ ǇƱȅƴƴȅ [tD 1 135 901 1 041 820 1 110 075 1 228 335

OlejƴŀǇťŘƻǿȅ 331 826 224 712 234 333 391 874
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оΦр 9ƳƛǎƧŜ ƎŀȊƽǿ ŎƛŜǇƭŀǊƴƛŀƴȅŎƘ

[GRI 3-3]

bŀƧǿȅȍǎȊŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎǘǿƻ ǇǊȊȅǿƛŊȊǳƧŜ ŘǳȍŊ ǿŀƎť Řƻ 
ǿǇƱȅǿǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƴŀ ȊƳƛŀƴȅ ƪƭƛƳŀǘǳ ƻǊŀȊ ƻōƭƛŎȊŀƴƛŀ 
ǏƭŀŘǳ ǿťƎƭƻǿŜƎƻΦ 

²ȅƪƻƴŀƴƻ ǿƴƛƪƭƛǿŊ ƛƴǿŜƴǘŀǊȅȊŀŎƧť ȋǊƽŘŜƱ ŜƳƛǎƧƛ ƻǊŀȊ 
ƪŀƭƪǳƭŀŎƧť ǏƭŀŘǳ ǿťƎƭƻǿŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎŀŎƘ м ƛ н Ȋŀ Ǌƻƪ нлнмΦ 
WŘŀƭǎȊȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ Ǉƭŀƴƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ǘȅŎƘ ƻōƭƛŎȊŜƵ 
ƻǊŀȊ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ƪŀƭƪǳƭŀŎƧƛ ǏƭŀŘǳ ǿťƎƭƻǿŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ оΦ

² ƴŀǎȊŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƭƛǏƳȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ 
ȊƴŀŎȊŊŎŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜΥ 

Å zanieczyszczenie powietrza w wyniku emisji CO2, 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ǿƱŀǎƴŜƧ Ŧƭƻǘȅ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿŜƧΣ

ÅȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƴƛŜ ǇƻǿƛŜǘǊȊŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǎǇŀƭŀƴƛŀ ƻŘǇŀŘƽǿ 
όǇǊƻŎŜǎ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊΣ ǇǊȊŜȊ ǎǇŀƭŀǊƴƛť 
ƻŘǇŀŘƽǿύΦ

aŀƧŊŎ ƴŀ ǿȊƎƭťŘȊƛŜ ŎƛŊƎƱŜ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǇƱȅǿǳ 
DIAGNOSTYKI na zanieczyszczenie powietrza oraz zmiany 
ƪƭƛƳŀǘǳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊȅǎȊƱŜ ǊŜƎǳƭŀŎƧŜ ǇǊŀǿƴŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŜƳƛǎƧŊ 
ƎŀȊƽǿ ŎƛŜǇƭŀǊƴƛŀƴȅŎƘΣ 5L!Dbh{¢¸Y! ƳƛŜǊȊȅ ƛ ǳƧŀǿƴƛŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǏƭŀŘǳ ǿťƎƭƻǿŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎŀŎƘ м ƛ нΦ

9ƳƛǎƧŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ƎŀȊƽǿ ŎƛŜǇƭŀǊƴƛŀƴȅŎƘ ǳǿƻƭƴƛƻƴŜ Řƻ 
ŀǘƳƻǎŦŜǊȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƧ 5L!Dbh{¢¸YL 
ǿƛŊȍŊ ǎƛť ȊŜ ǎǇŀƭŀƴƛŜƳ ƎŀȊǳ ȊƛŜƳƴŜƎƻ ǿ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧŀŎƘ 
ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ Ǉŀƭƛǿ ǿ ǎƛƭƴƛƪŀŎƘ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ Ŧƭƻǘȅ 
ǿƱŀǎƴŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Ȋ ǿȅŎƛŜƪŀƳƛ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ŎƘƱƻŘƴƛŎȊȅŎƘΦ 
tƻǏǊŜŘƴƛŜ ŜƳƛǎƧŜ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŜ ǇƻǿǎǘŀƧŊ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ 
zȊŀƪǳǇƛƻƴŊ ǇǊȊŜȊ 5L!Dbh{¢¸YB ŜƴŜǊƎƛŊ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŊ ƻǊŀȊ 
ŜƴŜǊƎƛŊ ŎƛŜǇƭƴŊΦ 
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Zakres1
Emisja 2021 
[Mg CO2e]

GHG

Emisja 2021 
[Mg CO2e]

CO2

Emisja 2021 
[Mg CO2e]

CH4

Emisja 2021 
[Mg CO2e]

N2O

Emisja 2021 
[Mg CO2e]

HFCs

.ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ŜƳƛǎƧŜ ȊŜ ǎǇŀƭŀƴƛŀ
ǿ ȋǊƽŘƱŀŎƘ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘ

574,73 573,59 0,87 0,27 -

.ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ŜƳƛǎƧŜ ȊŜ ǎǇŀƭŀƴƛŀ
ǿ ȋǊƽŘƱŀŎƘ ƳƻōƛƭƴȅŎƘ

4 550,90 4 524,67 7,87 18,36 -

.ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ŜƳƛǎƧŜ ȊŜ ȋǊƽŘŜƱ 
niezorganizowanych

54,70 - - - 54,70

[GRI 3-3, GRI 305-1]

EmisjeƎŀȊƽǿcieplarnianych
hōƭƛŎȊŜƴƛŀ ŜƳƛǎƧƛ ƎŀȊƽǿ ŎƛŜǇƭŀǊƴƛŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ 
zgodnie z wymaganiami zawartymi w standardach 
άDǊŜŜƴƘƻǳǎŜ Dŀǎ tǊƻǘƻŎƻƭΦ ! /ƻǊǇƻǊŀǘŜ !ŎŎƻǳƴǘƛƴƎ ŀƴŘ 
wŜǇƻǊǘƛƴƎ {ǘŀƴŘŀǊŘέΣ άDID tǊƻǘƻŎƻƭ {ŎƻǇŜ н DǳƛŘŀƴŎŜ 
!ƳŜƴŘƳŜƴǘ ǘƻ ǘƘŜ DID tǊƻǘƻŎƻƭ /ƻǊǇƻǊŀǘŜ {ǘŀƴŘŀǊŘέΦ DŀȊȅ 
ŎƛŜǇƭŀǊƴƛŀƴŜ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ 
w obliczeniach, to CO2, CH4 i N2hΣ ŀ ǘŀƪȍŜ IC/ǎΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ 
ǿȅǊŀȍƻƴŜ Ƨŀƪƻ ŜƪǿƛǿŀƭŜƴǘ /h2. Nie zidentyfikowano 
biogenicznych emisji CO2Φ Wŀƪƻ ōŀȊƻǿŜ ǇǊȊȅƧťǘƻ ŜƳƛǎƧŜ 
z roku 2021. W Grupie DIAGNOSTYKA nie zidentyfikowano 
ȋǊƽŘŜƱ ŜƳƛǎƧƛ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ȊŜ ȋǊƽŘŜƱ ǇǊƻŎŜǎƻǿȅŎƘΣ ŀƴƛ ȊŜ 
ȋǊƽŘŜƱ ǊƻƭƴƛŎȊȅŎƘΦ ½ŀǎǘƻǎƻǿŀƴƻ ƪƻƴǘǊƻƭť ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŊ Ƨŀƪƻ 
ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ ƪƻƴǎƻƭƛŘŀŎȅƧƴŜΦ

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ŜƳƛǎƧƛ Řƭŀ ƎŀȊǳ ȊƛŜƳƴŜƎƻΣ ōŜƴȊȅƴȅΣ ƻƭŜƧǳ ƴŀǇťŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ [tD ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻōǊŀƴŜ Ȋ ōŀȊȅ 59Cw! Ȋŀ Ǌƻƪ нлнм ό5ŜǇŀǊǘƳŜƴǘ 
ŦƻǊ 9ƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘΣ CƻƻŘ ŀƴŘ wǳǊŀƭ !ŦŦŀƛǊǎ ƛƴ ǘƘŜ .ǊƛǘƛǎƘ DƻǾŜǊƴƳŜƴǘύΦ ²ǎǇƽƱŎȊȅƴƴƛƪƛ D²t ǇǊȊȅƧťǘƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ tƛŊǘŜƎƻ wŀǇƻǊǘǳ 
Oceny (AR5) IPCC. 

[GRI 3-3, GRI 305-1]

.ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ŜƳƛǎƧŜ ȊŜ ǎǇŀƭŀƴƛŀ ǿ ȋǊƽŘƱŀŎƘ 
mobilnych- flota samochodowa

bŀǎȊȅƳ ƎƱƽǿƴȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ƴŀ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜ ƭŀǘŀΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƧΣ ƧŜǎǘ ŜƭŜƪǘǊȅŦƛƪŀŎƧŀ 
transportu DIAGNOSTYKI. Inicjatywa ma na celu 
zminimalizowanie emisji CO2 eksploatowanych przez nas 
ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿΦ tǊƻƧŜƪǘ ȊŀƪƱŀŘŀΣ ȍŜ Řƻ ƪƻƵŎŀ нлнр ǊƻƪǳΣ 
wƎǊǳǇƛŜ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ ƪǳǊƛŜǊǎƪƛŎƘ ƴŀǎǘŊǇƛ ǿȅƳƛŀƴŀ 
ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ Ŧƭƻǘȅ ƴŀ ǎŀƳƻŎƘƻŘȅ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜΣ ŀ ǿŜŘƱǳƎ 
ƴŀǎȊȅŎƘ ǎȊŀŎǳƴƪƽǿΣ ǳŘŀ ƴŀƳ ǎƛť ǿȅƳƛŜƴƛŏ ƳƛƴƛƳǳƳ рл҈ 
floty. 

[GRI 3-3,GRI 305-1]

EmisjeƎŀȊƽǿcieplarnianychw zakresie1

5ƻŘŀǘƪƻǿƻΣ ǇǊƻƧŜƪǘ ȊŀƪƱŀŘŀ ōǳŘƻǿť ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǎǘŀŎƧƛ 
ƱŀŘƻǿŀƴƛŀ ǇƻƧŀȊŘƽǿΣ ŀ ǿ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀŎƘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
5L!Dbh{¢¸YB - wykonanie instalacji fotowoltaicznych 
oǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜƧ Řƻ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƳƻŎȅ 
Řƻ ƱŀŘƻǿŀƴƛŀ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘΦ wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǘŀƴƻǿƛ ǊŜƳŜŘƛǳƳ ƴŀ ǊȅȊȅƪƻ ȊŀƳƪƴƛťŎƛŀ ŎŜƴǘǊƽǿ 
Ƴƛŀǎǘ Řƭŀ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ ǎǇŀƭƛƴƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǳƳƻȍƭƛǿƛ 
ǇǊȊȅǎǇƛŜǎȊŜƴƛŜ Řƻǎǘŀǿ ǇǊƽōŜƪΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳǇǊȊȅǿƛƭŜƧƻǿŀƴƛŜ 
ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ Ȋ ōǳǎǇŀǎƽǿΦ

bŀ ƪƻƴƛŜŎ нлнм Ǌƻƪǳ ƴŀǎȊŀ Ŧƭƻǘŀ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿŀ ƭƛŎȊȅƱŀ тлр 
ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ όппр ǘƻ ǎŀƳƻŎƘƻŘȅ ƪǳǊƛŜǊǎƪƛŜ ǇǊȊŜǿƻȍŊŎŜ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅύΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ сфт ǘƻ ǇƻƧŀȊŘȅ ƻ ƪƭŀǎƛŜ ǎƛƭƴƛƪŀ 
ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜƧ ƴƻǊƳȅ 9ǳǊƻ р ƛ сΦ aŀƪǎȅƳŀƭƴȅ ǿƛŜƪ ƴŀǎȊȅŎƘ 
ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǘƻ п ƭŀǘŀΦ 

² нлнл Ǌƻƪǳ ǿŘǊƻȍȅƭƛǏƳȅ ǎȅǎǘŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅ ŀƴŀƭƛȊǳƧŊŎȅ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇŀǊŀƳŜǘǊȅ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ ƪŀȍŘŜƎƻ ǎŀƳƻŎƘƻŘǳΦ 
bŀǊȊťŘȊƛŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧť ǘǊŀǎ ƪǳǊƛŜǊǎƪƛŎƘΣ 
a wǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ȊŀǇŜǿƴƛ ƳΦƛƴΦ Ǉƭŀƴ ƻǇǘȅƳŀƭƴŜƎƻ ƱŀŘƻǿŀƴƛŀ 
ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘΦ ² ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ Ǌƻƪǳ 
ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻΣ ȊǿƛťƪǎȊȅƭƛǏƳȅ Ŧƭƻǘť ƻ оо ǇƻƧŀȊŘȅΦ tƻƴŀŘǘƻ 
ȊǿƛťƪǎȊƻƴŀ ǎƪŀƭŀ ƴŀǎȊŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ǊƻȊǿƻƧŜƳ 
oraz rola DIAGNOSTYKI w czasie pandemii (m.in. badania 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿƛǊǳǎŜƳ {!w{-Cov-н ƛ ŎȊťǎǘƻ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇƛƭƴŜƎƻ 
ƛŎƘ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀΣ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ Ǉǳƴƪǘƽǿ ŘǊƛǾŜ-ǘƘǊǳύΣ ƳƛŀƱȅ 
ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ƴŀǎȊȅŎƘ ŜƳƛǎƧƛ ǿ нлнм ǊƻƪǳΦ
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Zakres Emisja 2021 [Mg CO2e]

Zakres 1 5 180,33

Zakres 2 (metoda location-based) 11 623,68

Zakres 1+2 (metoda location-based) 16 804,01

Zakres 2 (metoda market-based) 11 086,91

Zakres 1+2 (metoda market-based) 16 267,24

[GRI 3-3, GRI 305-1, GRI 305-2] 

EmisjeƎŀȊƽǿcieplarnianych
²ƛŜƭƪƻǏŏ ŜƳƛǎƧƛ Ȋ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ȊǳȍȅǘŜƧ ŜƴŜǊƎƛƛ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƧ ƻōƭƛŎȊƻƴƻ ǿŜŘƱǳƎ ŘǿƽŎƘ ƳŜǘƻŘΥ 
metody location-ōŀǎŜŘ όŜƳƛǎƧŀ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ŜƴŜǊƎƛŊ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŊ ƻōƭƛŎȊƻƴŀ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ 
ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ƪǊŀƧƻǿŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ŜƳƛǎƧƛύ ƻǊŀȊ ƳŜǘƻŘȅ ƳŀǊƪŜǘ-ōŀǎŜŘ όŜƳƛǎƧŀ ȊǿƛŊȊŀƴŀ 
zŜƴŜǊƎƛŊ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŊ ƻōƭƛŎȊƻƴŀ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ŜƳƛǎƧƛ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ Řƭŀ 
sprzedawcy energii). W przypadku metody location-ōŀǎŜŘΣ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƻ ǏǊŜŘƴƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪ 
ŜƳƛǎƧƛ Řƭŀ tƻƭǎƪƛ όǿŜŘƱǳƎ YǊŀƧƻǿŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ .ƛƭŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 9ƳƛǎƧŀƳƛ Yh.ƛ½9Σ 
publikacja w grudniu 2021), a dla metody market-ōŀǎŜŘΣ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŘƻǎǘŀǿŎƽǿ ŜƴŜǊƎƛƛΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ŘƻǎǘŀǿŎȅ ŜƴŜǊƎƛƛΣ 
Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜǎƛŘǳŀƭ ƳƛȄΦ

²ǎƪŀȋƴƛƪ ŜƳƛǎƧƛ Řƭŀ ŎƛŜǇƱŀ ǇǊȊȅƧťǘƻ ǿŜŘƱǳƎ ŘŀƴȅŎƘ ¦ǊȊťŘǳ wŜƎǳƭŀŎƧƛ 9ƴŜǊƎŜǘȅƪƛ ¦w9Φ 

Diagnostyka S.A.

VITALABO Laboratoria Medyczne
Sp. z o. o. Bydgoszcz

Diagnostyka Consilio Sp. z o. o.

Laboratorium Medyczne OPTIMED
YǳǊƛŀǘŀΣ ²ǊƻƵǎƪƛ {ǇΦ Ȋ ƻΦ ƻΦ

Dr n. Med. Teresa Fryda, Laboratorium Medyczne Sp. z o. o.

5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {ǇΦ Ȋ ƻΦ ƻΦ {ǇΦ ƪΦΣ /ȊťǎǘƻŎƘƻǿŀ

Oncogene Diagnostics So. z o. o. 

Diagnostyka ς¢ŀǊƴƽǿΣ aŜŘȅŎȊƴŜ /ŜƴǘǊǳƳ 
Laboratoryjne Sp. z o.o. w Tarnowie

83,6%

4,0%

3,2%

2,3%

1,5%

2,2%

1,0%

0,9%

1,1%

9ƳƛǎƧŜ ƎŀȊƽǿ ŎƛŜǇƭŀǊƴƛŀƴȅŎƘ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅƳ ƴŀ ǎǇƽƱƪƛ ǿ нлнм Ǌƻƪǳ

|ƭŀŘ ǿťƎƭƻǿȅ ȊƻǎǘŀƱ ƻōƭƛŎȊƻƴȅ Řƭŀ {ǇƽƱŜƪ DǊǳǇȅ 5L!Dbh{¢¸Y! ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ 
ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ȊƳƛŀƴȅ ƪƭƛƳŀǘǳΦ bŀƧǿƛťƪǎȊŊ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅƳ 
ŜƳƛǎƧť ƎŀȊƽǿ ŎƛŜǇƭŀǊƴƛŀƴȅŎƘ όōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŊ ƛ ǇƻǏǊŜŘƴƛŊ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŊύ ƎŜƴŜǊǳƧŜ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ 
{Φ!Φ WŜƧ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǎǳƳŀǊȅŎȊƴŜƧ ŜƳƛsji Grupy wynosi 83,6%.

[GRI 305-7]

Tlenki azotu (NOx), tlenki siarki (SOx) oraz inne istotne gazy

{ǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŘŜȊȅƴŦŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱƻ ǎƛť Řƻ Ǉƻǿǎǘŀƴƛŀ ŜƳƛǎƧƛ ƭƻǘƴȅŎƘ 
ȊǿƛŊȊƪƽǿ ƻǊƎŀƴƛŎȊƴȅŎƘ - alkoholu etylowego -Ŝǘŀƴƻƭǳ ǿ ƛƭƻǏŎƛ оофмΣмо ƪƎΦ WŜǎǘ ǘƻ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ ƻ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ Ȋŀ нлнм ǊƻƪΦ
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[GRI 3-3, GRI 305-1, GRI 305-2] 

9ƳƛǎƧŜ ƎŀȊƽǿ ŎƛŜǇƭŀǊƴƛŀƴȅŎƘ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǎǇƽƱƪƛ ǿ нлнм Ǌƻƪǳ

{ǇƽƱƪŀ Zakres 1
Zakres 2 Location-

based
Suma Zakres 1 i 2
Location-based

Zakres 2 Market-
based

Suma Zakres 1 i 2
Market-based

Diagnostyka S.A. 4 332,95 9 699,58 14 032,53 9 267,54 13 600,49

VITALABO Laboratoria Medyczne sp. z o.o. 210,02 453,17 663,19 448,73 658,76

Diagnostyka Consilio sp. z o.o. 59,22 477,80 537,03 458,67 517,89

[ŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ aŜŘȅŎȊƴŜ ht¢La95 YǳǊƛŀǘŀΣ ²ǊƻƵǎƪƛ ǎǇΦ Ȋ ƻΦƻΦ269,90 145,41 415,31 110,19 380,09

Dr n. med. Teresa Fryda, Laboratorium Medyczne sp. z o.o. 46,14 336,19 382,33 316,80 362,93

5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ ǎǇΦ Ȋ ƻΦƻΦ ǎǇΦ ƪΦΣ /ȊťǎǘƻŎƘƻǿŀ27,56 221,45 249,01 208,65 236,21

Oncogene Diagnostics sp. z o.o. 138,09 33,92 172,01 30,82 168,91

Diagnostyka ς¢ŀǊƴƽǿΣ aŜŘȅŎȊƴŜ /ŜƴǘǊǳƳ [ŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜ ǎǇΦ Ȋ ƻΦƻΦ63,97 100,85 164,82 93,16 157,13

genXone S.A. 15,86 55,37 71,23 55,27 71,13

Centra Genetyki Medycznej Genesis sp. z o.o. 16,62 31,85 48,48 31,82 48,45

Histamed Diagnostyka Consilio sp. z o.o. sp. k. - 41,63 41,63 38,84 38,84

5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ /ƻƴǎƛƭƛƻ ǎǇΦ Ȋ ƻΦƻΦΣ tƻȊƴŀƵ {ǇΦƪΦ- 26,45 26,45 26,41 26,41

Suma 5 180,33 11 623,68 16 804,01 11 086,91 16 267,24

hōƭƛŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ȊŀƭŜȍƴŜƧ όȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜƧ Ƨŀƪƻ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŀΣ 
ǇƻƳƛƴƛťǘƻ ƳŀƱŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅΣ ƴǇΦ ǎǇƽƱƪŀ Ŝ-ŎƻƳƳŜǊŎŜύΦ ¦ǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ млл҈ ŜƳƛǎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ м ƛ н 
zǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧƛ DǊǳǇȅ 5L!Dbh{¢¸Y!Φ 
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Nasi pracownicy

wƻȊŘȊƛŀƱ п
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4.1½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜobszaremHR

Obszarpracowniczyw DiagnostykaS.A. ǊŜƎǳƭǳƧŊƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ
dokumenty:
Å Regulamin pracy-ǳǎǘŀƭŀƧŊŎȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƛ ǇƻǊȊŊŘŜƪ 

wǇǊƻŎŜǎƛŜ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǘȅƳ ǇǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ

Å Regulamin wynagradzania-ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅ ȊŀǎŀŘȅ 
ǿȅƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŀ Ȋŀ ǇǊŀŎť ƻǊŀȊ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀŎŊ ƛ ǿŀǊǳƴƪƛ ƛŎƘ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀΤ

Å Procedura antydyskryminacyjna i antymobbingowa-
ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŀ {ǇƽƱƪť Řƻ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƧŀƪƛƳƪƻƭǿƛŜƪ 
objawom dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu;

Å Kodeks antykorupcyjny-ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 
z zapobieganiem korupcji, nadzorem nad udzielaniem 
ŘŀǊƻǿƛȊƴ ƛ ǎǇƻƴǎƻǊƛƴƎǳ ƻǊŀȊ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ƪƻƴŦƭƛƪǘŀƳƛ 
ƛƴǘŜǊŜǎƽǿΤ

Å Procedura rekrutacji-ǊŜƎǳƭǳƧŊŎŀ ȊŀǎŀŘȅ ƻōǎŀŘȊŀƴƛŀ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΤ

ÅtǊȊŜǿƻŘƴƛƪ Ǉƻ ŦƛǊƳƛŜ Řƭŀ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ άtƛŜǊǿǎȊŜ 
ƪǊƻƪƛέ-ŘƻƪǳƳŜƴǘΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŜ 
iǳƧŜŘƴƻƭƛŎŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
i adaptacji nowego pracownika do firmy; wzmacnianie 
Ǉƻǎǘŀǿ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ƪǳƭǘǳǊŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ

Å Polityka szkoleniowa-ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎŀ ȊŀǎŀŘȅ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘȅ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƵΦ

bŀǎȊŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ ǿȅƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴŜƧ ƪŀŘǊȊŜ 
ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛǎǘƽǿΦ bƛŜǳǎǘŀƴƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜƳȅ ǿȅǎƛƱƪƛΣ ƳŀƧŊŎŜ 
ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜΣ ȍŜ ƧŜǎǘŜǏƳȅ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴȅƳ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅƳ 
miejscem pracy.

² 5L!Dbh{¢¸/9 ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǿƻƭƴƻǏŏ ȊǊȊŜǎȊŀƴƛŀ ǎƛť ƛ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ 
ȊōƛƻǊƻǿȅŎƘΦ bƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǳ ƴŀǎ ǳƪƱŀŘ ȊōƛƻǊƻǿȅΦ CǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ 
ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǳ ƴŀǎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊǿƛŊȊƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜΥ 
aƛťŘȊȅȊŀƪƱŀŘƻǿȅ ½ǿƛŊȊŜƪ ½ŀǿƻŘƻǿȅ ¢ŜŎƘƴƛƪƽǿ !ƴŀƭƛǘȅƪƛ 
aŜŘȅŎȊƴŜƧ Ȋ ǎƛŜŘȊƛōŊ ǿ {ȊŎȊŜŎƛƴƛŜΣ aƛťŘȊȅȊŀƪƱŀŘƻǿȅ ½ǿƛŊȊŜƪ 
½ŀǿƻŘƻǿȅ tǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ hŎƘǊƻƴȅ ½ŘǊƻǿƛŀ ƛ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
Ȋ ǎƛŜŘȊƛōŊ ǿ [ǳōƛƴƛŜΣ aƛťŘȊȅȊŀƪƱŀŘƻǿȅ ½ǿƛŊȊŜƪ ½ŀǿƻŘƻǿȅ 
b{½½ {ƻƭƛŘŀǊƴƻǏŏ Ψул Ȋ ǎƛŜŘȊƛōŊ ǿŜ ²ǊƻŎƱŀǿƛǳΦ

Nasze priorytety w zakresiepolityki HR: 

Å½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ {ǇƽƱŎŜ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŘƛŀƎƴƻǎǘƽǿ 
laboratoryjnych z wymaganymi 
ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƽǿΦ

Å¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎǘŀōƛƭƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 
ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿȅƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŀ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΦ

Å Tworzenie dobrej atmosfery pracy opartej na 
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Å¦ǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǊȅƎƻǊȅǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΦ

ÅwƻȊǿƽƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻŦŜǊƻǿŀƴƛŜ 
iŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵ ƻǊŀȊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
w uzyskaniu specjalizacji.

Å½ŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ 
iŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŎƘŀǊȅǘŀǘȅǿƴŀΦ

[GRI 2-23, GRI 2-30]

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇǊƻŎŜǎȅ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅƳΣ ƻŘ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƛ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ƪǊƻƪƽǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǿ ŦƛǊƳƛŜ 
όƻƴōƻŀǊŘƛƴƎύΣ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜƳȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅƳƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀƳƛ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪŀŘǊŀƳƛΦ {ǘƻǎǳƧŜƳȅ ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƛ ƴŀƧƭŜǇǎȊŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛ
w tym zakresie.
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4.2 Nasze kadry w liczbach

[GRI 2-7] 

5L!Dbh{¢¸Y! ȊŀǘǊǳŘƴƛŀ ȊŜǎǇƽƱ ǿȅǎƻƪƻ 
ǿȅƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ŘƛŀƎƴƻǎǘƽǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ 
i ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΣ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪΣ Ǌŀǘƻǿƴƛƪƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ 
i ƭŜƪŀǊȊȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƪǳǊƛŜǊƽǿΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƽǿ 
i ƳŜƴŜŘȍŜǊƽǿΦ bŀǎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎŊ ƴŀǎȊŊ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ 
ŘǳƳŊ ƛ ǘƻ ŘȊƛťƪƛ ƴƛƳ ƻŘƴƻǎƛƳȅ ǎǳƪŎŜǎȅΦ 

bŀ ƪƻƴƛŜŎ нлнм Ǌƻƪǳ ǿ DǊǳǇƛŜ 5L!Dbh{¢¸Y! ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƭƛǏƳȅ 
у фму ƻǎƻōȅΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ƻǊŀȊ 
umowy cywilnoprawne.

²ƛťƪǎȊƻǏŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ DǊǳǇȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ƧŜŘƴƻǎǘŎŜ 
ŘƻƳƛƴǳƧŊŎŜƧ όуо҈ύΦ [ƛŎȊōŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ 
ǿȊǊƻǎƱŀ ǿ нлнм Ǌƻƪǳ ƻ ǇǊŀǿƛŜ мл҈Σ Ŏƻ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŜ ōȅƱƻ 
ǊƻǎƴŊŎŊ ǎƪŀƭŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ŀƪǿƛȊȅŎƧŀƳƛ ŦƛǊƳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ 
ƻǊŀȊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ƴŀǎ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛΣ ƳŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀ 
ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵ όƳΦƛƴΦ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜ ƎƻŘȊƛƴ ƛŎƘ ƻǘǿŀǊŎƛŀύΦ

wƻƪ нлнм ǘƻ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ǊƻƪΣ Řƭŀ ƪǘƽǊŜƎƻ ȊōƛŜǊŀƴŜ ǎŊ ŘŀƴŜ 
ƱŊŎȊƴƛŜ Řƭŀ DǊǳǇȅ 5L!Dbh{¢¸Y!Φ

Diagnostyka S.A. Grupa DIAGNOSTYKA

KategoriaǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 2021 2020 2021

¦Ƴƻǿŀ ƻ ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅ

Kobiety 2 024 1 865 2 568

aťȍŎȊȅȋƴƛ 364 319 423

¦Ƴƻǿŀ ƻ ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ƛ ƻƪǊŜǎ ǇǊƽōƴȅ

Kobiety 1 064 1 034 1 280

aťȍŎȊȅȋƴƛ 159 161 185

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǳƳƻǿȅ ŎȅǿƛƭƴƻǇǊŀǿƴŜ

Kobiety 3 197 2 882 3 738

aťȍŎȊȅȋƴƛ 605 503 724

Suma 7 413 6 764 8 918

/ŀƱƪƻǿƛǘŀ ƭƛŎȊōŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǇƱŜŏ ƛ ǊƻŘȊŀƧ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ƴŀ ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎť ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿȅƳƛŀǊǳ Ŝǘŀǘǳ

Diagnostyka S.A. Grupa DIAGNOSTYKA

YŀǘŜƎƻǊƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 2021 2020 2021

tŜƱŜƴ ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ 3 400 3 180 4 070

bƛŜǇŜƱƴȅ ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ 211 199 265

Suma 3 611 3 379 4 335
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DaneǿȅǊŀȍƻƴŜdla Grupyw liczbieƻǎƽōna 31 grudnia2021rokuƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜǎǇƽƱƪƛ: CentraGenetykiMedycznejGENESISsp. z o.o., DiagnostykaCONSILIO
spz o.o., Diagnostyka/ȊťǎǘƻŎƘƻǿŀsp. z o.o., DiagnostykaS.A., Diagnostyka¢ŀǊƴƽǿMedyczneCentrumLaboratoryjnesp. z o.o., dr n.med. TeresaFrydaLaboratorium
Medycznesp. zo. o., OncogeneDiagnosticssp. zo.o., VitalaboLaboratoriamedycznesp. zo.o., genXoneS.A.

Danedla GrupyǿȅǊŀȍƻƴŜw liczbieƻǎƽōna 31 grudnia2021rokuƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜǎǇƽƱƪƛ: CentraGenetykiMedycznejGENESISsp. z o.o., DiagnostykaCONSILIO
spz o.o., Diagnostyka/ȊťǎǘƻŎƘƻǿŀsp. z o.o., DiagnostykaS.A., Diagnostyka¢ŀǊƴƽǿMedyczneCentrumLaboratoryjnesp. z o.o., dr n.med. TeresaFrydaLaboratorium
Medycznesp. z o. o., OncogeneDiagnosticssp. z o.o., Vitalabo Laboratoriamedycznesp. z o.o., genXoneS.A, Diag Investsp. z o.o., DiagnostykaCONSILIOsp. z o.o.
tƻȊƴŀƵsp.k.
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пΦо tƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ

² ŎŜƭǳ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ǘŀƭŜƴǘƽǿ ǘƧΦ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ 
iŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ōƛŜǊȊŜƳȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ǘŀǊƎŀŎƘ 
pracy i prowadzimy prezentacje na uczelniach. 
hǊƎŀƴƛȊǳƧŜƳȅ ǘŀƪȍŜ αhǘǿŀǊǘŜ Řƴƛέ ǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀŎƘΣ 
wǘǊŀƪŎƛŜ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎǘǳŘŜƴŎƛ ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƻōŀŎȊŜƴƛŀ 
ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ ƻŘ ǏǊƻŘƪŀΣ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ƴŀǎȊŜƧ ƻŦŜǊǘȅ 
i porozmawiania z kierownikiem laboratorium.

5L!Dbh{¢¸Y! ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ ƴŀ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǿŀƪŀŎȅƧƴŜ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ 
ƪƛŜǊǳƴƪƽǿΥ ŀƴŀƭƛǘȅƪŀ ƳŜŘȅŎȊƴŀΣ ōƛƻƭƻƎƛŀΣ ŎƘŜƳƛŀΣ 
ōƛƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŀΣ Ŏƻ ǇƻȊǿŀƭŀ ƛƳ ƴŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ƴŀǳƪť 
wǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƳŜŘȅŎȊƴȅƳΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
zYǊŀƪƻǿǎƪŊ !ƪŀŘŜƳƛŊ ƛƳΦ CǊȅŎȊŀ aƻŘǊȊŜǿǎƪƛŜƎƻΣ 
5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƱŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛ Řƭŀ пл 
ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ wŀǘƻǿƴƛŎǘǿƻ aŜŘȅŎȊƴŜΦ 

.Ǌŀƪ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ŀƴŀƭƛǘȅƪƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ ƧŜǎǘ Řƻǘƪƭƛǿȅ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ 
wƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀŎƘΣ ŀƭŜ ǘŜȍ ǿ ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ Řƻ 
ōŀŘŀƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ǘƻ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǘŜŎƘƴƛŎȅ 
ƳŀƧŊ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀΦ bŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ƴŀ ǘƻ ǘŀƪȍŜ ǇǊƻōƭŜƳ 
zȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŜƳ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ ƛ ǇƻƱƻȍƴȅŎƘΦ

5L!Dbh{¢¸Y!Σ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ½ǿƛŊȊƪǳ tǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 
aŜŘȅŎȅƴȅ tǊȅǿŀǘƴŜƧΣ ƪƛƭƪŀ ƭŀǘ ǘŜƳǳ ǿȅǎǘŊǇƛƱŀ Ȋ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŊ 
ƴŀŘŀƴƛŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƻ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƪǊǿƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
Řƻ ōŀŘŀƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ όŦƭŜōƻǘƻƳƛƛύ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ 
ƧŀƪŊ ǎŊ ǿ tƻƭǎŎŜ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ƳŜŘȅŎȊƴƛΦ YƛƭƪǳƭŜǘƴƛŜ ǎǘŀǊŀƴƛŀ 
ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ CǳƴŘŀŎƧŊ hǇƛŜƪǳƴƽǿ aŜŘȅŎȊƴȅŎƘΣ 
ȊǿƛŜƵŎȊƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿȅŘŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜȊ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ 9ŘǳƪŀŎƧƛ 
ibŀǳƪƛ ǿ нлнм Ǌƻƪǳ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ 
ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ 
w zakresie flebotomii.

5L!Dbh{¢¸Y! ōȅƱŀ ǘŀƪȍŜ ƛƴƛŎƧŀǘƻǊŜƳ ȊƳƛŀƴ 
wǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ 
Ǌŀǘƻǿƴƛƪƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ǘŀ ƎǊǳǇŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƻǘǊȊȅƳŀƱŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƪǊǿƛ 
w podmiotach medycznych (nie tylko w miejscu zdarzenia, 
ŎȊȅƭƛ ǿȅǇŀŘƪǳύΦ ¢ȅƳ ǎŀƳȅƳ ǇƻǎȊŜǊȊȅƭƛǏƳȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ǿ ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇƻōǊŀƵ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǘŜƎƻ 
zawodu.

[GRI 401-1]

5L!Dbh{¢¸Y! ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƻƪƻƱƻ тлл ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻŎȊƴƛŜΦ {Ŋ ǘƻ ȊŀǊƽǿƴƻ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧŜ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜΣ Ƨŀƪ ƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻōƧťŎƛŀ ƛƴƴŜƎƻ 
stanowiska w firmie. 

1
O DIAGNOSTYCE

2
_ŀŘ ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴȅ

3
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4
Nasi pracownicy

5
²ǇƱȅǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ
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O Raporcie

[ƛŎȊōŀ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ DǊǳǇƛŜ 5L!Dbh{¢¸Y! ǿ нлнм Ǌƻƪǳ 
ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǿƛŜƪ ƛ ǇƱŜŏ

708

103

Kobiety aťȍŎȊȅȋƴƛ

417
324

70

<30 30ς50 >50
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пΦп wƻǘŀŎƧŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ

_ŊŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ ƴƻǿƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ

Diagnostyka S.A.
Grupa 

DIAGNOSTYKA

YŀǘŜƎƻǊƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ2021 2020 2021

² ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǇƱŜŏ

Kobiety 564 560 708

aťȍŎȊȅȋƴƛ 88 72 103

Suma 652 632 811

W podziale na wiek

<30 330 378 417

30ς50 261 204 324

>50 61 50 70

Suma 652 632 811

_ŊŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ ƻŘŜƧǏŏ Ȋ ǇǊŀŎȅ
Diagnostyka S.A.

Grupa 
DIAGNOSTYKA

YŀǘŜƎƻǊƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ2021 2020 2021

² ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǇƱŜŏ

Kobiety 351 429 422

aťȍŎȊȅȋƴƛ 203 50 232

Suma 554 479 654

W podziale na wiek

<30 181 147 227

30ς50 219 182 252

>50 154 150 175

Suma 554 479 654

hƎƽƭƴȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǊƻǘŀŎƧƛDiagnostyka S.A. Grupa 
DIAGNOSTYKA

2021 2020 2021

²ǎƪŀȋƴƛƪrotacji 14,9 % 14,2% 14,1%

[GRI 401-1]
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² нлнм Ǌƻƪǳ Řƻ DǊǳǇȅ 5L!Dbh{¢¸Y! ŘƻƱŊŎȊȅƱƻ умм ƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ŀ ƻŘŜǎȊƱƻ српΦ hŘŜƧǏŎƛŀ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǘƻ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ 
ŜŦŜƪǘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ȊŜ ǎȊǇƛǘŀƭŀƳƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 5L!Dbh{¢¸Y! ǇǊƻǿŀŘȊƛƱŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿΦ tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 
ǳƳƻǿȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ ϦǿǊŀŎŀƧŊϦ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǎȊǇƛǘŀƭǳΦ ² ƎǊǳǇƛŜ ǇƻǿȅȍŜƧ рл ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊŊ 
ƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊťΦ

[GRI401-3]
Urlopy rodzicielskie
W DiagnostykaS.A., w 2021 roku z urlopu rodzicielskiegoǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ251 kobiet, natomiastdo
pracypoȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳurlopuw okresiesprawozdawczymǿǊƽŎƛƱƻ136ƻǎƽō.

5ŀƴŜ Řƭŀ DǊǳǇȅ ǿȅǊŀȍƻƴŜ ǿ ƭƛŎȊōƛŜ ƻǎƽō ƴŀ ом ƎǊǳŘƴƛŀ нлнм Ǌƻƪǳ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎǇƽƱƪƛΥ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!ΦΣ /ŜƴǘǊŀ DŜƴŜǘȅki aŜŘȅŎȊƴŜƧ D9b9{L{ ǎǇΦ Ȋ ƻΦƻΦΣ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ /hb{L[Lh ǎǇ Ȋ ƻΦƻΦΣ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ /hb{L[Lh ǎǇΦ Ȋ ƻΦƻΦ tƻȊƴŀƵ ǎǇΦƪΦΣ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ 
/ȊťǎǘƻŎƘƻǿŀ ǎǇΦ Ȋ ƻΦƻΦΣ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ ¢ŀǊƴƽǿ aŜŘȅŎȊƴŜ /ŜƴǘǊǳƳ [ŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜ ǎǇΦ Ȋ ƻΦƻΦΣ ŘǊ ƴΦƳŜŘΦ ¢ŜǊŜǎŀ CǊȅŘŀ [ŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ aŜŘyczne sp. z o. O., Oncogene Diagnostics sp. z o.o., Vitalabo Laboratoria medyczne sp. z o.o., genXone S.A.
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пΦр wƽǿƴƻǏŏ ƛ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŏ

[GRI 3-3, GRI 405-1] 

{ŜƪǘƻǊ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ǿȅǎƻƪƛƳ ƻŘǎŜǘƪƛŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƪƻōƛŜǘΦ 
² DǊǳǇƛŜ 5L!Dbh{¢¸Y! ƪƻōƛŜǘȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ŀȍ ур҈ ƻǎƽō ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴŜ 
z trendami sektorowymi. 

Pracownicy Diagnostyka S.A. ǿ нлнм Ǌƻƪǳ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǇƱŜŏ ƛ ǿƛŜƪ

Pracownicy Grupy DIAGNOSTYKA w 2021 roku ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǇƱŜŏ ƛ ǿƛŜƪ

1
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2
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7
!ƴŀƭƛȊŀ ƛǎǘƻǘƴƻǏŎƛ

8
O Raporcie

Diagnostyka S.A.
Grupa 

DIAGNOSTYKA

YŀǘŜƎƻǊƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ2021 2020 2021

² ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǇƱŜŏ

Kobiety 6 285 5 781 7 586

aťȍŎȊȅȋƴƛ 1 128 983 1 332

Suma 7 413 6 764 8 918

W podziale na wiek

<30 1 914 1 668 2 288

30ς50 2 944 2 738 3 567

<50 2 555 2 358 3 063

Suma 7 413 6 764 8 918

[GRI 2-24]
YŀȍŘȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƧŜǎǘ ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǎǿƻƧŜƎƻ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜƎƻ Ȋ ǇƻƭƛǘȅƪŊ 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ƳƻōōƛƴƎƻǿƛΣ ƳƻƭŜǎǘƻǿŀƴƛǳΣ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ƭǳō ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛΦ ² нлнм Ǌƻƪǳ ƴƛŜ 
ƻŘƴƻǘƻǿŀƭƛǏƳȅ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛΦ tǊŀŎƻǿƴƛƪ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ Řƻ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ƻǇƛǎŀƴȅŎƘ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎȅŎƘ ǿǿΦ ƻōǎȊŀǊȅΦ

DaneǿȅǊŀȍƻƴŜw liczbieƻǎƽōna 31 grudnia 2021 rokuƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜǎǇƽƱƪƛ: CentraGenetykiMedycznej
GENESISsp. zo.o., DiagnostykaCONSILIOspzo.o., Diagnostyka/ȊťǎǘƻŎƘƻǿŀsp. zo.o., DiagnostykaS.A., Diagnostyka
¢ŀǊƴƽǿMedyczneCentrumLaboratoryjnesp. z o.o., dr n.med. TeresaFryda LaboratoriumMedycznesp. z o. O.,
OncogeneDiagnosticssp. zo.o., VitalaboLaboratoriamedycznesp. zo.o., genXoneS.A.

LiczbaǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿw podzialenaǇƱŜŏi wiek
25,7%

40,0%

34,3%

<30 30ς50 >50

85,1%

14,9%

Kobiety aťȍŎȊȅȊƴƛ

84,8%

15,2%

Kobiety aťȍŎȊȅȊƴƛ

25,8%

39,7%

34,5%

<30 30ς50 >50
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2021 2020

Kadra kierownicza 11 11

Pozostali pracownicy 258 266

[GRI 3-3, GRI 405-1] 

5ŊȍȅƳȅ Řƻ ǘŜƎƻΣ ŀōȅ 5L!Dbh{¢¸Y! ōȅƱŀ ƳƛŜƧǎŎŜƳ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻΦ wƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŏ 
i ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ǎŊ Řƭŀ ƴŀǎ ōŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴŜΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜƳȅ ƪǊƻƪƛ ǿ ŎŜƭǳ ǳǎǳǿŀƴƛŀ 
barier z procesu rekrutacji.

1
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2
_ŀŘ ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴȅ

3
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5
²ǇƱȅǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ

6
Pacjenci

7
!ƴŀƭƛȊŀ ƛǎǘƻǘƴƻǏŎƛ

8
O Raporcie

Diagnostyka S.A.
Grupa 

DIAGNOSTYKA

YŀǘŜƎƻǊƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ2021 2020 2021

² ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǇƱŜŏ

Kobiety 295 261 354

aťȍŎȊȅȋƴƛ 98 72 109

Suma 393 333 463

W podziale na wiek

<30 22 11 26

30ς50 235 201 279

>50 136 121 158

Suma 393 333 463

{ƪƱŀŘkadry kierowniczejw podzialenaǇƱŜŏi wiek

{ƪƱŀŘkadry kierowniczejDiagnostykaS.A. w podzialenaǇƱŜŏi wiek

ZatrudnienieƻǎƽōzƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛw DiagnostykaS.A.

{ƪƱŀŘkadry kierowniczejw Grupiew podzialenaǇƱŜŏi wiek

5ŀƴŜ ǿȅǊŀȍƻƴŜ ǿ ƭƛŎȊōƛŜ ƻǎƽō ƴŀ ом ƎǊǳŘƴƛŀ нлнм Ǌƻƪǳ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎǇƽƱƪƛΥ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!ΦΣ /ŜƴǘǊŀ DŜƴŜǘȅƪƛ 
aŜŘȅŎȊƴŜƧ D9b9{L{ ǎǇΦ Ȋ ƻΦƻΦΣ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ /hb{L[Lh ǎǇ Ȋ ƻΦƻΦΣ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ /hb{L[Lh ǎǇΦ Ȋ ƻΦƻΦ tƻȊƴŀƵ ǎǇΦƪΦΣ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ 
/ȊťǎǘƻŎƘƻǿŀ ǎǇΦ Ȋ ƻΦƻΦΣ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ ¢ŀǊƴƽǿ aŜŘȅŎȊƴŜ /ŜƴǘǊǳƳ [ŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜ ǎǇΦ Ȋ ƻΦƻΦΣ ŘǊ ƴΦƳŜŘΦ ¢ŜǊŜǎŀ CǊȅŘŀ 
Laboratorium Medyczne sp. z o. o., genXone S.A.

5,6%

60,3%

34,1%

<30 30ς50 >50

5,6%

59,8%

34,6%

<30 30ς50 >50

76,5%

23,5%

Kobiety aťȍŎȊȅȋƴƛ

75,1%

24,9%

Kobiety aťȍŎȊȅȋƴƛ



53 | DIAGNOSTYKARaport ESG za rok 2021

пΦс {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƽƧ

[GRI 3-3]

WŜŘƴȅƳ Ȋ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ DǊǳǇȅ 5L!Dbh{¢¸Y! ƧŜǎǘ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǊŀȊ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƳǳΦ

DǊǳǇŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀ ȊŀǊƽǿƴƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ Ƨŀƪ 
ǊƽǿƴƛŜȍ ƻǎƻōȅ ōŜȊ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
zawodowego.

bŀǎȊŀ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŀ ȊŀƪƱŀŘŀ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǿ ƧŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳŀƧŊ 
ŘƻǎǘťǇ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƻ ǎȊƪƻƭŜƵ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ 
iǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΦ YŀȍŘȅ ŘƛŀƎƴƻǎǘŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅ ƧŜǎǘ 
ȊƻōƭƛƎƻǿŀƴȅ Řƻ ȊŜōǊŀƴƛŀ ǿ ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ ǘȊǿΦ млл Ǉǳƴƪǘƽǿ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 5L!Dbh{¢¸Y! ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ŘƛŀƎƴƻǎǘƻƳ ǳŘȊƛŀƱ 
w szkoleniach poprzez udzielanie urlopu szkoleniowego oraz 
ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ŎȊťǏŎƛ ƭǳō ǿ ŎŀƱƻǏŎƛΦ

²ŜǿƴťǘǊȊƴŀAkademiaDIAGNOSTYKA
hŦŜǊǳƧŜƳȅ  ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜΣ ƳΦƛƴΦ
Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀΣ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ ŎȊȅ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜƧΦ ²ǏǊƽŘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ 
ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ 5L!Dbh{¢¸/9 ǿȅƱƻƴƛƭƛǏƳȅ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘƽǿ 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ 
szkolenia z zakresu diagnostyki laboratoryjnej w ramach 
²ŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ !ƪŀŘŜƳƛƛ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀΦ

²ŜǿƴťǘǊȊƴŀ !ƪŀŘŜƳƛŀ L¢

² нлмф ǇƻǿƻƱŀƭƛǏƳȅ !ƪŀŘŜƳƛť L¢Σ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊŜƧ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ tƛƻƴǳ L¢ ǿȅƳƛŜƴƛŀƧŊ ǎƛť ǿƛŜŘȊŊΣ ǘŀƪȍŜ ǘŊ ȊŘƻōȅǘŊ 
ƴŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΦ {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎŊ 
ƪƭǳŎȊƻǿŜ Řƭŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻōǎƱǳƎƛ 
rozbudowanego systemu informatycznego Grupy. W 2021 
Ǌƻƪǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ !ƪŀŘŜƳƛƛ L¢ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ нт ǘȅǇƽǿ 
ǎȊƪƻƭŜƵΣ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴƻ тп ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ

ϝ² ǘŀōŜƭƛ ǳƧťǘƻ ƭƛŎȊōť ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƭŜƵΣ 
ƪǘƽǊŜ Ǉƻ ƴŀƎǊŀƴƛǳ ǎŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ Řƻ ǎȊƪƻƭŜƵ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ ½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜΣ 
ƻŘōȅŎƛŜ ǘŀƪƛŎƘ ǎȊƪƻƭŜƵ ƴƛŜ ōȅƱƻ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜΦ

|ǊŜŘƴƛŀ ƭƛŎȊōŀ ǎȊƪƻƭŜƵ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴȅŎƘ 
ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻƳΣ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎŀ ƴŀ ƧŜŘƴŜƎƻ 
pracownika Diagnostyka S.A. -ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǇƱŜŏϝ

²ǎƪŀȋƴƛƪ 2021 2020

|ǊŜŘƴƛŀ ƭƛŎȊōŀ ǎȊƪƻƭŜƵ ƴŀ 
pracownika

1,12 0,51 

Kobiety 1,08 0,49

aťȍŎȊȅȋƴƛ 1,31 0,59

Rodzaj szkolenia 2021

ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ ƪŀŘǊȅ ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜƧ24

ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ 

iǇǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵ

324

ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ ƪǳǊƛŜǊƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

ƳŀƎŀȊȅƴƽǿ

20

szkolenia IT 27

Typ szkolenia 2021

ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ226

ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ3 915

Řƭŀ ƪŀŘǊȅ ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜƧ452

Řƭŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ ƛ 
Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵ

3 464

Řƭŀ ƪǳǊƛŜǊƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ƳŀƎŀȊȅƴƽǿ

151

dla szkolenia IT 74

[ƛŎȊōŀ ǎȊƪƻƭŜƵ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴȅŎƘ 
ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻƳΣ Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀ ǊƻŘȊŀƧ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 
w Diagnostyka S.A.*

[ƛŎȊōŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴȅŎƘ 
w ǊŀƳŀŎƘ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƵ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ 
dedykowanych konkretnym stanowiskom*

1
O DIAGNOSTYCE

2
_ŀŘ ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴȅ

3
²ǇƱȅǿ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ

4
Nasi pracownicy

5
²ǇƱȅǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ

6
Pacjenci

7
!ƴŀƭƛȊŀ ƛǎǘƻǘƴƻǏŎƛ

8
O Raporcie
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Wspieramy uzyskanie specjalizacji
Oferujemy zatrudnionym u nas diagnostom laboratoryjnym 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ 
ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ aƻȍŜ ƧŊ ƻŘōȅŏ ƪŀȍŘȅ ŘƛŀƎƴƻǎǘŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ 
ǇǊŀǿƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘǳ ƛ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǊƻŎȊƴȅ ǎǘŀȍ ǇǊŀŎȅ 
w DIAGNOSTYCE. Udzielamy urlopu szkoleniowego oraz 
ƻǇƱŀŎŀƳȅ ŎŀƱƻǏŏ ƭǳō ŎȊťǏŏ ƪǳǊǎƽǿ ƻŘōȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŊ ǇƱŀǘƴŜ Řƴƛ ǿƻƭƴŜ 
iǇƱŀǘƴŜ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ Ȋ ŎȊťǏŎƛ Řƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ŎȊŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅ 
ǎǘŀȍ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎȅƧƴȅΣ ƪǳǊǎȅ ƛ ǎǘŀȍŜ ƪƛŜǊǳƴƪƻǿŜΣ ǿ ǘŜǊƳƛƴŀŎƘ 
i ƛƭƻǏŎƛ ǳȊƎƻŘƴƛƻƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊΦ

5ƻ ƪƻƵŎŀ нлнм Ǌƻƪǳмоо ƴŀǎȊȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧť ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ 5L!Dbh{¢¸/9Φ

1
O DIAGNOSTYCE

2
_ŀŘ ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴȅ

3
²ǇƱȅǿ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ

4
Nasi pracownicy

5
²ǇƱȅǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ

6
Pacjenci

7
!ƴŀƭƛȊŀ ƛǎǘƻǘƴƻǏŎƛ

8
O Raporcie

|ŎƛŜȍƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ
² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ƭǳƪŊ ǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿŊ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŊ Ȋ ōǊŀƪǳ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 
ǇǊŀŎȅ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ŀƴŀƭƛǘȅƪƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǎŊ Ƨǳȍ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛΣ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƳȅ ǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 
ōƛƻƭƻƎƛƛΣ ōƛƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ ŎƘŜƳƛƛ ƛǘǇΦΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎǘǿƻǊȊȅƭƛǏƳȅ 
stanowisko technolog laboratoryjny ςƳƱƻŘǎȊȅ ŀǎȅǎǘŜƴǘΦ tƻ 
ǇǊȊŜǎȊƪƻƭŜƴƛǳ ƻǎƻōȅ ǘŜ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ŘŜ ŦŀŎǘƻ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 
ǘŜŎƘƴƛƪŀ ŀƴŀƭƛǘȅƪƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧΦ 5ƻ ǘȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŀ ƻŦŜǊǘŀ ǏŎƛŜȍƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳΦ aƱƻŘǎƛ 
ŀǎȅǎǘŜƴŎƛ ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪƻƴǘǊƻƭƛ 
ƧŀƪƻǏŎƛΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅƳ ƭǳō ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅƳΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ 
ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΦ

²ǎȊȅǎŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ 5L!Dbh{¢¸YL ǇǊȊŜŎƘƻŘȊŊ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘŀƴȅŎƘ 
ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜΣ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜ 
konkretnym stanowiskom pracy.
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4.7 Atrakcyjne miejsce pracy

WŜǎǘŜǏƳȅ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴȅƳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊΦ bŀǎȊȅƳ 
pracownikom oferujemy:

²ŀǊǘƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ

ÅhŦŜǊǳƧŜƳȅ ǇǊŀŎť ȊƎƻŘƴŊ Ȋ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀƳƛΣ 
predyspozycjami i kompetencjami pracownika. 

Å½ŀǘǊǳŘƴƛŀƳȅ ƻǎƻōȅ ƻ ǊƽȍƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻǎƻōȅ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊŎŜ ŘǊƻƎť 
ȊŀǿƻŘƻǿŊΦ 

ÅhŦŜǊǳƧŜƳȅ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ƛ ǎǘŀȍŜ ƪƛŜǊǳƴƪƻǿŜ Řƭŀ ŘƛŀƎƴƻǎǘƽǿ 
laboratoryjnych w trakcie odbywania specjalizacji.

²ŀǊǘƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ

ÅWŜǎǘŜǏƳȅ ŦƛǊƳŊ ƻ ŘǳȍȅƳ ǘŜƳǇƛŜ ǿȊǊƻǎǘǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ 
aƴŀǎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊ ǎƛť ǿǊŀȊ Ȋ ƴŀƳƛΦ 

ÅhŦŜǊǳƧŜƳȅ ōƻƎŀǘȅ ǇŀƪƛŜǘ ǎȊƪƻƭŜƵ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ 
iǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΦ

Å5ƛŀƎƴƻǏŎƛ ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀκƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧƛ 
specjalizacji.

Å{ǘƻǎǳƧŜƳȅ ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘŜ ǏŎƛŜȍƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǊŀȊ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧŜ 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜΦ 

Å 73% kadry managerskiej pochodzi u nas z rekrutacji 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧΦ 

ÅYǎȊǘŀƱǘǳƧŜƳȅ ǇǊȊȅǎȊƱŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

Å5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǿ 5L!Dbh{¢¸/9 ƧŜǎǘ 
ŎŜƴƴŜ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊŜƧ ƪŀǊƛŜǊȅΦ

Å Wŀƪƻ ŦƛǊƳŀ ŀǎǇƛǊǳƧŊŎŀ Řƻ ōȅŎƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ƻǇŀǊǘŊ ƴŀ 
wiedzy, pracujemy obecnie nad rozwojem platformy 
ƻƴƭƛƴŜ ƘŎƳ ŘŜŎƪ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ 
zƳƻŘǳƱŀƳƛΥ Ŝ-learning, onboarding, oceny okresowej, 
komunikacji oraz bazy wiedzy.

[GRI 401-2]

|ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜ

ÅtǊŜŦŜǊŜƴŎȅƧƴȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ōŀŘŀƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǿ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅŎŜ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ƛŎƘ 
rodzin.

ÅPakiety prywatnej opieki medycznej. 

ÅOferta grupowego ubezpieczenia. 

ÅYǳǊǎȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ ŘƻǎǘťǇƴŜ ƴŀ ȊŘŀƭƴŜƧ ǇƭŀǘŦƻǊƳƛŜΦ 

ÅKarta MultiSport firmy Benefit System. 

Å½ŀƪƱŀŘƻǿȅ CǳƴŘǳǎȊ |ǿƛŀŘŎȊŜƵ {ƻŎƧŀƭƴȅŎƘΦ

ÅUrlopy rodzicielskie. 

²ŀǊǘƻǏŎƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜ

ÅWŜǎǘŜǏƳȅ ŘǳȍŊΣ ǎƛƭƴŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊΣ ƻōŜŎƴŊ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ нп 
lata. 

ÅDǿŀǊŀƴǘǳƧŜƳȅ ǎǘŀōƛƭƴŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
ekonomiczne. 

ÅLƴǿŜǎǘǳƧŜƳȅ ǿ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 
ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ƴŀ ŘŀƴȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳΦ 

ÅhŦŜǊǳƧŜƳȅ ǊȅƴƪƻǿŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜΣ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŊ 
ƻǇƛŜƪť ȊŘǊƻǿƻǘƴŊΣ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜΣ Řƴƛ ǿƻƭƴŜ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΦ 

Å Wŀƪƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ƻŦŜǊǳƧŜƳȅ -
w przypadku przeprowadzki pracownika do innego 
miasta -ŎƛŊƎƱƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴŀǎȊȅŎƘ 
struktur.

²ŀǊǘƻǏŎƛ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎƻŎƧŀƭƴȅƳ

Å ½ŀǇŜǿƴƛŀƳȅ ǇǊȊȅƧŀȊƴŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ǇǊŀŎȅΣ ƛƴǿŜǎǘǳƧŊŎ 
w nowoczesne technologicznie laboratoria, punkty 
ǇƻōǊŀƵ ƻǊŀȊ ōƛǳǊŀ ǿ ŘƻōǊȅŎƘ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀŎƘΦ

Å Prowadzimy akcje profilaktyczne skierowane do 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ōŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜŎƛǿŎƛŀƱ 
przeciw SARS Cov-2 czy szczepienia przeciw grypie. 

ÅhŦŜǊǳƧŜƳȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǎȊŜǊŜƎ ōŜƴŜŦƛǘƽǿΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ƳƻƎŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ƻŘ ƳƻƳŜƴǘǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ ƻƪǊŜǎƛŜ 
ǇǊƽōƴȅƳΦ 

ÅtƻŘŜƧƳǳƧŜƳȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ 
ǿŜƭƭōŜƛƴƎǳ ƛ ȊŘǊƻǿƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

ÅtǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΣ ƎǊŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱƻǿȅŎƘ ςŘǊǳȍȅƴŀŎƘ ǎƛŀǘƪŀǊǎƪƛŎƘ 
i biegowych.

Å Organizujemy spotkania integracyjne (wyjazdy, pikniki, 
ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǏǿƛŊǘŜŎȊƴŜύ

1
O DIAGNOSTYCE

2
_ŀŘ ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴȅ

3
²ǇƱȅǿ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ

4
Nasi pracownicy

5
²ǇƱȅǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ

6
Pacjenci

7
!ƴŀƭƛȊŀ ƛǎǘƻǘƴƻǏŎƛ

8
O Raporcie

Promocja zdrowia przez sport

LŘŜŀ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŘǊƻǿƛŀ ǇǊȊŜȊ ǎǇƻǊǘ ǊƻȊǿƛƧŀ ǎƛť 
u nas nieprzerwanie od 2008, kiedy to 
ǎǘǿƻǊȊȅƭƛǏƳȅ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŊ ŀƪŎƧť ǎǇƻǊǘƻǿŊ ς
hƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛ ¢ǳǊƴƛŜƧ {ƛŀǘƪƽǿƪƛ ƻ tǳŎƘŀǊ tǊŜȊŜǎŀ 
5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪƛ {Φ!Φ ¦ŘȊƛŀƱ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
w corocznym turnieju wymaga regularnego 
treningu, dlatego DIAGNOSTYKA regularnie 
ŦƛƴŀƴǎǳƧŜ ǎŀƭŜ ǎǇƻǊǘƻǿŜ Řƭŀ ŘǊǳȍȅƴ ǎƛŀǘƪŀǊǎƪƛŎƘ 
ǿ ŎŀƱŜƧ tƻƭǎŎŜΦ 

{ȅǘǳŀŎƧŀ ǇŀƴŘŜƳƛŎȊƴŀ ƻƎǊŀƴƛŎȊȅƱŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
naszej grupy biegowej, ale od marca 2021 roku 
ǳŘŀƱƻ ƴŀƳ ǎƛť ǿǊƽŎƛŏ Řƻ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
iƱŊŎȊƴƛŜ рм ƻǎƽō ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ ǿ п ōƛŜƎŀŎƘ 
wǳƴƳŀƎŜŘŘƻƴ όYǊŀƪƽǿΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀΣ ¢ǊƽƧƳƛŀǎǘƻΣ 
IŀǊǊŀƘƻǾύΦ bŀǎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳŀƧŊ ƴƛŜƭƛƳƛǘƻǿŀƴȅ 
ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ aǳƭǘƛǎǇƻǊǘ -ȊŀƧťŏ 
wƻǏǊƻŘƪŀŎƘ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΣ ǊŜƪǊŜŀŎƧƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘΦ 
Zprogramu w chwili obecnej korzysta 1075 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ фл ƻǎƽō ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎȅŎƘΦ
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4.8.ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻi zdrowieǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ

[GRI 3-3, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 403-2, GRI 403-5 ]

Nasz pracownik jest dla nas zawsze na pierwszym 
ƳƛŜƧǎŎǳΦ YŀȍŘŜƎƻ Řƴƛŀ ǎǘŀǊŀƳȅ ǎƛť ǘǿƻǊȊȅŏ 
ƪƻƳŦƻǊǘƻǿŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǿǎȊȅǎŎȅ 
ōťŘȊƛŜƳȅ ŎȊǳŏ ǎƛť ōŜȊǇƛŜŎȊƴƛŜΦ ²ƛŜǊȊȅƳȅΣ ƛȍ ǿǎǇƽƭƴŜ 
ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŘǊƻǿƛŀ 
i ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅΣ ǇƻȊǿƻƭŊ ƴŀƳ 
ƻŘƴƛŜǏŏ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅ ǎǳƪŎŜǎΦ 

² 5L!Dbh{¢¸/9 ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ tƻƭƛǘȅƪŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
iƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŀ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜ ŎŜƭŜ 
iȊŀǎŀŘȅΣ ƪǘƽǊȅƳƛ ƪƛŜǊǳƧŜƳȅ ǎƛť ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅ ƛ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǊȅȊȅƪŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ wŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ 
zǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƻƳ ŘǎΦ .ItΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ 
ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀŎƘ ŘǎΦ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ ǿ ƪŀȍŘȅƳ 
zǊŜƎƛƻƴƽǿ ƻǊŀȊ ƪŀŘǊȊŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƧΦ ² нлнн ȊǿƛťƪǎȊȅƭƛǏƳȅ 
ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ŘǎΦ .It ǿ ŘǿƽŎƘ ǊŜƎƛƻƴŀŎƘΦ

Obszar BHP uregulowany jest w procedurach i instrukcjach 
ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŀŎƘ 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘΦ DƱƽǿƴȅƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ƻǇƛǎǳƧŊŎȅƳ 
ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ hŎŜƴŀ ǊȅȊȅƪŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǊȅȊȅƪŀ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ōŜȊ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊŜǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ 
i po ich zastosowaniu. 

Nasze priorytety w zakresie BHP: 

Å½ŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ǊƻȊǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŀƴƛǳ ǎƛť /h±L5-19 
ǿǏǊƽŘ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿi zapewnienie im 
ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǇǊŀŎȅΤ

Å½ŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ŎƘƻǊƻōƻƳ ȊŀƪŀȋƴȅƳ 
iȊŀƪŀȍŜƴƛƻƳ ǿǏǊƽŘ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳΣ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ 
ǇƻŘǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ 
ǇƻǿƛƪƱŀƴƛƻƳ Ǉƻ ȊŀƪƱǳŎƛŀŎƘ ƻǎǘǊȅƳ 
ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳΤ

Å5ŊȍŜƴƛŜ Řƻ ȊŜǊƻǿŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ȊŀƪƱǳŏ ƻǎǘǊȅƳƛ 
przedmiotami, a tym samym ekspozycji na 
ƳŀǘŜǊƛŀƱ ȊŀƪŀȋƴȅΤ

Å{ǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŘŜȊȅƴŦŜƪŎȅƧƴȅŎƘ 
bezpiecznych dla personelu,ŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 
ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŘŜȊȅƴŦŜƪŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ 
oƳƻȍƭƛǿƛŜ ƴƛǎƪƛƳ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅƳ ǿǇƱȅǿƛŜ ƴŀ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΤ

Å½ǊŜŘǳƪƻǿŀƴƛŜ ƭƛŎȊōȅ ȊŘŀǊȊŜƵ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜ 
wypadkowych.

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿŘǊƻȍƻƴȅƳƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƳƛΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǘŜƴ 
ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ Ŏƻ о ƭŀǘŀ ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǿ ƪŀȍŘȅƳ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǇǊŀŎȅΣ ǿȅǇŀŘƪƽǿ 
ǇǊȊȅ ǇǊŀŎȅ ŎȊȅ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǎǳƎŜǊǳƧŊŎȅŎƘ 
ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ ² Ǌƻƪǳ нлнм ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ 
ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧť ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƻŎŜƴȅ ǊȅȊȅƪŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Řƭŀ 
70% jednostek.

² ȊǿƛŊȊƪǳ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ƴŀǊŀȍŜƴƛŀ ƴŀǎȊȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ǿŘǊƻȍȅƭƛǏƳȅ ǘŀƪȍŜ 
ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŊ ǇǊƻŎŜŘǳǊťΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊŜƧ - w konsultacji 
z kierownikami -ǳǎǘŀƭƻƴƻ ǿȅƪŀȊ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 
ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΦ aƻƴƛǘƻǊǳƧŜƳȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 
ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘΦ {ǘǿƻǊȊȅƭƛǏƳȅ ƭƛǎǘť ŘȊƛŀƱŀƵΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ƭǳō ƳƻȍŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ ƴŀǊŀȍŜƴƛŜ ƴŀ 
ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǎȊƪƻŘƭƛǿŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛƳȅ ŜǿƛŘŜƴŎƧť 
ƴŀǊŀȍƻƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳ ǇǊŀǿŜƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ .It ƻōŜƧƳǳƧŊ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ LƴǎǇŜƪǘor ds.
BHP. W 2021 roku przeprowadzono szkolenia BHP dla 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ срн ƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ 
WǊŀƳŀŎƘ ǎȊƪƻƭŜƵ ƻƪǊŜǎƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴƻ м мпу ƻǎƽōΦ 
5ƻŘŀǘƪƻǿƻ млф ƻǎƽō ȊƻǎǘŀƱƻ ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴȅŎƘ Ȋ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ 
pierwszej pomocy.
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4.9 Wypadkii urazy

Wypadki w pracy dzielimy na:

Å wypadki przy pracy, 

Å zdarzenia potencjalnie wypadkowe (wypadek bez urazu),

ÅŜƪǎǇƻȊȅŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ όƻōŜƧƳǳƧŊŎŜ ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ƳŀǘŜǊƛŀƱŜƳ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊǊŀƴƛŜƴƛŜ ƻǎǘǊȅƳƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ ƭǳō 
przedmiotami).

²ŀǊǘƻ ȊŀȊƴŀŎȊȅŏΣ ȍŜ Ƨŀƪ ǇƻƪŀȊǳƧŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ ƴƛŜ ƪŀȍŘŀ ŜƪǎǇƻȊȅŎƧŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ǿȅǇŜƱƴƛŀ ŘŜŦƛƴƛŎƧť ǿȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊȅ ǇǊŀŎȅΦ

ϝ [ƛŎȊƻƴȅ Ƨŀƪƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƱŊŎȊƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ Řƴƛ ǎǘǊŀŎƻƴȅŎƘ ŘƻƭƛŎȊōȅ ǇƭŀƴƻǿȅŎƘ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿraportowanym okresie*100 000.

Diagnostyka S.A. Grupa DIAGNOSTYKA

2021 2020 2021

/ŀƱƪƻǿƛǘŀ ƭƛŎȊōŀ ǿȅǇŀŘƪƽǿ 24 25 27

[ƛŎȊōŀ ȊŘŀǊȊŜƵ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜ ǿȅǇŀŘƪƻǿȅŎƘ10 - 10

[ƛŎȊōŀ ȊǊŀƴƛŜƵ 46 33 49

[ƛŎȊōŀ ǿȅǇŀŘƪƽǿ ǏƳƛŜǊǘŜƭƴȅŎƘ 0 0 0

[ƛŎȊōŀ ȊƎƻƴƽǿ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴȅŎƘ ŎƘƻǊƻōŀƳƛ 
ōťŘŊŎȅƳƛ ƴŀǎǘťǇǎǘǿŜƳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ 
pracy 

0 0 0

[ƛŎȊōŀ Řƴƛ ƴƛŜȊŘƻƭƴƻǏŎƛ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǎƪǳǘŜƪ 
ǿȅǇŀŘƪƽǿ ǇǊȊȅ ǇǊŀŎȅ

439 931 504

²ǎƪŀȋƴƛƪ Řƴƛ ǎǘǊŀŎƻƴȅŎƘ ό[5wύϝ6,23 13,71 14,89

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǿȅǇŀŘƪƻǿƻǏŎƛ 6,87 7,45 3,14

²ǎƪŀȋƴƛƪ ŎƛťȍƪƻǏŎƛ ǿȅǇŀŘƪƽǿ18,29 37,24 11,30

5ŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅǇŀŘƪƽǿ ƛ ǳǊŀȊƽǿ ǿ 5L!Dbh{¢¸/9
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Zdarzenia, z jakimi mamy do czynienia w DIAGNOSTYCE 
ǘƻ ǿȅǇŀŘƪƛ ƭŜƪƪƛŜΦ ² Ǌƻƪǳ нлнм ƳƛŀƱ ƳƛŜƧǎŎŜ ƧŜŘŜƴ 
wypadek zbiorowy -н ƻǎƻōȅ ŘƻȊƴŀƱȅ ǇƻǇŀǊȊŜƴƛŀ ƭŀƳǇŊ 
¦±Φ 5ǿŀ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳȊƴŀƴŜ Ȋŀ ǿȅǇŀŘŜƪ ǇǊȊȅ 
ǇǊŀŎȅ όǿƛŊȊŀƱȅ ǎƛť Ȋ ǳǊŀȊŜƳ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅύΦ 
WǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ Ǌƻƪǳ нлнлΣ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱŀ ǎƛť ƭƛŎȊōŀ 
ǿȅǇŀŘƪƽǿ ƪǳǊƛŜǊƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ǇǊȊƻŘƻǿŀƭƛ 
wƎǊǳǇƛŜ ƻǎƽō ǇƻǎȊƪƻŘƻǿŀƴȅŎƘΦ WŜŘƴŀƪȍŜ Ƨŀƪƻ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƴƛŜ ƳŀƳȅ ǇŜƱƴŜƎƻ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ 
ƭƛŎȊōȅ ȊŘŀǊȊŜƵ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜΣ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ōǊŀƪ ǿǇƱȅǿǳ 
ƴŀǎȊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ƛƴƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 
ruchu drogowego. 

² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅƳƛ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀƳƛ ȊǊŀƴƛŜƵ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǎǘǊȅƳƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ ƳŜŘȅŎȊƴȅƳƛΣ 
ǇƻŘƧťƭƛǏƳȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ōƛŜȍŊŎŜ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇǊŀŎȅΦ ½ŀǇŜǿƴƛŀƳȅ 
pracownikom szkolenia w zakresie technik bezpiecznego 
ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΦ

[GRI403-9]
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рΦм hōǎȊŀǊȅ ƴŀǎȊŜƎƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ

[GRI 3-3]

² ƴŀǎȊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƪƱŀŘȊƛŜƳȅ ƴŀŎƛǎƪ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƴŀ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿŀȍƴŜ Řƭŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛǎǘƻǘƴŜ Řƭŀ ƴŀǎȊŜƧ 
ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǏǿƛŀŘƻƳŜƧΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ōƛȊƴŜǎǳΦ 

hōǎȊŀǊȅ ƴŀǎȊŜƎƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ

Å²ǎǇƽƱǇǊŀŎť ƴŀǳƪƻǿŊ Ȋ ǳŎȊŜƭƴƛŀƳƛ-ŘȊƛťƪƛ ƴƛŜƧ 
ȊǿƛťƪǎȊŀƳȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ǿ Ȋŀǎƻōȅ ƭǳŘȊƪƛŜΣ ǘǿƻǊȊȅƳȅ 
ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƳȅ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜΦ ²ƛťŎŜƧ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƴŀǎȊŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ YǊŀƪƻǿǎƪŊ !ƪŀŘŜƳƛŊ 
im. Frycza Modrzewskiego oraz strategii pozyskiwania 
ƳƱƻŘȅŎƘ ǘŀƭŜƴǘƽǿ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ ǎŜƪŎƧƛ άtƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ 
ƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿέΦ

ÅtǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ōŀŘŀƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ
ƛ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ-
organizujemy konferencje naukowe, spotkania 
zŜƪǎǇŜǊǘŀƳƛ ƛ ǇǳōƭƛƪǳƧŜƳȅ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜΦ 

Å Kampanie edukacyjno-profilaktyczne- nasze kampanie 
edukacyjno-ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜ ŘƻǘŀǊƱȅ Řƻ ƻƪƻƱƻ рлл ǘȅǎƛťŎȅ 
ƻǎƽōΦ ½ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƴƛƳƛ ōŀŘŀƵ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ ǏǊŜŘƴƛƻ 
ƪƛƭƪŀƴŀǏŎƛŜ ǘȅǎƛťŎȅ ƻǎƽō Řƭŀ ƪŀȍŘŜƧ ƪŀƳǇŀƴƛƛΦ

Å²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ-ǿ ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘ 
ǳŘȊƛŜƭƛƭƛǏƳȅ ǇƻƳƻŎȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧΣ ǊȊŜŎȊƻǿŜƧ ƛ ǳǎƱǳƎƻǿŜƧ 
ǊƽȍƴȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳΣ ǇƭŀŎƽǿƪƻƳ 
ƻǏǿƛŀǘƻǿȅƳ ƻǊŀȊ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-wychowawczym. 
hōŜƧƳǳƧŜƳȅ ƻǇƛŜƪŊ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜΣ 
ǿǎǇƛŜǊŀƭƛǏƳȅ ŀǊǘȅǎǘƽǿ ƛ ǎǇƻǊǘƻǿŎƽǿΦ

5L!Dbh{¢¸Y!Σ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ½ǿƛŊȊƪǳ tǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ aŜŘȅŎȅƴȅ 
tǊȅǿŀǘƴŜƧΣ ŀƴƎŀȍǳƧŜ ǎƛť ƛ ƛƴƛŎƧǳƧŜ ǇǊŀŎŜ ƭŜƎƛǎƭŀŎȅƧƴŜ 
iǿƛȊŜǊǳƴƪƻǿŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ōǊŀƴȍȅ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘŜ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳƛΣ ǇǊȅǿŀǘƴȅƳƛ 
ŦƛǊƳŀƳƛ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ tƻƭǎŎŜΦ ² ǊŜȊǳƭǘŀŎƛŜ ǇƻŘƧťǘȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ǳŘŀƱƻ ƴŀƳ ǎƛť ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŀ 
ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƻ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƪǊǿƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ Řƻ ōŀŘŀƵ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ Ǌŀǘƻǿƴƛƪƽǿ 
ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΦ ²ƛťŎŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǘŜƧ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ 
ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ ǎŜƪŎƧƛ άtƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿέΦ 
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DIAGNOSTYKA jest aktywnym organizatorem 
konferencji naukowoςǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘōȅǿŀƧŊ 
ǎƛť ǊŜƎǳƭŀǊƴƛŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳΦ 

hǊƎŀƴƛȊǳƧŜƳȅ ǎȅƳǇƻȊƧŀΣ ƪǘƽǊŜ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜ ǎŊ Řƻ ƭŜƪŀǊȊȅ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƻǇƛŜƪƛ 
ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΣ ŘƛŀƎƴƻǎǘƽǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ςŎȊťǎǘƻ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭƛ 
iƪŀŘǊȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƧ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ƳŜƴŜŘȍŜǊƽǿ 
ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀΦ 

tǊƻƎǊŀƳ ǎǇƻǘƪŀƵ ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀ ǿȅƳƛŀƴť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 
iǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ǿƛŜŘȊȅ όȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛ ƎƻǏŎƛŜ 
ǇƻǊǳǎȊŀƧŊ ǘŜƳŀǘȅƪť ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƴƻǏƴȅŎƘ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ Ƨŀƪ ƴǇΦ ƎŜƴŜǘȅƪŀ ŎȊȅ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜƧ 
ǘŜƭŜƳŜŘȅŎȅƴȅύΦ² ƛŎƘ ǘǊŀƪŎƛŜ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛ ƎƻǏŎƛŜ ǇƻǊǳǎȊŀƧŊ 
ǘŜƳŀǘȅƪť ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƴƻǏƴȅŎƘ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ 
jak np. genetyka czy wyzwania nowoczesnej telemedycyny. 
Znaszej perspektywy jest to platforma do promocji 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ ƻŦŜǊǳƧŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŀ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ 
laboratoryjna.
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5.3 Kampanieedukacyjno-profilaktyczne

² ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƪƛƭƪǳƴŀǎǘǳ ƭŀǘ ŀƪŎƧŜ ǇǊƻǇŀƎǳƧŊŎŜ 
ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪť ƻǊŀȊ ȊŘǊƻǿȅ ǎǘȅƭ ȍȅŎƛŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŀ 
ōȅƱŀ 5L!Dbh{¢¸Y!Σ ǇƻȊǿƻƭƛƱȅ ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǿ ǘȅƳ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ ƪǘƽǊȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ƻōŜŎƴƛŜ ǿ ōǊŀƴȍȅ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧΦ 
hǊƎŀƴƛȊǳƧŜƳȅ ȊŀǊƽǿƴƻ ŀƪŎƧŜ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜΣ Ƨŀƪ 
i ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎǘŀǊŀƳȅ ǎƛť ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ǇǊȊŜŘŜ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ 
Wнлнм Ǌƻƪǳ ǇǊƻǿŀŘȊƛƭƛǏƳȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪŀƳǇŀƴƛŜΥ 

Profilaktyka 40 PLUS

bŀǎȊȅƳ ŦƭŀƎƻǿȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜƳ ǿ нлнм Ǌƻƪǳ ōȅƱ 
opisany w sekcji tƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 5L!Dbh{¢¸YL 
w 2021 program Profilaktyka 40 PLUS. Uprawnieni pacjenci 
ƳƻƎƭƛ ǿȊƛŊŏ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ǿȅǇŜƱƴƛŀƧŊŎ ŀƴƪƛŜǘť 
ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŊ ǿ LƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅƳ YƻƴŎƛŜ tŀŎƧŜƴǘŀ ƭǳō 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƛƴŦƻƭƛƴƛƛ 
5ƻƳƻǿŜƧ hǇƛŜƪƛ aŜŘȅŎȊƴŜƧΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƭƛ ƻƴƛ Ŝ-
ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳ ƴŀƭŜȍŀƱƻ ǳŘŀŏ ǎƛť Řƻ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ 
ǇƭŀŎƽǿŜƪΣ ǿ ǘȅƳ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵ 5L!Dbh{¢¸YLΦ 
² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ōŀŘŀƴƛŀ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŜ ōȅƱȅ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇŀƪƛŜǘƽǿ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴȅŎƘ ƻŘŘȊƛŜƭƴƛŜ 
Řƭŀ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƻǊŀȊ ǇŀƪƛŜǘǳ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻΦ 5ƭŀ ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱȅ ǎǿƻƧŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǿ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇǳƴƪǘŀŎƘ 
ǇƻōǊŀƵΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƭƛǏƳȅ ƻŦŜǊǘť ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ōŀŘŀƵ 
profilaktycznych z 25% rabatem. Dodatkowo w dniu 
realizacji skierowania na badania z programu Profilaktyka 40 
t[¦{Σ ƴŀǎƛ ǇŀŎƧŜƴŎƛ ƳƻƎƭƛ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ Ǌŀōŀǘǳ мр҈ ƴŀ 
wszystkie badania z naszej oferty.

Zbadaj nerki ςƻŎŀƭ ȍȅŎƛŜΗ

² нлнм Ǌƻƪ 5L!Dbh{¢¸Y!Σ ǊŀȊŜƳ Ȋ ǎƛŜŎƛŊ ǎǘŀŎƧƛ ŘƛŀƭƛȊ 
5ŀ±ƛǘŀΣ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƱŀ ŀƪŎƧť ά½ōŀŘŀƧ ƴŜǊƪƛ ςƻŎŀƭ ȍȅŎƛŜΗέΣ 
wǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊŜƧ ƻǎƻōȅ Ȋ ƎǊǳǇ ǊȅȊȅƪŀ ǇǊȊŜǿƭŜƪƱŜƧ ŎƘƻǊƻōȅ 
nerek (PChN)ŎƘƻǊǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ƴŀŘŎƛǏƴƛŜƴƛŜ ǘťǘƴƛŎȊŜΣ 
ŎǳƪǊȊȅŎťΣ ŎƘƻǊƻōť ǿƛŜƵŎƻǿŊ ƳƻƎƱȅ ǿȅƪƻƴŀŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜΣ 
ōŜȊǇƱŀǘƴŜ ōŀŘŀƴƛŀ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ t/Ƙb ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ 
DIAGNOSTYKI.

Wiosenna Moc Zdrowia

½ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƭƛǏƳȅ ǿƛƻǎŜƴƴŊ ƪŀƳǇŀƴƛť ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŊΣ 
ǘǊǿŀƧŊŎŊ ƻŘ мн ƪǿƛŜǘƴƛŀ Řƻ мо ŎȊŜǊǿŎŀ нлнм ǊƻƪǳΣ Ǉodczas 
ƪǘƽǊŜƧ ƻŦŜǊƻǿŀƭƛǏƳȅ ǇŀƪƛŜǘȅ ōŀŘŀƵ ǇƻƳƻŎƴŜ ǿ ƻŎŜƴƛŜ ǎǘŀƴǳ 
ȊŘǊƻǿƛŀ ƴŀ ǿƛƻǎƴťΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ƻōƴƛȍȅƭƛǏƳȅ ŎŜƴȅ Ŝ-
tŀƪƛŜǘǳ ²ƛƻǎŜƴƴŀ aƻŎ ½ŘǊƻǿƛŀΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿȅƴƛƪƛ ƳƻƎŊ 
ǿǎƪŀȊŀŏ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ όƴǇΦ ŀƴŜƳƛťΣ 
ƻōƴƛȍŜƴƛŜ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ŎȊȅ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƪǊȊŜǇƴƛťŎƛŀύ ƻǊŀȊ 
ȊŜǎǘŀǿȅ Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ Cƛǘϧ!ŎǘƛǾŜΣ ƪǘƽǊŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ƻŎŜƴť ƴƛŜ 
ǘȅƭƪƻ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƳŜǘŀōƻƭƛȊƳǳΦ

hǎǿŀƧŀƴƛŜ ŘȊƛŜŎƛ Ȋ ǿƛȊȅǘŀƳƛ ǿ ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇƻōǊŀƵ

!ƪŎƧŀ ƻǎǿŀƧŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƛ Ȋ ǿƛȊȅǘŀƳƛ ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ ǇƻōǊŀƵ ƧŜǎǘ 
ǇƻƱŊŎȊƻƴŀ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ǘȅƳΣ Ƨŀƪ 
ȊŀŎƘƻǿȅǿŀŏ ǎƛť ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǿƛȊȅǘȅ ƛ Ƨŀƪ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏ 
zƴŀǎȊȅƳ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜƳ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻōǊŀƴƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΦ ² ǊŀƳŀŎƘ 
ŀƪŎƧƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƻ ǇƭŀƪŀǘȅΣ ŀǊǘȅƪǳƱȅ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ 
ƻǊŀȊ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŦƛƭƳƽǿ ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǇǊƻŦƛƭǳ 
DIAGNOSTYKI na Facebooku i portalu YouTube (m.in. 
αtǊȊȅƎƻŘŀ ǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳέΣ α[ŀōƻǊŀǘƻǊƛŀ ǇǊȊȅƧŀȊƴŜ 
ŘȊƛŜŎƛƻƳέΣ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛƪ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΥ αbƛŎ ƴŀ ǎƛƱťέύΦ CƛƭƳȅ ǘŜ 
ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŜ ǎŊ ǿ ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇƻōǊŀƵ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴȅŎƘ 
w monitory TV. 

tƻǎǘŀǿ ƴŀ ƻŘǇƻǊƴƻǏŏ

YŀƳǇŀƴƛŀ ǘǊǿŀƧŊŎŀ ƻŘ мм ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ Řƻ мл ƎǊǳŘƴƛŀ нлнм 
ǊƻƪǳΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪǘƽǊŜƧ ǇǊƻƳƻǿŀƭƛǏƳȅ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ 
ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇƻƳƻŎƴȅŎƘ ǿ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛǳ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ 
iǿȅƪǊȅŎƛǳ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΦ bŀ ƘŀǎƱƻ 
ƪŀƳǇŀƴƛƛ άh5thwbLέ ǇŀŎƧŜƴŎƛ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƭƛ Ȋƴƛȍƪť ƴŀ 
dedykowane pakiety -ά½ŘǊƻǿƛŜ ǿ ŘƻōƛŜ ǇŀƴŘŜƳƛƛέ ƻǊŀȊ 
άtƻǎǘŀǿ ƴŀ ƻŘǇƻǊƴƻǏŏέΦ
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рΦп ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ ƻǊŀȊ 
ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ

DIAGNOSTYKA wspiera Komitet Olimpijski

5L!Dbh{¢¸Y! ǿǎǇŀǊƱŀ tƻƭǎƪŊ wŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧť hƭƛƳǇƛƧǎƪŊ 
badaniami z zakresu diagnostyki SARS-CoV-2 dla naszych 
ǎǇƻǊǘƻǿŎƽǿΦ .ŀŘŀƴƛŀƳƛ ȊƻǎǘŀƱƻ ƻōƧťǘȅŎƘ ƪƛƭƪŀǎŜǘ ƻǎƽō 
zƪŀŘǊȅ ƻƭƛƳǇƛƧǎƪƛŜƧΦ ¢Ŝǎǘȅ ƳŜǘƻŘŊ w¢-t/wΣ ǿȅƪǊȅǿŀƧŊŎŜ 
ƻōŜŎƴƻǏŏ {!w{-CoV-нΣ ōȅƱȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ǎǇŜŎƧŀƭƴƛŜ 
ŘŜŘȅƪƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǘŜƎƻ ŎŜƭǳ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ŎŀƱŜƧ 
Polski

Yƭǳō {ȊŜǊƳƛŜǊŎȊȅ Yh[9W!w½ ǿŜ ²ǊƻŎƱŀǿƛǳ

5L!Dbh{¢¸Y! ǿǎǇŀǊƱŀ ȊŀǿƻŘƴƛƪƽǿ ǿǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜƎƻ Yƭǳōǳ 
{ȊŜǊƳƛŜǊŎȊŜƎƻ αYh[9W!w½έΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŎƘ 
ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊŜǊƳƛŜǊŎȊȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ōȅƱ ƎƻǎǇƻŘŀǊȊŜƳΦ ² ŎƛŊƎǳ 
ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘ αYh[9W!w½έ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƱ ǇƻƴŀŘ рл ǘǳǊƴƛŜƧƽǿΣ 
ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ ƱŊŎȊƴƛŜ ƪƛƭƪǳǎŜǘ ȊŀǿƻŘƴƛŎȊŜƪ 
iȊŀǿƻŘƴƛƪƽǿΦ 5Ȋƛťƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛǳ 5L!Dbh{¢¸YLΣ ǿ нлнм Ǌƻƪǳ 
Yƭǳō ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƱ aƛǎǘǊȊƻǎǘǿŀ tƻƭǎƪƛ ǿ ǎȊǇŀŘȊƛŜ όǘǳǊƴƛŜƧŜ 
Řƭŀ ƧǳƴƛƻǊƽǿΣ ƳƱƻŘȊƛƪƽǿ ƛ ǎŜƴƛƻǊƽǿύ ƻǊŀȊ aƛǎǘǊȊƻǎǘǿŀ tƻƭǎƪƛ 
aƱƻŘȊƛƪƽǿ ǿŜ ŦƭƻǊŜŎƛŜΦ

aƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ {ǘǳŘŜƴǘƽǿ 
Medycyny IFMSA-Poland

² нлнм Ǌƻƪǳ 5L!Dbh{¢¸Y! Ǉƻ ǊŀȊ ƪƻƭŜƧƴȅ ȊƻǎǘŀƱŀ 
partnerem akcji PINK LIPS Project, zorganizowanej przez 
ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ȊǊȊŜǎȊƻƴȅŎƘ ǿ aƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳ 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛǳ {ǘǳŘŜƴǘƽǿ aŜŘȅŎȅƴȅ LCa{! tƻƭŀƴŘΦ !ƪŎƧŀ 
ƻŘōȅƱŀ ǎƛť ǇƻŘŎȊŀǎ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ¢ȅƎƻŘƴƛŀ tǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ wŀƪŀ 
Szyjki Macicy, w dniach 18-24 stycznia 2021 roku. W ramach 
wydarzenia zaplanowano liczne akcje edukacyjne, 
ǇǊƻƳǳƧŊŎŜ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ Ǌŀƪŀ ǎȊȅƧƪƛ ƳŀŎƛŎȅ ƻǊŀȊ 
ȊŀŎƘťŎŀƧŊŎŜ Řƻ ǊŜƎǳƭŀǊƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ŎȅǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ 
iƎƛƴŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΦ /ŜƭŜƳ tLbY [Lt{ tǊƻƧŜŎǘ ƧŜǎǘ ȊǿǊƽŎŜƴƛŜ 
ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƭƛŎȊōȅ ȊŀŎƘƻǊƻǿŀƵ ƴŀ Ǌŀƪŀ ǎȊȅƧƪƛ 
ƳŀŎƛŎȅ ǿǏǊƽŘ ƳƱƻŘȅŎƘ ƪƻōƛŜǘΦ 5L!Dbh{¢¸Y! ǿǎǇŀǊƱŀ ǘť 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿťΣ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊŎ млл ǾƻǳŎƘŜǊƽǿ ƴŀ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ 
ōŜȊǇƱŀǘƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ŎȅǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΦ
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Stowarzyszenie Sportowe Solec w Warszawie

5L!Dbh{¢¸Y! ōȅƱŀ ǇŀǊǘƴŜǊŜƳ ·L· ŜŘȅŎƧƛ ǘǳǊƴƛŜƧǳ 
ǘŜƴƛǎƻǿŜƎƻ .!.! /¦t нлнмΦ ²ȅŘŀǊȊŜƴƛŜ ǎƪǳǇƛƱƻ ǎƛť ƴƛŜ 
ǘȅƭƪƻ ƴŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ǊȅǿŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ 
ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅƳ ǇƻŘŜƧǏŎƛǳ Řƻ ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀΦ bŀƎǊƻŘȅ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊƪƻƳ ǘǳǊƴƛŜƧǳ ȊŀŘōŀƴƛŜ ƻ ǎǿƻƧŜ 
ȊŘǊƻǿƛŜΦ 5Ȋƛťƪƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ 
ǇŀƪƛŜǘƻƳ άCL¢ ϧ !/¢L±9έ ƭŀǳǊŜŀǘƪƛ ƳƻƎƱȅ ǿȅƪƻƴŀŏ ōŀŘŀƴƛŀ 
ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ƳŜǘŀōƻƭƛȊƳǳ ŎȊȅ 
ewentualne zaburzenia endokrynologiczne.

Fundacja Mam Marzenie

5L!Dbh{¢¸Y! ǇƻƳƻƎƱŀ CǳƴŘŀŎƧƛ άaŀƳ aŀǊȊŜƴƛŜέ 
whƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛƳ 5ƴƛǳ aŀǊȊŜƵΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ŀƪŎƧƛ 
ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŜ ƭǳōŜƭǎƪƛŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ CǳƴŘŀŎƧƛ ǎǇŜƱƴƛƭƛ ȍȅŎȊŜƴƛŜ 
ƧŜŘƴŜƎƻ ȊŜ ǎǿƻƛŎƘ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊƎƱƻǎƛƭƛ ǎƛť Řƻ Ǉǳƴƪǘǳ 
ǇƻōǊŀƵ 5L!Dbh{¢¸YL ǿ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜŎƪƛƳ {ȊǇƛǘŀƭǳ 5ȊƛŜŎƛťŎȅƳ 
ǿ [ǳōƭƛƴƛŜΣ ŀōȅ ǿȅƪƻƴŀŏ ǘŀƳ ōŀŘŀƴƛŀ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜΦ

5ƛŀƎ¢ŜŀƳ ōƛŜƎŀ Řƭŀ ²h|t

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ 5L!Dbh{¢¸YL ǿȊƛťƭƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǿƛǊǘǳŀƭƴȅƳ ōƛŜƎǳΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅƳ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ²ƛŜƭƪƛŜƧ hǊƪƛŜǎǘǊȅ |ǿƛŊǘŜŎȊƴŜƧ 
tƻƳƻŎȅΦ ² ǘŜƎƻǊƻŎȊƴŜƧ ŜŘȅŎƧƛ ōƛŜƎǳΣ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ 5ƛŀƎ¢ŜŀƳΣ 
ƱŊŎȊƴƛŜ ŀȍ сл ƻǎƽōΣ Ǉƻƪƻƴŀƭƛ ǇƻƴŀŘ рлл ƪƛƭƻƳŜǘǊƽǿΦ
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6.1 Nasiklienci iǳǎƱǳƎƛ

[GRI 3-3]

5L!Dbh{¢¸Y! ƻōǎƱǳƎǳƧŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ƪƭƛŜƴǘƽǿ
indywidualnychόǇŀŎƧŜƴǘƽǿύΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 
ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ όƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘƽǿύΦ 

² ƴŀǎȊŜƧ ƻŦŜǊŎƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ōŀŘŀƴƛŀ Ȋ ǎŜƎƳŜƴǘƽǿΥ
Å badania podstawowe,
Å badania specjalistyczne,
Å mikrobiologia i mykologia,
Å serologia transfuzjologiczna,
Å toksykologia,
Å genetyka i biologia molekularna, w tym badania 

w kierunku SARS-CoV2,
Å patomorfologia.

Badania podstawowe

² ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ōŀŘŀƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ƻŦŜǊǳƧŜƳȅ ǘŜǎǘȅΣ 
ƪǘƽǊŜ ŎȊťǎǘƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǎŊ Ƨŀƪƻ ōŀŘŀƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ǊȊǳǘǳ 
ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅƳ ǿƛŜƭǳ ǎŎƘƻǊȊŜƵΦ 5Ȋƛťƪƛ wynikom 
ōŀŘŀƵ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ōƛƻŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘΣ ƭŜƪŀǊȊ ƳƻȍŜ 
ǳȊȅǎƪŀŏ ƛǎǘƻǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ 
ǇŀŎƧŜƴǘŀ ƻǊŀȊ ȊŀōǳǊȊŜƵ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǳƪƱŀŘƽǿ ƛ ƴŀǊȊŊŘƽǿΦ

Badania specjalistyczne

Wykonujemy badania zlecane przez lekarzy w celu 
przeprowadzenia diagnostyki specjalistycznej. W naszej 
ƻŦŜǊŎƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ōŀŘŀƴƛŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ƳΦƛƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪť 
ƛƴŦŜƪŎƧƛ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ōƻǊŜƭƛƻȊŀ ŎȊȅ ƎǊȅǇŀΣ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪť 
ƘƻǊƳƻƴŀƭƴŊ ƳΦƛƴ Řƭŀ ŎƘƻǊƽō ǘŀǊŎȊȅŎȅ ƛ ǇǊȊȅǘŀǊŎȊȅŎΣ ŎȊȅ 
ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪť ƻǎǘŜƻǇƻǊƻȊȅ ƛ ŀƴŜƳƛƛΦ hŦŜǊǳƧŜƳȅ ǘŜȍ ōŀŘŀƴƛŀ 
z obszaru alergologii, autoimmunologii, serologii, 
ǘƻƪǎȅƪƻƭƻƎƛƛ ƛ ƳƛƪǊƻōƛƻƭƻƎƛƛΦ tŜƱƴŀ ƻŦŜǊǘŀ ōŀŘŀƵ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť 
na stronie internetowej www.diag.pl.

W 2021 roku naszymi priorytetami
ǿ ƻōǎƱǳŘȊŜ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƛ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘƽǿ ōȅƱȅΥ 

Å ¦ǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ 
laboratoryjnych.

Å ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ 
iǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅƳƛ 
procedurami.

Å aŀƪǎȅƳŀƭƴŜ ǎƪǊƽŎŜƴƛŜ ŎȊŀǎǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ōŀŘŀƵ 
w kierunku COVID-19.

Å ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇƭŀŎƽǿƪŀƳƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳƛ 
badania finansowane z NFZ oparta na 
integracji systemowej.

Å ¦ǘǊȊȅƳŀƴƛŜ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ Řƻ 
ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ǿȅƳŀȊƽǿ 
w kierunku diagnostyki SARS-CoV-2, w tym. 
Ǉǳƴƪǘƽǿ α5ǊƛǾŜ ϧ ¢ƘǊǳέΦ

Å tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƴƻǿŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ōŀŘŀƵ 
ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō Ǉƻ ǇǊȊŜƧǏŎƛǳ ƛƴŦŜƪŎƧƛ 
COVID-19.

Å ¦ŘȊƛŀƱ ǿ bŀǊƻŘƻǿȅƳ tǊƻƎǊŀƳƛŜ {ȊŎȊŜǇƛŜƵΦ

Å {ȊŜǊƻƪƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ tǊƻƎǊŀƳƛŜ tǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅƳ пл 
Plus.

Genetyka

bŀǎȊŜ ǎǇƽƱƪƛ ƎŜƴŜǘȅŎȊƴŜ ǏǿƛŀŘŎȊŊ ǳǎƱǳƎƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜ Řƭŀ 
ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳƛ ƎǊǳǇŀƳƛ ŎƘƻǊƽō ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴȅŎƘ 
ƎŜƴŜǘȅŎȊƴƛŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿŀŘŀƳƛ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅƳƛΦ |ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ƳŜŘȅŎȊƴŜ ƻōŜƧƳǳƧŊ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ƭŜƪŀǊȊȅ ƎŜƴŜǘȅƪƽǿ 
iǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻ ƎŜƴŜǘȅŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪť ŎƘƻǊƽō 
ƎŜƴŜǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿŀŘ ǿǊƻŘȊƻƴȅŎƘ ƛ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǊƻȊǊƻŘǳΦ 
5ȊƛŀƱŀƳȅ ǘŜȍ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀƴŀƭƛȊ ƎŜƴŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ōƛƻƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ǘŀƪΣ ŀōȅ ȊƳƛŜƴƛŏ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ Řƻ ƎŜƴŜǘȅƪƛ 
ƴŀ ǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ǏǿƛŀǘƻǿȅƳ ǊȅƴƪǳΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ Řƻ ǘŜƎƻ 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛť ǎŜƪǿŜƴŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƴŀƴƻǇƻǊƻǿŜƎƻΦ

Patomorfologia

DǊǳǇŀ 5L!Dbh{¢¸Y! Ƴŀ ǿ ǎǿƻƛƳ ǎƪƱŀŘȊƛŜ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜ 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǇŀǘƻƳƻǊŦƻƭƻƎƛŎȊƴŜΦ |ǿƛŀŘŎȊŊ ƻƴŜ ǳǎƱǳƎƛ 
wȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŀŘŀƵ ƘƛǎǘƻǇŀǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
ǘƪŀƴƪƻǿȅŎƘΣ ŎȅǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ όǇƱȅƴƽǿ Ȋ ƧŀƳ ŎƛŀƱŀ ƛ Ȋ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ 
Ȋ ōƛƻǇǎƧƛ ŎƛŜƴƪƻƛƎƱƻǿȅŎƘύΣ ŎȅǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƎƛƴŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ 
ƻǊŀȊΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜōΣ ōŀŘŀƵ ƘƛǎǘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ 
immunohistochemicznych, konsultacji specjalistycznych oraz 
ōŀŘŀƵ ǏǊƽŘƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ hŦŜǊƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜ 
ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŀ ƻōǎƱǳƎŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƻŘōƛƽǊ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ 
tkankowego w dostarczonych naczyniach i pojemnikach 
transportowych, opracowanie preparatu, postawienie 
ŘƛŀƎƴƻȊȅ ƻǊŀȊ ƧŜƧ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜΣ Ƨŀƪ ǘŜȍ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǇǊŜǇŀǊŀǘƽǿ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ ǿȅƳŀƎŀƴȅ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ aƛǎƧŊ ƴŀǎȊȅŎƘ ǎǇƽƱŜƪ 
patomorfologicznych jest prowadzenie diagnostyki 
ŎȅǘƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ƘƛǎǘƻǇŀǘƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ƴŀ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ǏǿƛŀǘƻǿȅƳ 
ǇƻȊƛƻƳƛŜΣ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊŜǇŀǊŀǘȅ 
ƳƛƪǊƻǎƪƻǇƻǿŜ ƻǊŀȊ ǇŜƱƴŜ ŘŀƴŜ ƪƭƛƴƛŎȊƴŜ ōťŘŊŎŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƳ 
ƴŀǎȊŜƧ ǏŎƛǎƱŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƭŜƪŀǊȊŀƳƛ ƪƛŜǊǳƧŊŎȅƳƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱ Řƻ 
ōŀŘŀƵΦ ² нлнм Ǌƻƪǳ ǎǇƽƱƪƛ ǇŀǘƻƳƻǊŦƻƭƻƎƛŎȊƴŜ DǊǳǇȅ 
5L!Dbh{¢¸Y! ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƱȅ мму ƭŜƪŀǊȊȅ ǿ ǘȅƳ уп 
ǇŀǘƻƳƻǊŦƻƭƻƎƽǿΦ
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6.2 Pacjenci 

² ǘǊƻǎŎŜ ƻ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ 
ǇǊȊŜǎȊƭƛ ȊŀƪŀȍŜƴƛŜ {!w{-CoV-нΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƭƛǏƳȅ 
ƴƻǿŊ ƻŦŜǊǘť ōŀŘŀƵ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ

.ŀŘŀƴƛŀ ǘŜ ƳŀƧŊ ƴŀ ŎŜƭǳ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ 
ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇƻȊƛƻƳǳ 
ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǎȊŎȊŜǇƛŜƴƴŜƧΦ hōŜƧƳǳƧŊ ƻƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ 
ōŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜŎƛǿŎƛŀƱ ŀƴǘȅ-SARS-CoV-нΣ Ŏƻ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ 
ǿȅƪǊȅŎƛŜ ǿŜ ƪǊǿƛ ǇŀŎƧŜƴǘŀ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ ōƛŀƱŜƪ 
ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎŜƳ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅƳ Ȋŀ ǊƻȊǿƽƧ ŎƘƻǊƻōȅ /h±L5-19, jak i badania 
ǇǊȊŜǎƛŜǿƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǇƻƳƽŎ ǿŜ ǿŎȊŜǎƴȅƳ 
ǿȅŎƘǿȅŎŜƴƛǳ ǿƛŜƭǳ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΦ

bŀǎƛ ǇŀŎƧŜƴŎƛ ƻōǎƱǳƎƛǿŀƴƛ ǎŊ ǿ ǇƻƴŀŘ м млл 
ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ 5L!Dbh{¢¸YL ǊƻȊǎƛŀƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ 
ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳΦ

5ŊȍȅƳȅ Řƻ ǘŜƎƻΣ ōȅ ƪŀȍŘŀ Ȋ ǘȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ōȅƱŀ ǎǇƽƧƴƛŜ 
ƻȊƴŀƪƻǿŀƴŀ ƛ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŀΦ ² ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇƻōǊŀƵ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊƛƭƛǏƳȅ ǎȊŜǊŜƎ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŜ ǿƛȊȅǘ ƳΦƛƴ ƛǎǘŀƭǳƧŊŎ ǇǊȊŜǿƛƧŀƪƛ Řƭŀ ƴƛŜƳƻǿƭŊǘΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊŎ ƪŊŎƛƪƛ ŘȊƛŜŎƛťŎŜΣ ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 
ƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ ² ƪŀȍŘȅƳ Ȋ ƴŀǎȊȅŎƘ Ǉǳƴƪǘƽǿ ȊƴŀƧŘǳƧŊ 
ǎƛť ǘŜȍ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ 
ƛ ǳǎƱǳƎΣ ǿ ǘȅƳ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀƪǳǇǳ ōŀŘŀƵ ǇƻǇǊȊŜȊ 
dedykowany sklep internetowy.

{ǘŀǊŀƳȅ ǎƛť ǳƱŀǘǿƛŀŏ ǇŀŎƧŜƴǘƻƳ ǿƛȊȅǘȅ ǿ ƴŀǎȊȅŎƘ 
ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘΦ YƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ 
ǿȅǇƻǎŀȍŀƳȅ ƴŀǎȊŜ Ǉǳƴƪǘȅ ǿ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǳǎǇǊŀǿƴƛŀƧŊŎŜ 
iǇǊȊȅǎǇƛŜǎȊŀƧŊŎŜ ǇǊƻŎŜǎ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻōǎƱǳƎƛΣ ƳΦƛƴ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ 
ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ Řƭŀ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΦ tƻȊǿŀƭŀƧŊ ƻƴŜ ƴŀ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŊ ǿƛȊȅǘť ǿ ƎŀōƛƴŜŎƛŜ ōŜȊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ 
ǳǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛΦ {ȅǎǘŜƳ 
ȊƻǎǘŀƱ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴȅ Řƻ ǎƪŀƴƻǿŀƴƛŀ ƪƻŘǳ Ŝ-vouchera, aby 
ƳƻƎƱȅ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƴƛŜƎƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻǎƻōȅ ŘƻƪƻƴǳƧŊŎŜ 
ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ƛƴǘŜǊƴŜǘΦ

tŀŎƧŜƴŎƛ ŎŜƴƛŊ Ǉǳƴƪǘȅ ǇƻōǊŀƵ 5L!Dbh{¢¸Y! Ȋŀ ƛŎƘ ŘƻōǊŊ 
ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧťΣ ōƭƛǎƪƻǏŏ ǇƻƱŊŎȊŜƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ŘƻǎǘťǇƴŜ 
ƳƛŜƧǎŎŀ ǇŀǊƪƛƴƎƻǿŜΣ ƎƻŘȊƛƴȅ ƻǘǿŀǊŎƛŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘŜ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ Ȋŀ ǿȅǎƻƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀΦ bŀǎȊ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇƻōǊŀƵ ƧŜǎǘ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ǎȊƪƻƭƻƴȅΣ 
aƧŜƎƻ ǇǊŀŎŀ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴŀ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ 
ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ 
ƻǊŀȊ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǘƧΦ ƴƻǿƻǊƻŘƪƽǿΣ ŘȊƛŜŎƛΣ 
ƪƻōƛŜǘ ŎƛťȍŀǊƴȅŎƘΣ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ƻǎƽō ǇǊȊŜǿƭŜƪƭŜ ŎƘƻǊȅŎƘΦ 
{ǘŀǿƛŀƳȅ ƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƛ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ǇƻōƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ōǳŘǳƧŜ ǇŜǿƴƻǏŏ ƛ ȊŀǳŦŀƴƛŜΣ 
ƧŀƪƛŜƎƻ ƻŎȊŜƪǳƧŊ ǿǎȊȅǎŎȅ ǇŀŎƧŜƴŎƛΦ ² нлнм Ǌƻƪǳ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƭƛǏƳȅ нф ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ǉǳƴƪǘƽǿ 
ǇƻōǊŀƵ ǿ ŦƻǊƳǳƭŜ ƻƴ-ƭƛƴŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿȊƛťƱƻ м рнр 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ
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tŀŎƧŜƴŎƛ ƳƻƎŊ ƻŘōƛŜǊŀŏ ǎǿƻƧŜ ǿȅƴƛƪƛǿ ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇƻōǊŀƵ ƻǊŀȊ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀƭƻƎƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎŜǊǿƛǎƛŜ ǿȅƴƛƪƛΦŘƛŀƎΦǇƭΦ hŘ ǇƻƱƻǿȅ 
нлнл Ǌƻƪǳ ǳǊǳŎƘƻƳƛƭƛǏƳȅ ǘŜȍ ƴƻǿŊ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ - smsowe 
ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ƻ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪƽǿ Řƻ ǇƻōǊŀƴƛŀΦ ² Ǌƻƪǳ 
нлнм ȊƻǎǘŀƱƻ ǿȅǎƱŀƴȅŎƘ ƱŊŎȊƴƛŜ м мнотпс ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƵ ǎƳǎΦ 
¦ǎƱǳƎŀ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘťǇƴŀ ǿ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ

hŘ ƭƛǎǘƻǇŀŘŀ нлнм ǊƻƪǳΣ ǇŀŎƧŜƴŎƛ 5L!Dbh{¢¸YL ƳƻƎŊ 
ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀŏ ƛ ŀǊŎƘƛǿƛȊƻǿŀŏ ǿȅƴƛƪƛ ǎǿƻƛŎƘ ōŀŘŀƵ ǿ ǎŜǊǿƛǎƛŜ 
MojeZdrowie24. Dedykowany portal oraz aplikacja mobilna 
ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ƴŀ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ 
όǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵΣ ƪŀǊǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿȅǇƛǎƽǿΣ Ŝ-recept, etc.) 
ƻƴƭƛƴŜΦ tŀŎƧŜƴŎƛ ƳƻƎŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛΣ ŀōȅ ƻŘŜōǊŀŏ ǿȅƴƛƪƛ 
ōŀŘŀƵ Ȋ ŘƻǿƻƭƴŜƎƻ Ǉǳƴƪǘǳ ǇƻōǊŀƵ ƴŀƭŜȍŊŎŜƎƻ Řƻ DǊǳǇȅ 
5L!Dbh{¢¸Y!Φ !ǇƭƛƪŀŎƧŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘƻǎǘťǇ Řƻ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴȅŎƘ ƴƻǊƳ Řƭŀ ōŀŘŀƴȅŎƘ 
ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿΦ 
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½ŀƭŜȍȅ ƴŀƳ ƴŀ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛǳ ǇŀŎƧŜƴǘƻƳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ 
zƴŀƳƛΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƳȅ ƛƳ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ 
ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ ƪŀƴŀƱȅ ƪƻƴǘŀƪǘǳΥ

Å Serwis diagnostyka.pl,

Å/ŜƴǘǊŀƭƴŀ LƴŦƻƭƛƴƛŀ ¢ŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŀ Řƭŀ tŀŎƧŜƴǘƽǿΣ

Å Infolinie Regionalne,

Å Formularze kontaktowe na stronie internetowej, 

Å Formularz kontaktowy oraz helpdesk dla 
ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ Ŝ-sklepu,

ÅaŜŘƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜ (FB, LI, IG, TWTR, YT),

Å/ȅƪƭƛŎȊƴŜ ōŀŘŀƴƛŀ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƛ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΣ

ÅaŀƎŀȊȅƴ α5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ ½5wh²L!έΣ

Å Newsletter Diagnostyki dystrybuowany kwartalnie 
Řƻ ƻƪƻƱƻ плл ǘȅǎƛťŎȅ ŀŘǊŜǎŀǘƽǿΦ

[ƛŎȊōŀ ƭƻƎƻǿŀƵ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ Řƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ŎŜƭŜƳ ƻŘŜōǊŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪǳ ōŀŘŀƴƛŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 
elektronicznej:
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6.3 Kontrahenci

5ƻ ƎǊƻƴŀ ƴŀǎȊȅŎƘ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘƽǿ ǿ нлнм Ǌƻƪǳ 
ƴŀƭŜȍŀƱƻ ǇƻƴŀŘ т ǘȅǎƛťŎȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΦ {Ŋ ǿǏǊƽŘ ƴƛŎƘ 
ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǎȊǇƛǘŀƭŜΣ ǎƛŜŎƛ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǇǊȅǿŀǘƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛ 
medycznej, publiczne i prywatne przychodnie 
lekarskie, czy gabinety prywatnych praktyk 
lekarskich.

²ǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘŀƳƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛƳȅ ǿŜŘƱǳƎ 
czterech modeli:

Åbŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻōǎƱǳƎǳƧŜƳȅ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ 
ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘŀ ǿ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇƻōǊŀƵΤ 

Å W strukturach organizacyjnych kontrahenta tworzymy 
ŦǊŀƴŎȊȅȊƻǿŜ Ǉǳƴƪǘȅ ǇƻōǊŀƵ 5L!Dbh{¢¸YLΣ ŀ ōŀŘŀƴƛŜ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ǿȅƪƻƴǳƧŜƳȅ ǿ ƴŀǎȊȅŎƘ 
laboratoriach; 

ÅhōǎƱǳƎŀ ƪƭƛŜƴǘŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅƎǊŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜǘŀǊƎǳ ƭǳō 
ƪƻƴƪǳǊǎǳ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳΣ ƴǇΦ 
w szpitalach;

ÅtǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘŀ ǇƻōƛŜǊŀƧŊ ƳŀǘŜǊƛŀƱ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅ 
ǿŜ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇƻōǊŀƵΣ ƴŀǎƛ ƪǳǊƛŜǊȊȅ Ǝƻ 
ƻŘōƛŜǊŀƧŊ ƛ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƧŊ Řƻ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ 5L!Dbh{¢¸YLΦ

YŀȍŘȅ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘ ƳƻȍŜ ƭƛŎȊȅŏ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŊ ƻǇƛŜƪť 
dedykowanego przedstawiciela medycznego DIAGNOSTYKI. 
bŀ ōƛŜȍŊŎƻ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŜƳȅ ǇƻȊƛƻƳ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƛ ƴŀǎȊȅŎƘ 
ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘƽǿΦ
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² ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿǎǇƛŜǊŀƳȅ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘƽǿ 
w procesie przedlaboratoryjnym:

Å5ƻǎǘŀǊŎȊŀƳȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǇƻōǊŀƴƛŀ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ Řƻ ōŀŘŀƵ ƻǊŀȊ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŜ ȊƭŜŎŜƵ ǿǊŀȊ 
z kodami paskowymi.

Å¦ƳƻȍƭƛǿƛŀƳȅ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 
ƻōǎƱǳƎǳƧŊŎȅŎƘ ǎȊǇƛǘŀƭ ŎȊȅ ƎŀōƛƴŜǘȅ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜ
z naszym laboratoryjnym systemem informatycznym, co 
ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ƭƛŎȊōȅ ōƱťŘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ 
ȊƭŜŎŀƴƛŜƳ ōŀŘŀƵΦ 

ÅhǊƎŀƴƛȊǳƧŜƳȅ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ 
ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘŀΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻƳŀǿƛŀƳȅ Ǉƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ
ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Ǉƭŀƴȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΦ

Å 5ƻǎǘŀǊŎȊŀƳȅ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŊΣ ŀƪǘǳŀƭƴŊ ǿƛŜŘȊťΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ 
ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǇǊŜŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ŎȊȅƭƛ ǘȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 
zǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅƳ ǇƻōǊŀƴƛŜƳ ƪǊǿƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΦ 
WǘȅƳ ŎŜƭǳ ǳǘǿƻǊȊȅƭƛǏƳȅ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛƳȅ ǇƻǊǘŀƭ !ǎȅǎǘŜƴǘ 
tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ƛ tƻƱƻȍƴŜƧΣ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅ Řƭŀ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ 
ƴŀǎȊȅŎƘ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘƽǿΦ ¢ǿƻǊȊȅƳȅΣ ŀƪǘǳŀƭƛȊǳƧŜƳȅ 
iŘƻǎǘŀǊŎȊŀƳȅ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘƻƳ tƻŘǊťŎȊƴƛƪ tƻōƛŜǊŀƴƛŀ 
tǊƽōŜƪ tƛŜǊǿƻǘƴȅŎƘ όttttύΦ

DIAGNOSTYKA startuje w konkursach na prowadzenie 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ ǿ ǎȊǇƛǘŀƭŀŎƘΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅƎǊŀƴŜƎƻ 
ƪƻƴƪǳǊǎǳΣ ǇǊȊŜƧƳǳƧŜƳȅ ȊŜ ǎȊǇƛǘŀƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
laboratorium (zgodnie z art. 23(1) Kodeksu pracy) na okres, 
na jaki jest zawarta umowa ze szpitalem. W praktyce osoby 
ǘŜ ǎǘŀƧŊ ǎƛť ƴŀǎȊȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ōŜȊ ȊƳƛŀƴȅ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
pracy, a gdy umowa DIAGNOSTYKI ze szpitalem dobiega 
ƪƻƵŎŀΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Ŏƛ αǿǊŀŎŀƧŊέ Řƻ ƳŀŎƛŜǊȊȅǎǘŜƧ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƭǳō 
ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊ ǇǊŀŎť ǿ ƴŀǎȊŜƧ DǊǳǇƛŜΦ
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6.45ōŀƱƻǏŏoƧŀƪƻǏŏiƴƻǿƻŎȊŜǎƴƻǏŏnaszychǳǎƱǳƎ

wȅƎƻǊȅǎǘȅŎȊƴŜ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ƻǘǿŀǊǘƻǏŏ ƴŀ 
ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ƴŀƳ ŎƛŊƎƱŜ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ 
i ǿȊǊƻǎǘ ǇƻȊƛƻƳǳ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƛ ƻōǎƱǳƎƛ 
klienta. 

² ǘǊƻǎŎŜ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ƧŀƪƻǏŏ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎΣ 
5L!Dbh{¢¸Y! ǿŘǊƻȍȅƱŀ ȊƱƻȍƻƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ƧŀƪƻǏŎƛŊΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŜǘŀǇȅ ǇǊƻŎŜǎǳ ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴŜƎƻ 
zgodnie z wymaganiami norm PN-EN ISO 15189:2013-05 
ά[ŀōƻǊŀǘƻǊƛŀ ƳŜŘȅŎȊƴŜ -²ȅƳŀƎŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƧŀƪƻǏŎƛ 
iƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛέ ƻǊŀȊ tb-EN ISO IEC 17025:2018-н άhƎƽƭƴŜ 
ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ 
ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǿȊƻǊŎǳƧŊŎȅŎƘέΦ

WŜǎǘ ƻƴ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴȅ ƛ ŎƛŊƎƭŜ Řƻǎƪƻƴŀƭƻƴȅ ǿ ŎŜƭǳΥ

ÅǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ǇƻƭƛǘȅƪΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊΣ ǇǊŀƪǘȅƪ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
iŘƭŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿȅǘȅŎȊƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
½ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜƎƻ {ȅǎǘŜƳǳ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΤ

ÅŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎΤ 

ÅǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ ƻǊŀȊ 
ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 

!ƪǊŜŘȅǘƻǿŀƴŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀ ǎŊ ŎƻǊƻŎȊƴƛŜ ǇƻŘŘŀǿŀƴŜ 
wnikliwym audytom przez Polskie Centrum Akredytacji -
ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŊ ƪǊŀƧƻǿŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪť ŀƪǊŜŘȅǘǳƧŊŎŊΣ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŊ Řƻ 
ƻŎŜƴȅ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ōŀŘŀƵ ǿ 
ȊƎƱƻǎȊƻƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ŀƪǊŜŘȅǘŀŎƧƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳΦ

aƻŎƴȅƳƛ ǎǘǊƻƴŀƳƛ 5L!Dbh{¢¸YL ǎŊΥ

YƻƳǇŜǘŜƴǘƴȅ ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅ 
personel;

.ŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ ǿ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŊ ŀǇŀǊŀǘǳǊť 
pomiarowo-ōŀŘŀǿŎȊŊΤ

tǊƻƎǊŀƳ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ƪƻƴǘǊƻƭť ǿŜǿƴťǘǊȊƴŊ 
i ȊŜǿƴŊǘǊȊƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŊΣƪǘƽǊȅ ƎǿŀǊŀƴǘǳƧŜ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŏ 
iƧŀƪƻǏŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ōŀŘŀƵΦ tǊƻƎǊŀƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅ ƧŜǎǘ 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅƳƛ ǿȅƴƛƪŀƳƛ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ȊŜǿƴŊǘǊȊƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜƧΣ 
ǇƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅƳƛ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘŀƳƛ ǳȊƴŀƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƽǿ 
krajowych i zagranicznych oraz kontroli 
ǿŜǿƴŊǘǊȊƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜƧΤ

Laboratoryjny System Informatyczny (e-Lab) oraz program 
DiagQC, ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ ƛ ǇǊƻŎŜǎŜƳ 
ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴȅƳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƎǊŀƳǳ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŀ 
ƧŀƪƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΦ 

[ŀōƻǊŀǘƻǊƛŀ 5L!Dbh{¢¸YL ǎŊ ǊŜƎǳƭŀǊƴƛŜ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ƛ tƻǿƛŀǘƻǿŜ {ǘŀŎƧŜ {ŀƴƛǘŀǊƴƻ-
9ǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜΣ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ /ŜƴǘǊŀ YǊǿƛƻŘŀǿǎǘǿŀ ƛ YǊǿƛƻƭŜŎȊƴƛŎǘǿŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊŜȊ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘƽǿ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŎƘ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ Řƻ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿΦ 
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5ƻƪƱŀŘŀƳȅ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǎǘŀǊŀƵΣ ŀōȅ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǎ ōŀŘŀƴƛŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜ ǎǇŜƱƴƛŀƱȅ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ 
ƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻǊŀȊ ƴƻǊƳ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘPN-EN ISO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015, PN-EN ISO 27001:2015. 
¦ǎǘŀƴƻǿƛƻƴȅ ǿ 5L!Dbh{¢¸/9 ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇƻŘŘŀǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ŀǳŘȅǘƻƳ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ƻŎŜƴƛŀƴȅ ǇǊȊŜȊ 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ŎŜǊǘȅŦƛƪǳƧŊŎŜ ¢«± {«5 ƛ [[-/ ό/ŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴύ ƻǊŀȊ ŀƪǊŜŘȅǘǳƧŊŎŊ t/!Φ tƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜƳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀ 
5L!Dbh{¢¸YL ǿȅƳŀƎŀƵ ǿȅȍŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ƴƻǊƳ ǎŊ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘȅΦ

²ŀǊǳƴƪƛ ƭƻƪŀƭƻǿŜ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜΤ



Cyfryzacja

² ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 5L!Dbh{¢¸YB 
wƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǘȅǇǳ αŘŀǘŀ ŘǊƛǾŜƴέΣ ǇƻǿƻƱŀƴƻ Řƻ ȍȅŎƛŀ ŘȊƛŀƱ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧƛ ŎȅŦǊƻǿŜƧΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŎŜƭŀƳƛ ǎŊm.in.: 
projektowanie nowoczesnych, skalowalnych i intuicyjnych 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ōƛȊƴŜǎƻǿŊ ŦƛǊƳȅΣ 
ōǳŘƻǿŀ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ƪŀƴŀƱƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ Ȋ ǇŀŎƧŜƴǘŀƳƛ 
i ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘŀƳƛΣ ǎȅǎǘŜƳƻǿŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊŊΣ 
optymalizacja procesowa oraz szeroko rozumiana analityka 
ŘŀƴȅŎƘΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘŜƴ ƻǎǘŀǘƴƛ ƻōǎȊŀǊ ƧŜǎǘ ƴƛŜȊǿȅƪƭŜ ƛǎǘƻǘƴȅ 
Řƭŀ ƻǇǘȅƳŀƭƴŜƎƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŊŦƛǊƳŊΣ ƧŀƪŊjest 
5L!Dbh{¢¸Y!Φ bŀǊȊťŘȊƛŀ ŀƴŀƭƛǘȅƪƛ ŘŀƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǘŀƪȍŜ 
ŀƴŀƭƛǘȅƪŀ ǇǊŜŘȅƪǘȅǿƴŀΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ǳŎȊŜƴƛŀ 
ƳŀǎȊȅƴƻǿŜƎƻ ƭǳō ǳŎȊŜƴƛŀ ƎƱťōƻƪƛŜƎƻΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇƻŘǎǘŀǿť 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƎƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŘǳȍȅƳƛ ȊōƛƻǊŀƳƛ ŘŀƴȅŎƘΣ ƧŀƪƛƳƛ 
dysponuje DIAGNOSTYKA.
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YƻƴǘǊƻƭŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ōŀŘŀƵ

YŀȍŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛǳƳ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ōƛŜȍŊŎŊ ƻŎŜƴť ƧŀƪƻǏŎƛ ōŀŘŀƵΣ 
Ŏƻ ǇƻȊǿŀƭŀ ǳǘǊȊȅƳŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴȅ ǇƻȊƛƻƳ ƧŀƪƻǏŎƛΦ 
WǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 
ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ǎŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻǊȅƎǳƧŊŎŜ ƻǊŀȊ 
ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƛŎƘ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏΦ WŜŘƴŀƪ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ 
ƭƛǘŜǊŀǘǳǊƻǿȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǇƻƴŀŘ тл҈ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅŎƘ 
ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŜ ǘȊǿΦ ŦŀȊŊ 
ǇǊȊŜŘƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŊΣ ŎȊȅƭƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ƻǎƽō ǇƻōƛŜǊŀƧŊŎȅƳƛ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱ Řƻ ōŀŘŀƵΦ ² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳ 5L!Dbh{¢¸Y! 
ǿǇǊƻǿŀŘȊƛƱŀ ǎȊŜǊŜƎ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƴŀƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǿȊǊƻǎǘ 
ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǿǏǊƽŘ ǇƻōƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƻ ǘȅƳΣ Ƨŀƪ ƛŎƘ 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ Ȋ ƳŀǘŜǊƛŀƱŜƳ ǿǇƱȅǿŀ ƴŀ ƧŀƪƻǏŏ ǿȅƴƛƪƽǿ 
ōŀŘŀƵΦ 

Laboratoria
W naszych 188 laboratoriach wykorzystujemy najnowsze 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ƛ ǇǊŀŎǳƧŜƳȅ ǿŜŘƱǳƎ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅŎƘ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿΦ 

YƻǊȊȅǎǘŀƳȅ ǘŀƪȍŜ Ȋ ƴŀƧƴƻǿǎȊȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴȅŎƘ 
nam przez:

tǊŀŎǳƧŜƳȅ ƴŀ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƭƛƴƛŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀŎƘ 
ǳȊƴŀƴȅŎƘ ǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǇǊƻŘǳŎŜƴǘƽǿΣ ƳΦƛƴΦΥ
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7.1 Nasi Interesariusze

[GRI 2-29]

Relacje z interesariuszami, oparte na wzajemnym 
ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ƛ ȊŀǳŦŀƴƛǳΣ ƳŀƧŊ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Řƭŀ 
funkcjonowania Grupy DIAGNOSTYKA, jako 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ōƛƻǊŊŎŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǿǇƱȅǿ 
ǿȅǿƛŜǊŀƴȅ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ 
i ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ

5L!Dbh{¢¸Y! ŘƻƪƱŀŘŀ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǎǘŀǊŀƵΣ ŀōȅ ƪƻƴǘŀƪǘȅ 
zƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊŀƳƛ ōǳŘƻǿŀƴŜ ōȅƱȅ ǿ ǎǇƻǎƽō 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅΣ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ȊŀǎŀŘȅ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǏŎƛ 
iŘƛŀƭƻƎǳΦ ² ǘǊƻǎŎŜ ƻ ƧŀƪƻǏŏ ǘȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛΣ ŎȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŏ 
iƪŀƴŀƱȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴŜ ǎŊ Řƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪƛ 
iŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ǿȅōǊŀƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅΦ 

² ǎƪǳǘŜŎȊƴȅƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǊŜƭŀŎƧŀƳƛ Ȋ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊŀƳƛ 
ǇƻƳŀƎŀ ƴŀƳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŀ ƳŀǇŀ ƴŀǎȊȅŎƘ 
ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅΦ aŀǇŀ ǘŀ ǇƻŘƭŜƎŀ ŎƻǊƻŎȊƴŜƳǳ ǇǊȊŜƎƭŊŘƻǿƛ 
iŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛΦ tƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ƳŀǇȅ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅΣ 
w ramach prac nad niniejszym raportem, za kluczowych 
interesariuszy uznano:

Å½ŀǊȊŊŘ ƛ wŀŘť bŀŘȊƻǊŎȊŊΣ

ÅtǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ

ÅLƴǿŜǎǘƻǊƽǿ ƛ ǳŘȊƛŀƱƻǿŎƽǿΣ 

ÅYƭƛŜƴǘƽǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΣ 

Å!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧť ǇǳōƭƛŎȊƴŊΣ ǳǊȊťŘȅ ǊŜƎǳƭŀŎȅƧƴŜ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƴŜΦ

Grupa 
interesariuszy

²ǇƱȅǿ 5L!Dbh{¢¸YL ƴŀ ŘŀƴŊ DǊǳǇťFormy dialogu / komunikacji

½ŀǊȊŊŘ ƛ wŀŘŀ 
Nadzorcza

Å ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ
Å warunki pracy
Å wynagrodzenia i dodatkowe benefity

Å ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀ ½ŀǊȊŊŘǳ ƛ wŀŘȅ bŀŘȊƻǊŎȊŜƧ
Å nieformalne spotkania
Å regularna korespondencja
Å ƛƴƴŜΣ ƻǇƛǎŀƴŜ ǇƻƴƛȍŜƧ Řƭŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ

Pracownicy Å ǎǘŀōƛƭƴƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ
Å wynagrodzenie
Å ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ
Å ǊƻȊǿƽƧ ȊŀǿƻŘƻǿȅ
Å wellbeing
Å ǇǊŀǿŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƛ ǇǊŀǿŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜ

Å spotkania osobiste z kierownictwem (roczna ocena pracownika) 
Å cykliczne spotkania grup zawodowych
Å ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ όȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ ƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜύ
Å ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ
Å ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ Řƭŀ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ
Å ǿƛǘǊȅƴŀ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ
Å broszura "Pierwsze Kroki"
Å ŀƴƪƛŜǘŀ Řƭŀ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ
Å ŀƴƪƛŜǘŀ Ǉƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛǳ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť
Å portal: grupadiagnostyka.pl
Å ǇƭŀǘŦƻǊƳŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊŊ
Å regionalne spotkania integracyjne
Å karta indywidualnego rozwoju zawodowego

Inwestorzy/
ǳŘȊƛŀƱƻǿŎȅ

Å ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀǎŀŘ ƱŀŘǳ 
korporacyjnego

Å ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘƻǏŎƛΣ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ Ŝǘȅƪƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ

Å szybka wymiana informacji 

Å Walne Zgromadzenie
Å inne spotkania i okresowe prezentacje wynikowe (telekonferencje, 

spotkania osobiste)

Klienci 
instytucjonalni

Å ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƴƛŜ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀ
Å ƴŀƧǿȅȍǎȊŀ ƧŀƪƻǏŏ ōŀŘŀƵ
Å integracje informatyczne celem zdalnego 
ȊƭŜŎŀƴƛŀ ōŀŘŀƵ ƛ ƻŘōƛŜǊŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ

Å Ƨŀƪ ƴŀƧƪǊƽǘǎȊȅ ŎȊŀǎ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ōŀŘŀƴƛŀ
Å ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ Řƻ ōŀŘŀƵ

Å opieka dedykowanego przedstawiciela handlowego
Å spotkania i osobiste rozmowy
Å kontakt telefoniczny
Å e-mail
Å ulotki i broszury
Å strony internetowe - www.diag.pl, www.asystent.diag.pl,
Å spotkania szkoleniowe 
Å spotkania integracyjne
Å portal: grupadiagnostyka.pl
Å ǊŜƎǳƭŀǊƴŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ƧŀƪƻǏŎƛ
Å ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ ƭŜƪŀǊȊȅ
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Grupa 
interesariuszy

²ǇƱȅǿ 5L!Dbh{¢¸YL ƴŀ ŘŀƴŊ DǊǳǇťFormy dialogu / komunikacji

Klienci 
indywidualni

Å ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ōŀŘŀƵ ƛ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇƻōǊŀƵ
Å ȊŀƪǊŜǎ ƻŦŜǊǘȅ ōŀŘŀƵ
Å ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ōŀŘŀƵ
Å ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ǿȅƴƛƪƽǿ ƻƴƭƛƴŜ
Å ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀƪǳǇǳ ōŀŘŀƵ ǇǊȊŜȊ ƛƴǘŜǊƴŜǘ
Å ƧŀƪƻǏŏ ƻōǎƱǳƎƛ 
Å ǎȊȅōƪƻǏŏ ƛ ǘŜǊƳƛƴƻǿƻǏŏ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ 
ōŀŘŀƵ

Å ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ŘŀƴȅŎƘ
Å edukacja na temat profilaktyki

Å ǿƛȊȅǘȅ ǿ ǇǳƴƪǘŀŎƘ ǇƻōǊŀƵ
Å strony internetowe (www.diag.pl) - wyniki on-line, e-sklep
Å ƳŜŘƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜ
Å broszury i ulotki
Å Infolinia
Å ƪŀƴŀƱ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ǊŜƪƭŀƳŀŎƧƛΣ ƪƭŀǳȊǳƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ
Å kontakt z IODO
Å badanie satysfakcji pacjenta 
Å spotkania tematyczne - lokalne 
Å webinary, akcje profilaktyczne
Å kontakt mailowy

Administracja 
ǇǳōƭƛŎȊƴŀΣ ǳǊȊťŘȅ 
regulacyjne i 
kontrolne

Å ȊƎƻŘƴƻǏŏ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ
Å ǊȊŜǘŜƭƴƻǏŏ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ
Å ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ȊŀƭŜŎŜƵ ǇƻƪƻƴǘǊƻƭƴȅŎƘ
Å ǇƱŀǘƴƻǏŏ ǇƻŘŀǘƪƽǿ
Å ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 

Å raporty i audyty
Å formalna korespondencja (w tym mailowa)
Å ōƛŜȍŊŎŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴǘǊƻƭƛ
Å dedykowane strony internetowe

Dostawcy i 
podwykonawcy

Å uczciwe i transparentne warunki 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ

Å ǳǎƱǳƎƛ L¢ 
Å ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊƻȊǿƻƧǳ ōƛȊƴŜǎƻǿŜƎƻ
Å ƪƻǊȊȅǏŎƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜ

Å kontakt telefoniczny
Å e-mail
Å spotkania osobiste
Å oferty
Å strona internetowa -ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ Řƭŀ ŘƻǎǘŀǿŎƽǿΣ ǿǿǿΦŘƛŀƎΦǇƭ

{ǇƽƱƪƛ Ȋ DǊǳǇȅÅ ŘŀƭǎȊȅ ǊƻȊǿƽƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ DǊǳǇȅ
Å wyniki finansowe

Å raporty
Å ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƛ ǿȅƳƛŀƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ

Organizacje 
ōǊŀƴȍƻǿŜ

Å ekspertyza DIAGNOSTYKI w tematyce 
diagnostycznej

Å ǿǎǇƽƭƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ

Å ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ
Å ŦƻǊƳŀƭƴŜ ŎȊƱƻƴƪƻǎǘǿƻ

5L!Dbh{¢¸Y! ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǊŜƎǳƭŀǊƴȅ ŘƛŀƭƻƎ Ȋ ƪƭǳŎȊƻǿȅƳƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊŀƳƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳǎǘŀƭƻƴŜ ƪŀƴŀƱȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΦ 
/ŜƭŜƳ ŘƛŀƭƻƎǳ ƧŜǎǘ ƳΦƛƴΦ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ ǿȊƎƭťŘŜƳ 5L!Dbh{¢¸YL ƻǊŀȊ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǿǇƱȅǿǳ 
όǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ ƛ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜƎƻύΣ ǿȅǿƛŜǊŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ 5L!Dbh{¢¸YB ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƎǊǳǇȅ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅΦ
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7.2 ProcesdefiniowaniaƛǎǘƻǘƴƻǏŎƛ

DǊǳǇŀ 5L!Dbh{¢¸Y! ŘŊȍȅ Řƻ ǘŜƎƻΣ ŀōȅ ƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
i ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀƱȅ ǎƛť ƴŀ 
ƻōǎȊŀǊŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ DǊǳǇŀ ǿȅǿƛŜǊŀ ƛǎǘƻǘƴȅ ǿǇƱȅǿ 
na swoje otoczenie oraz interesariuszy.

W ramach prac nad raportem ESG za 2021 rok, Grupa 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƱŀ ǳǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊƻǿŀƴŊ ŀƴŀƭƛȊť ƛǎǘƻǘƴƻǏŎƛΣ 
ƻōŜƧƳǳƧŊŎŊ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧť ǘŜƳŀǘƽǿ 9{DΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘƎǊȅǿŀƧŊ 
ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ Ǌƻƭť ǿ ōǊŀƴȍȅ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧΣ ƛŎƘ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅȊŀŎƧť 
iǿŀƭƛŘŀŎƧťΦ
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|ǊƻŘƻǿƛǎƪƻ

{ǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻ

_ŀŘ ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴȅ

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƻŘǇŀŘŀƳƛ 
medycznymi

½ǳȍȅŎƛŜ
energii

Emisje 
GHG

²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 
z dostawcami

.ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
i higiena pracy

wƽǿƴŜ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŜ 
ƛ ǊƽǿƴŜ ǎȊŀƴǎŜ

½ŀƪǊŜǎ ƛ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ 
ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ

Ochrona danych 
osobowych

5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŀ 
i profilaktyczna

Compliance

Szkolenia 
ƛ ǊƻȊǿƽƧ ȊŀǿƻŘƻǿȅ

tǊƻŎŜǎ ŀƴŀƭƛȊȅ ƛǎǘƻǘƴƻǏŎƛ ȊŀƪƻƵŎȊȅƱ ǎƛť ǇƻŘŎȊŀǎ ǿŀǊǎȊǘŀǘǳΣ 
wƪǘƽǊȅƳ ǳŘȊƛŀƱ ǿȊƛŊƱ ½ŀǊȊŊŘ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!ΦΣ tŜƱƴƻƳƻŎƴƛƪ 
½ŀǊȊŊŘǳ ŘǎΦ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ tǊƻƧŜƪǘŀƳƛ ƛ 9{D ƻǊŀȊ 
przedstawiciele kluczowych jednostek organizacyjnych 
5L!Dbh{¢¸YLΦ tƻŘŎȊŀǎ ǿŀǊǎȊǘŀǘǳ ƻƳƽǿƛƻƴƻ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ 
iǇƻǘǊȊŜōȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǿŀǊǎȊǘŀǘǳ Řƻƪƻƴŀƭƛ ŀƴŀƭƛȊȅ ǿǇƱȅǿǳ Ƨŀƪƛ DǊǳǇŀ 
5L!Dbh{¢¸Y! ǿȅǿƛŜǊŀ ƴŀ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜΣ ǿ ǘȅƳ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ 
iǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻΦ

¦ƳƛŀǊƪƻǿŀƴȅ ǿǇƱȅǿ ²ȅǎƻƪƛ ǿǇƱȅǿ

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
ryzykiem

¦ƳƛŀǊƪƻǿŀƴȅ ǿǇƱȅǿ

¦ƳƛŀǊƪƻǿŀƴȅ ǿǇƱȅǿ

²ȅǎƻƪƛ ǿǇƱȅǿ

²ȅǎƻƪƛ ǿǇƱȅǿ

[GRI 3-2]

Tematy istotne opisane w niniejszym Raporcie

9ŦŜƪǘŜƳ ǇǊŀŎ ƴŀŘ ŀƴŀƭƛȊŊ ƛǎǘƻǘƴƻǏŎƛ ōȅƱ ǿȅōƽǊ мн ǘŜƳŀǘƽǿ 
ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻǇƛǎŀƴŜ ǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅƳ ǊŀǇƻǊŎƛŜΦ
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8.1 O Raporcie

[GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-4, GRI 2-5]

Niniejszy raport zawiera informacje niefinansowe 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎǇƽƱƪƛ ŘƻƳƛƴǳƧŊŎŜƧ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!Φ ƻǊŀȊ 
ǎǇƽƱŜƪ ȊŀƭŜȍƴȅŎƘ DǊǳǇȅ 5L!Dbh{¢¸Y!Φ

wŀǇƻǊǘ 9{D ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ ¢ǊŜǏŏ 
ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ wŀǇƻǊǘǳ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƻƪǊŜǎ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ DǊǳǇȅ ƻŘ 
1ǎǘȅŎȊƴƛŀ Řƻ ом ƎǊǳŘƴƛŀ нлнм ǊƻƪǳΦ wŀǇƻǊǘ ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƱ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛΦ 

Wszystkie informacje, dane i stwierdzenia w niniejszym 
ǊŀǇƻǊŎƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊ DǊǳǇȅ 5L!Dbh{¢¸Y! ƻǊŀȊ ƧŜƧ ǎǇƽƱƪƛ 
ŘƻƳƛƴǳƧŊŎŜƧ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ {Φ!ΦΣ ŎƘȅōŀ ȍŜ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴƻ 
ƛƴŀŎȊŜƧΦ 5ŀƴŜ Řƭŀ DǊǳǇȅ ƻōŜƧƳǳƧŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎǇƽƱƪƛΥ 
Diagnostyka S.A., Centra Genetyki Medycznej Genesis 
sp. z o.o., Diagnostyka Consilio sp z o.o., Diagnostyka 
/ƻƴǎƛƭƛƻ ǎǇΦ Ȋ ƻΦƻΦ tƻȊƴŀƵ ǎǇΦƪΦΣ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ /ȊťǎǘƻŎƘƻǿŀ ǎǇΦ 
Ȋ ƻΦƻΦΣ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ ¢ŀǊƴƽǿ aŜŘȅŎȊƴŜ /ŜƴǘǊǳƳ 
Laboratoryjne sp. z o.o., dr n.med. Teresa Fryda 
Laboratorium medyczne sp. z o. o., Oncogene Diagnostics 
sp. z o.o., Vitalabo Laboratoria Medyczne sp. z o.o., genXone 
{Φ!ΦΣ ŎƘȅōŀ ȍŜ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ƛƴŀŎȊŜƧΦ

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅƳ ǊŀǇƻǊŎƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳƧŀǿƴƛƻƴŜ 
ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴƛŀ 
ƴƛŜŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ Dƭƻōŀƭ wŜǇƻǊǘƛƴƎ LƴƛǘƛŀǘƛǾŜ όDwLύΣ ǿŜŘƱǳƎ 
wersji opublikowanej w 2021 roku.

tƻǇǊȊŜŘƴƛ wŀǇƻǊǘ 9{D ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ǎǇƽƱƪť 5ƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀ 
{Φ!ΦΣ ƪǘƽǊȅ ȊƻǎǘŀƱ ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀƴȅ ол ƭƛǎǘƻǇŀŘŀ нлнм ǊƻƪǳΣ 
ƻōŜƧƳƻǿŀƱ ǎǿƻƛƳ ȊŀƪǊŜǎŜƳ ǘȅƭƪƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎǇƽƱƪƛ 
Diagnostyka S.A. Z powodu zmiany standardu raportowania 
ƻǊŀȊ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŀ ȊŀƪǊŜǎǳ ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ǎǇƽƱƪƛ Ȋ 
Grupy DIAGNOSTYKA, dane ujawnione wraporcie za rok 
нлнл ƛ нлнм ƳƻƎŊ ƴƛŜ ōȅŏ ǿ ǇŜƱƴƛ ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƭƴŜΦ

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƧŀƪƛŎƘƪƻƭǿƛŜƪ ǇȅǘŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
wŀǇƻǊǘǳ ȊŀǇǊŀǎȊŀƳȅ Řƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ .ŀǊōŀǊŊ YƻǇŜŏΣ 
tŜƱƴƻƳƻŎƴƛƪƛŜƳ ½ŀǊȊŊŘǳ ŘǎΦ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ tǊƻƧŜƪǘŀƳƛ 
i ESG (barbara.kopec@diag.pl).
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уΦн LƴŘŜƪǎ ǘǊŜǏŎƛ DwL 

¢ȅǘǳƱ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ 
GRI

Numer 
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ

Nazwa 
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ 

Odniesienie 
w raporcie

GRI 2: hƎƽƭƴŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿŜ 
informacje 2021

2-1 Dane organizacyjne 10

2-2 tƻŘƳƛƻǘȅ ōťŘŊŎŜ ŎȊťǏŎƛŊ ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴƛŀ ƻ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅƳ ǊƻȊǿƻƧǳ10

2-3 hƪǊŜǎ ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴƛŀΣ ŎȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŏ ƛ ƻǎƻōŀ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀ76

2-4 Ponowne przedstawienie informacji 76

2-5 ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŀ 76

2-6 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƱŀƵŎǳŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴŜ ǊŜƭŀŎƧŜ ōƛȊƴŜǎƻǿŜ5, 6

2-7 Pracownicy 48

2-8 tǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǎŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ǎǇƽƱƪťGrupaDIAGNOSTYKAniekorzystazpracyƪƻƴǘǊŀƪǘƻǊƽǿ.

2-9 {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ƛ ǎƪƱŀŘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 24, 25

2-10 bƻƳƛƴŀŎƧŀ ƛ ǿȅōƽǊ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƎƻ ƻǊƎŀƴǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎŜƎƻ24

2-11 tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƎƻ ƻǊƎŀƴǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ25

2-12 wƻƭŀ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƎƻ ƻǊƎŀƴǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ǿ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿǇƱȅǿŜƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ26

2-13 5ŜƭŜƎƻǿŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿŜƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ26

2-14 wƻƭŀ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƎƻ ƻǊƎŀƴǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ǿ ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴƛǳ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ26

2-15 YƻƴŦƭƛƪǘ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿ 29

2-16 Komunikacja kwestii krytycznych 28

2-17 ½ŀǎƽō ǿƛŜŘȊȅ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƎƻ ƻǊƎŀƴǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ26

2-18 hŎŜƴŀ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƎƻ ƻǊƎŀƴǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƎƻOcenatakanie jestprzeprowadzana.

2-19 tƻƭƛǘȅƪŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƎƻ ƻǊƎŀƴǳ ƴŀŘȊƻǊŎȊŜƎƻ
Informacja ta traktowana jest jako tajemnicaǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀi w
ȊǿƛŊȊƪǳztym nie podlegaujawnieniu.

2-20 Proces ustalania wynagrodzenia 30

2-21 wƻŎȊƴȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ
LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ǘŀ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ Ƨŀƪƻ ǘŀƧŜƳƴƛŎŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƛ ǿ 
ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳ ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀ ǳƧŀǿƴƛŜƴƛǳΦ

2-22 hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ2, 3
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¢ȅǘǳƱ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ
GRI

Numer 
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ

Nazwa
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ 

Odniesienie
w raporcie

GRI 2: hƎƽƭƴŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿŜ 
informacje 2021

2-23 ½ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ǿƻōŜŎ Ǉƻƭƛǘȅƪ 27,29,32,36,47, 56

2-24 LƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƧŀ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ŘƻǘΦ Ǉƻƭƛǘȅƪ 27, 28, 29, 32,51, 56

2-25 tǊƻŎŜǎȅ ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜƎƻ ǿǇƱȅǿǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ26

2-26 aŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ȊŀǎƛťƎŀƴƛŀ ǇƻǊŀŘ ƛ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ28

2-27 ½ƎƻŘƴƻǏŏ Ȋ ǇǊŀǿŜƳ ƛ ǊŜƎǳƭŀŎƧŀƳƛ 29

2-28 {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŜ 20

2-29 tƻŘŜƧǏŎƛŜ Řƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ72

2-30 ¦ƪƱŀŘȅ ȊōƛƻǊƻǿŜ 47

GRI 3: Istotne tematy 2021
3-1 tǊƻŎŜǎ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ ǘŜƳŀǘƽǿ 74

3-2 [ƛǎǘŀ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ ǘŜƳŀǘƽǿ 74

ISTOTNY TEMAT: COMPLIANCE

GRI 3: Istotne tematy 2021 3-3 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǘŜƳŀǘŀƳƛ ƛǎǘƻǘƴȅƳƛ 27

DwL нлрΥ tǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƪƻǊǳǇŎƧƛ 
2016

205-1 WŜŘƴƻǎǘƪƛ ōƛȊƴŜǎƻǿŜ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǊȅȊȅƪƛŜƳ ƪƻǊǳǇŎƧƛ27

205-2 Komunikacja i szkolenia z procedur i polityk antykorupcyjnych 27

205-3 tƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜ ǇǊȊȅǇŀŘƪƛ ƪƻǊǳǇŎƧƛ ƛ ǇƻŘƧťǘŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ27

L{¢h¢b¸ ¢9a!¢Υ ½¦À¸/L9 9b9wDLL

GRI 3: Istotne tematy 2021 3-3 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǘŜƳŀǘŀƳƛ ƛǎǘƻǘƴȅƳƛ 41

GRI 302: Energia 2016 302-1 ½ǳȍȅŎƛŜ ŜƴŜǊƎƛƛ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 41

ISTOTNY TEMAT: EMISJE GHG

GRI 3: Istotne tematy 2021 3-3 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǘŜƳŀǘŀƳƛ ƛǎǘƻǘƴȅƳƛ 42, 43, 44, 45

GRI 305: Emisje 2016

305-1 .ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ŜƳƛǎƧŜ DID ό½ŀƪǊŜǎ мύ 43, 44, 45

305-2 .ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ŜƳƛǎƧŜ DID ό½ŀƪǊŜǎ нύ 44, 45

305-7 Tlenki azotu (NOx), tlenki siarki (SOx), oraz inne istotne gazy 44
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¢ȅǘǳƱ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ
GRI

Numer 
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ

Nazwa
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ 

Odniesienie
w raporcie

ISTOTNY TEMAT: ODPADY MEDYCZNE

GRI 3: Istotne tematy 2021 3-3 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǘŜƳŀǘŀƳƛ ƛǎǘƻǘƴȅƳƛ 38, 39, 40

GRI 306: Odpady 2020

306-1 ²ȅǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ƻŘǇŀŘƽǿ ƛ ȊƴŀŎȊŊŎŜ ǎƪǳǘƪƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻŘǇŀŘŀƳƛ38

306-2 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƻŘǇŀŘŀƳƛ ƻǊŀȊ ȊƴŀŎȊŊŎŜ ǎƪǳǘƪƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻŘǇŀŘŀƳƛ39

306-3 Odpady wygenerowane 40

306-5 Odpady przekazane do utylizacji 40

L{¢h¢b¸ ¢9a!¢Υ ²{tj_tw!/! ½ 5h{¢!²/!aL

GRI 3: Istotne tematy 2021 3-3 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǘŜƳŀǘŀƳƛ ƛǎǘƻǘƴȅƳƛ 34

DwL олуΥ hŎŜƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŀ 
dostawcy 2016

308-1 NowidostawcyocenienipodƪŊǘŜƳƪǊȅǘŜǊƛƽǿǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ 34

308-2 NegatywnyǿǇƱȅǿnaǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻwƱŀƵŎǳŎƘǳdostawi podejmowaneŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 34

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǿƱŀǎƴȅ - ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀzdostawcami 6, 34

GRI 401: Zatrudnienie 2016

401-1 NowozatrudnienipracownicyorazrotacjaǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 50

401-2
|ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀprzyznawane pracownikom ǇŜƱƴƻŜǘŀǘƻǿȅƳΣƪǘƽǊŜnie ǎŊzapewniane
pracownikomtymczasowymlub zatrudnionymwƴƛŜǇŜƱƴȅƳwymiarzegodzin

55

401-3 Urloprodzicielski 50

L{¢h¢b¸ ¢9a!¢Υ .9½tL9/½9c{¢²h L ILDL9b! tw!/¸

GRI 3: Istotne tematy 2021 3-3 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǘŜƳŀǘŀƳƛ ƛǎǘƻǘƴȅƳƛ 56

DwL плоΥ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ƘƛƎƛŜƴŀ 
pracy 2018

403-2 LŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ȊŀƎǊƻȍŜƵΣ ƻŎŜƴŀ ǊȅȊȅƪŀ ƛ ōŀŘŀƴƛŜ ƛƴŎȅŘŜƴǘƽǿ56

403-5 {ȊƪƻƭŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ56

403-9 ¦ǊŀȊȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀŎŊ 57
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¢ȅǘǳƱ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ
GRI

Numer 
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ

Nazwa
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ 

Odniesienie
w raporcie

L{¢h¢b¸ ¢9a!¢Υ {½Yh[9bL! L wh½²jW ½!²h5h²¸

GRI 3: Istotne tematy 2021 3-3 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǘŜƳŀǘŀƳƛ ƛǎǘƻǘƴȅƳƛ 53, 54

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǿƱŀǎƴȅ - |ǊŜŘƴƛŀ ƎƻŘȊƛƴ ǎȊƪƻƭŜƵ ǊƻŎȊƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ53

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǿƱŀǎƴȅ - LiczbaƻǎƽōΣƪǘƽǊŜƻŘōȅƱȅszkoleniadedykowanedlaǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘstanowiskpracy 53

L{¢h¢b¸ ¢9a!¢Υ wj²b9 ¢w!Y¢h²!bL9 L wj²b9 {½!b{9

GRI 3: Istotne tematy 2021 3-3 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǘŜƳŀǘŀƳƛ ƛǎǘƻǘƴȅƳƛ 52

DwL плрΥ wƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŏ ƛ ǊƽǿƴƻǏŏ 
szans

405-1 wƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ52

²ǎƪŀȋƴƛƪǿƱŀǎƴȅ - ZatrudnienieƻǎƽōzƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ 52

ISTOTNY TEMAT: OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

GRI 3: Istotne tematy 2021 3-3 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǘŜƳŀǘŀƳƛ ƛǎǘƻǘƴȅƳƛ 32

DwL пмуΥ tǊȅǿŀǘƴƻǏŏ ƪƭƛŜƴǘŀ нлмс418-1 ¦ȊŀǎŀŘƴƛƻƴŜ ǎƪŀǊƎ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŎƛ ƪƭƛŜƴǘŀ ƛ ǳǘǊŀǘȅ ŘŀƴȅŎƘ ƪƭƛŜƴǘŀ32

L{¢h¢b¸ ¢9a!¢Υ ½!Yw9{ L 5h{¢Btbh|0 |²L!5/½hb¸/I ¦{_¦D

GRI 3: Istotne tematy 2021 3-3 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǘŜƳŀǘŀƳƛ ƛǎǘƻǘƴȅƳƛ 65

²ǎƪŀȋƴƛƪǿƱŀǎƴȅ - OpisǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘǳǎƱǳƎ 65

L{¢h¢b¸ ¢9a!¢Υ ½!Yw9{ L 5h{¢Btbh|0 twhCL[!Y¢¸Y!

GRI 3: Istotne tematy 2021 3-3 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǘŜƳŀǘŀƳƛ ƛǎǘƻǘƴȅƳƛ 61

²ǎƪŀȋƴƛƪǿƱŀǎƴȅ - Listakampaniiprofilaktyczno-edukacyjnych 61

²ǎƪŀȋƴƛƪǿƱŀǎƴȅ ½ŀǎƛťƎkampaniiprofilaktyczno-edukacyjnych 59

L{¢h¢b¸ ¢9a!¢Υ ½!w½+5½!bL9 w¸½¸YL9a

GRI 3: Istotne tematy 2021 3-3 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǘŜƳŀǘŀƳƛ ƛǎǘƻǘƴȅƳƛ 31

²ǎƪŀȋƴƛƪǿƱŀǎƴȅ - ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǊȅȊȅƪƛŜƳ 31
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