Uchwata nr 8

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA DIAGNOSTYKA S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Diagnostyka S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spoétka”), dziatajgc
na podstawie § 17 ust. 2 pkt. 10) Statutu Spétki, przyjmuje Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady

z dnia 17 stycznia 2025 r.
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Diagnostyka S.A.

nadzorczej Diagnostyka S.A. o nastepujacej tresci:

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

DIAGNOSTYKA S.A.

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsza Polityka wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Diagnostyka S.A. zsiedzibg
w Krakowie (,Spotka” oraz ,Polityka Wynagrodzen”) okresla zasady wynagradzania czionkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, zgodnie zwymaganiami rozdziatu 4a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkéw wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowaneg o

systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych.

2. Dla celow niniejszej Polityki Wynagrodzen ponizsze terminy pisane wielkg literg majg nastepujgce
znaczenie:
GPW oznacza Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie;

Grupa

Polityka Wynagrodzen

Rada Nadzorcza
Spotka

Sprawozdanie o
Wynagrodzeniach

Statut

oznacza grupe spotek, w ktorej Spotka jest jednostkg
dominujgcg w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci;

oznacza niniejszg polityke wynagrodzen czionkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Diagnostyka S.A. w rozumieniu Ustawy;

oznacza rade nadzorczg Spotki;
oznacza Diagnostyka S.A. z siedzibg w Krakowie;

oznacza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen,
w tym wszystkich sSwiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym,
zgodnie z Politykg Wynagrodzen, o ktérym mowa w art. 90g
Ustawy;

oznacza statut Spotki;



Ustawa oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i

warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoéfkach
publicznych;

Walne Zgromadzenie oznacza zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgromadzenie

akcjonariuszy Spotki;

Zarzad oznacza zarzad Spotki.

ROZDZIAL Il OPIS | CELE POLITYKI WYNAGRODZEN

Polityka Wynagrodzen okresla w szczegolnosci:

(@)

(f)

opis statychi zmiennych sktadnikbwwynagrodzenia, jak rowniez premii i innych $wiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktére mogag zosta¢ przyznane cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz wskazanie wzajemnych proporcji sktadnikow wynagrodzenia;

wyjasnienie, w jaki sposdb warunki pracy i ptacy pracownikow spéiki innych niz cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen;

wskazanie okresu, na jaki zostaty zawarte umowy z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej
oraz wskazanie okreséw i warunkéw ich wypowiedzenia;

opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia, zmiany
oraz przegladu Polityki Wynagrodzen;

opis $srodkéw podjetych w celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z Politykg
Wynagrodzen lub zarzgdzania takimi konfliktami interesow;

wskazanie, w jaki sposob Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategi
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki.

Podstawowymi zasadami i celami Polityki Wynagrodzen sa:

@)
(b)

zapewnienie efektywnosci i przejrzystosci wynagrodzen;

przyczynienie sie do realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spoétki oraz Grupy poprzez migedzy innymi zapewnienie cztonkom Zarzadu
motywacyjnego systemu wynagradzania, przy uwzglednieniu wynikow finansowych
i niefinansowych Spotki;

zapewnienie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej spdjnego systemu wynagradzania,
ktorego poziom dostosowany jest do kwalifikacji i zakresu obowigzkdéw cztonka Zarzgdu

lub Rady Nadzorczej;

przeciwdziatanie powstawaniu konfliktow intereséw.



System wynagradzania odzwierciedlony w niniejszej Polityce Wynagrodzen opiera sie na statych
i zmiennych sktadnikach wynagrodzenia, odnosisie do wynikOw oraz realizacji strategii biznesowe;j
Spotki oraz Grupy, co sprzyja dbatosci o dtugoterminowy rozwdj Spofki.

Realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spoitki sprzyja
w szczegolnosci:

(a) wprowadzenie krétko i dtugoterminowego wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od
realizacji celow, ktoére powinny przyczyni¢ sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoiki;

(b) przyjecie jasnych kryteriow przyznawania wynagrodzenia zmiennego i weryfikacji realizacji
celow;
(c) dopasowanie struktury wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej do charakteru

funkcji i zakresu obowigzkow.

Przy ustalaniu Polityki Wynagrodzen zostaty wziete pod uwage warunki pracy i ptacy pracownikéw
Spoiki, innych niz cztonkowie Zarzadu i cztonkowie Rady Nadzorczej, poprzez w szczegodlnosci:
(i) porownanie zasad wynagradzania pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze w Spdtce,
(i) uwzglednienie zwiekszonego obszaru i zakresu odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu.

ROZDZIAL Il WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU
§ 1. Podstawa petnienia funkcji i umowy zawierane z cztonkami Zarzadu

Czlonkowie Zarzadu wspotpracujg ze spotkg na podstawie powotania do petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu, Wiceprezesa Zarzgadu lub Prezesa Zarzadu (z zastrzezeniem wust. 3) i otrzymujg
wynagrodzenie na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé
rowniez wynagrodzenie w zwigzku z petnieniem funkcji w organach innych spoétek z Grupy.

Dtugos¢ kadencji cztonkéw Zarzadu Spotki okresSlona jest w Statucie, przy czym na dzien
sporzadzenia Polityki Wynagrodzen cztonkowie Zarzgdu sg powolywani na okres wspdlnej
piecioletniej kadencji. Mandat czlonka Zarzgdu Spotki wygasa w przypadkach okreslonych
w Statucie oraz powszechnie obowigzujgcych przepisach.

Czlonek Zarzadu, niezaleznie od petnionej funkcji w Zarzadzie, moze wykonywa¢ prace na
podstawie umowy o prace zawartej ze Spotkg lub innymi spotkami z Grupy w zwigzku
z powierzonym mu obszarem operacyjnym. Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie cztonkow
Zarzadu zatrudnionych na podstawie umowy o prace w drodze uchwaty. W umowie miedzy Spotkg
a czlonkiem Zarzadu Spétke reprezentuje Rada Nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwatg
Walnego Zgromadzenia.

Umowy z czlonkami Zarzgdu moga by¢ zawierane na czas okreslony lub nieokreslony.

Decyzije w sprawie wysokos$ci wynagrodzenia przystugujgcego czionkowi Zarzadu s3g
podejmowane przy uwzglednieniu tgcznej wysokosci wynagrodzenia przystugujgcego z réznych



tytutéw (zaréwno z tytutu powotania do petnienia funkcjiw Spotcelub spdtkachz Grupy, jak i z tytutu
zawartych umow o prace).

Umowy zawierane z czlonkami Zarzadu mogg zosta¢ rozwigzane przez Spotke lub cztonka
Zarzadu z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszgcego nie wiecej niz trzy miesigce. Rada
Nadzorcza, w uzasadnionych przypadkach, moze zdecydowa¢ o wprowadzeniu innych okreséw
wypowiedzenia, nie dtuzszych niz szeS¢ miesiecy.

Czlonkowie Zarzadu sg uprawnieni do dodatkowego wynagrodzenia w przypadku odwotania
z petnienia funkcji w Zarzadzie w wysokosci nieprzekraczajgcej réwnowartosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia cztonka Zarzadu przystugujgcego mu z tytutu powotania do Zarzadu. Szczegotowe
warunki przyznania dodatkowego wynagrodzenia okresla Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.
Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje o przyznaniu Cztonkowi Zarzadu dodatkowej odprawy,
odszkodowania lub wynagrodzenia lub innych swiadczen w zwigzku z odwotaniem z petnienia
funkcji w Zarzadzie lub rozwigzaniem umowy o prace z Cztonkiem Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu sg zobowigzani do przestrzegania zakazu konkurencji w okresie petnienia
funkcji zgodnie z art. 380 Kodeksu spotek handlowych. Czlonkowie Zarzadu mogg zostac
zobowigzani do przestrzegania zakazu konkurencji po zakohczeniu petnienia funkcji lub trwania
zatrudnienia na podstawie umowy zawartej ze Spoéikg lub spétkg z Grupy. Z tytulu
powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoiki oraz Grupy w okresie po
zaprzestaniu petnienia funkcji cztonka Zarzadu lub rozwigzaniu umowy (jezeli zostanie w tym
zakresie zawarta wspomniana powyzej umowa) cztonkowi Zarzagdu przystuguje odszkodowanie za
powstrzymywanie sie od dziatalnosci konkurencyjnej w okresie obowigzywania zakazu konkurenciji
w wysokosci okreSlonej w umowie zawartej z czionkiem Zarzadu. Wysokosé takiego
odszkodowania ustalana jest przy uwzglednieniu m.in. standardowych rynkowych oraz znaczenia
zakazu konkurencji dla Spoitki lub spoétek z Grupy. Umowa o zakazie konkurencji moze
przewidywa¢ prawo odstgpienia lub wypowiedzenia przez Spotke lub spotke z Grupy zakazu
konkurencji o zaprzestaniu petnienia funkcji cztonka Zarzagdu lub rozwigzaniu umowy.

§ 2. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie czZtonkow Zarzgdu moze sktadac sie z nastepujgcych sktadnikdw:

(a) statego wynagrodzenia podstawowego;

(b) zmiennego wynagrodzenia w postaci dodatkowej rocznej premii pienieznej (,Premia
Roczna”);

(c) zmiennego wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych (,Dlugoterminowy Plan

Motywacyjny”);
(d) innych pienieznych i niepienieznych swiadczen dodatkowych.
§ 3. Wynagrodzenie podstawowe

Czlonkowie Zarzadu otrzymujg state miesieczne wynagrodzenie.



Wynagrodzenie podstawowe jest ustalane i zatwierdzane przez Rade Nadzorczg.

Wynagrodzenie podstawowe moze by¢é wyptacane w zwigzku z petniong funkcjg w Zarzadzie lub
funkcjgw organach innej spotkiz Grupy, a takze w zwigzku z petnionym stanowiskiem operacyjnym
w ramach stosunku pracy zawartego ze Spoétkg lub inng spotkg z Grupy.

§ 4. Premia Roczna

Czlonkom Zarzagdu moze przystugiwaé dodatkowe zmienne wynagrodzenie pieniezne w postaci
Premii Rocznej w wysokosci okreslanej przez Rade Nadzorczg.

Maksymalna kwota Premii Rocznej, jaka moze zostac przyznana cztonkowi Zarzadu, jestokreslana
przez Rade Nadzorczg i nie przekracza 200% tacznego wynagrodzenia podstawowego czionka
Zarzagdu. W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze podjg¢ decyzje o przyznaniu
Premii Rocznej w wyzszej wysokosci.

Premia Roczna uzalezniona jest od spetnienia kryteriow okreslonych przez Rade Nadzorcza, w tym
w szczegolnosci realizacji wynikow finansowych lub niefinansowych. Kryteria niefinansowe,
w przypadku ich wyznaczenia, powinny uwzglednia¢ w szczegoélnosci kryteria dotyczace
uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie Spoéfki i Grupy do ochrony srodowiska
oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dziatalnosci Spotkii Grupy i ich likwidowanie. Kryteria nie moga by¢ zmieniane przez Rade
Nadzorczg po rozpoczeciu okresu (w szczegolnosci roku obrotowego), na ktéry je wyznaczono,
chyba, ze zmiana ta jest korzystna dla cztonka Zarzadu lub na pismie wyrazit zgode na takg zmiane.

Realizacja wynikow finansowych lub niefinansowych oceniana jest przez Rade Nadzorczg, przy
czym realizacja wynikéw finansowych oceniana jest w oparciu o dane finansowe potwierdzone
zaudytowanym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym za odpowiedni rok obrotowy.

Czlonkom Zarzadu moga by¢ wyptacane zaliczki kwartalne na poczet Premii Roczne;j.

§ 5. Dlugoterminowy Plan Motywacyjny

W celu zwiekszenia motywacji cztonkéw Zarzadu i powigzania ich intereséw z diugoterminowymi
interesami Spotki oraz Grupy, Spoétka moze wprowadzi¢ diugoterminowy plan motywacyjny dla
cztonkéw Zarzadu w formie instrumentéw finansowych uprawniajgcych ich do nabycia akcji Spotki
pod warunkiem osiggniecia w trakcie okresu planu motywacyjnego wynoszgcego trzy lata
okreslonych celéw finansowych albo finansowych i niefinansowych.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o podziale instrumentéow finansowych pomiedzy czionkéw
Zarzadu. Maksymalna wartos¢ instrumentéw finansowych przystugujgcych danemu czionkowi
Zarzadu okreslana jest przez Rade Nadzorczg w stosunku do wzrostu wartosci Grupy.

Otrzymanie akcji na podstawie instrumentow finansowych uzaleznione jest od osiggniecia
w okresie trwania planu motywacyjnego okreslonych celéw finansowych albo finansowych
i niefinansowych, ktére powinny przyczyni¢ sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych
interesOw oraz stabilnosci Spo6tki i mogg obejmowac w szczegdinosci osiagnigcie wzrostu wartosci
Grupy na okre$lonym poziomie. Cele niefinansowe, w przypadku ich wyznaczenia, powinny



uwzgledniat w szczegolnosci kryteria dotyczace uwzgledniania interesow spotecznych,
przyczyniania sie Spotkii Grupy do ochrony Srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych
na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétkii Grupy i ich likwidowanie.
Ocena realizacji celow dokonywana jest przez Rade Nadzorcza.

Akcje w ramach diugoterminowego planu motywacyjnego bedg wydawane uczestnikom po
zakonczeniu trwania planu. Wydanie akcji moze zosta¢ odroczone poprzez wydanie akcji w kilku
transzach, w okresie roku od publikacji wynikéw finansowych za ostatni rok trwania planu
motywacyjnego. Akcje otrzymane w ramach diugoterminowego planu motywacyjnego nie bedg
podlega¢ ograniczeniom w zakresie zbywania akcji (brak lock-up).

Spotka nie bedzie uprawniona do zadania zwrotu akcji wydanych w ramach dtugoterminowego
planu motywacyjnego.

Szczegotowe warunki otrzymania akcji Spoétki w ramach dtugoterminowego planu motywacyjnego
okreslane sg przez Rade Nadzorczg na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§ 6. Inne swiadczenia pieniezne

W szczegolnych okolicznosciach dotyczgcych cztonka Zarzadu i jego zaangazowania w sprawy
Spotki lub spotek z Grupy, cztonkowi Zarzadu moze zostaé przyznana dodatkowa jednorazowa
nagroda pieniezna. Rada Nadzorcza moze okresli¢c dodatkowe okoliczno$ci uprawniajgce cztonka
Zarzadu do otrzymania dodatkowej nagrody pieniezne;.

Czlonkowie Zarzgdu moga by¢ uprawnieni do dodatkowego wynagrodzenia w zwigzku
z odwotaniem z petnionej funkcji lub rozwigzaniem umowy o prace, o ktérym mowa w § 1 ust. 7

powyzej.

Czlonkowie Zarzadu mogg zosta¢ objeci pracowniczym planem kapitatowym na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
CzZlonkowie Zarzadu nie sg objeci zadnymi dodatkowymi programami emerytalno -rentowymi oraz
programami wczesniejszych emerytur.

Cztonkom Zarzadu przystuguje zwrot uzasadnionych wydatkéw poniesionych w zwigzku
z wykonywaniem powierzonych im obowigzkéw.

§ 7. Swiadczenia niepieniezne

Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ uprawnieni sg do swiadczeh niepienieznych finansowanych przez
Spoétke, w tym w szczegdlnosci:

(a) ubezpieczenia od szkoéd powstatych w nastepstwie roszczen z tytutlu odpowiedzialnosci
cztonkow organdéw spotek kapitatowych (D&O);

(b) prawa do korzystania z pakietu opieki medycznej;

(c) dofinansowania kosztéw pakietu sportowego;



(d) prawa do korzystania z samochodu stuzbowego, stuzbowego laptopa lub telefonu lub
innego powierzonego sprzetu dla celéw prywatnych.

Czlonkom Zarzadu moga by¢ rowniez przyznane inne swiadczenia niepieniezne na zasadach
obowigzujgcych w Spodtce. Szczegdtowy zakres i zasady Swiadczen niepienieznych
przystugujacych cztonkom Zarzadu okres$la sie szczeg6towo w uchwale Rady Nadzorczej, umowie
zawartej z cztonkiem Zarzadu albo w wewnetrznych regulaminach obowigzujgcych w Spétce.

ROZDZIAL IV WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
§ 1. Postanowienia ogdlne
Czlonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na mocy powotania uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Dtugos¢ kadencji cztonkéw Rady Nadzorczej okreslona jest w Statucie, przy czym na dzien
sporzadzenia Polityki wynagrodzenh cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na okres wspolnej
piecioletniej kadencji. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa w przypadkach okreslonych w
Statucie oraz powszechnie obowigzujgcych przepisach.

Z tytulu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spoétka co do zasady nie zawiera z cztonkami Rady
Nadzorczej umow o prace ani umow cywilnoprawnych. W uzasadnionych przypadkach Spoétka
moze zawrze¢ z czionkiem Rady Nadzorczej umowe o prace na czas nieokreslony lub czas
okreslony lub umowe cywilnoprawng w zwigzku z doradztwem na rzecz Spotki. Umowy zawierane
z cztonkami Rady Nadzorczej przewidujg okres wypowiedzenia wynoszacy do trzech miesiecy.

§ 2. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywaé wynagrodzenie w zwigzku z petnieniem funkcji na
podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia Spotki.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej skfada sie ze statego miesiecznego wynagrodzenia
podstawowego z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, ktore jest ustalane przez Walne
Zgromadzenie, oraz $wiadczen pienieznych i niepienieznych. Wynagrodzenie miesieczne
przystuguje cztonkom Rady Nadzorczej bez wzgledu na czestotliwo$¢ zwotanych posiedzen.

W przypadku petnienia funkcji w komitecie Rady Nadzorczej w wyniku powotana danej osoby
w sktad komitetu, cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, ustalane
przez Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenie cztonkdow komitetu, w tym w szczegolnosci komitetu
audytu, powinno uwzglednia¢ naktad pracy zwigzany z pracg w tym komitecie.

Niezaleznie od wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, Cztonkowie Rady
Nadzorczej mogg otrzymywac state miesieczne wynagrodzenie oraz okreslone swiadczenia
niepieniezne (takie jak prawo do korzystania z samochodu stuzbowego w celach prywatnych) na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej zawartej ze Spotkg w zamian za obowigzki
wykonywane na podstawie tych umoéw.

Spoétka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia zmiennego, w tym premii ani
wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych.



§ 3. Swiadczenia pieniezne i niepieniezne

Czlonkowi Rady Nadzorczej przystuguje zwrot uzasadnionych kosztow poniesionych przez cztonka
Rady Nadzorczej w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu funkciji.

Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg zostac objeci pracowniczym planem kapitaltowym na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
W stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej nie wystepujg zadne dodatkowe programy emerytalno-
rentowe oraz programy wczesniejszych emerytur.

Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ uprawnieni sg do $wiadczen niepienieznych
finansowanych przez Spoétke, w tym w szczegdéinosci:

(a) ubezpieczenia od szkod powstatych w nastepstwie roszczen z tytutu odpowiedzialnosci
cztonkéw organéw spotek kapitatowych (D&O);

(b) prawa do korzystania z samochodu stuzbowego, stuzbowego laptopa lub telefonu
komputerowego lub innego powierzonego sprzetu dla celéw prywatnych.

ROZDZIAL V KONFLIKT INTERESOW

Niniejsza Polityka Wynagrodzen ma na celu zagwarantowanie, ze potencjalne konflikty intereséw
zwigzane z wynagradzaniem cztonkéw Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej sg identyfikowane
i ograniczane.

W celu ograniczenia konfliktu intereséw zostat wprowadzony stosownie do przepiséw Ustawy
podziat kompetencyjny pomiedzy poszczegdlne organy Spoéiki (Zarzad, Rade Nadzorczg, Walne
Zgromadzenie) w zakresie zagadnien regulowanych Politykg Wynagrodzeh, w tym zwigzanych
z jej przyjeciem, stosowaniem i przeglagdem, oceng jej wykonania oraz czasowego odstgpienia.

W przypadku zidentyfikowania przez cztonka Zarzgdu Ilub czlonka Rady Nadzorczej
prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu intereséw w zakresie zagadnien
regulowanych Politykg Wynagrodzen, zgtasza on swoje uwagi odpowiednio Prezesowi Zarzadu lub
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej, a jezeli konflikt dotyczy tych osob, odpowiednio pozostalym
(nieobjetym konfliktem) cztonkom Zarzagdu lub Rady Nadzorczej.

ROZDZIAL VI SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH

Raz do roku Rada Nadzorcza sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen otrzymanych przez poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym czZtonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg Wynagrodzen. Pierwsze sprawozdanie
o wynagrodzeniach obejmuje wynagrodzenia wyptacone lub nalezne o za okres od dnia wejScia w
zycie Polityki Wynagrodzen, o ktérym mowa w Rozdziale IX ust. 1.

Zakres informacji zawartych w sprawozdaniu okresla Ustawa.



Sprawozdanie podlega zaopiniowaniu przez Walne Zgromadzenie na zasadach okreslonych
w Ustawie.

Sprawozdanie zamieszcza sie na stronie internetowej Spotki i udostepnia przez okres wskazany
w Ustawie.

ROZDZIAL VIl WDROZENIE ORAZ PRZEGLAD POLITYKI WYNAGRODZEN

Polityka Wynagrodzen zostata wdrozona na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia w zwigzku
i pod warunkiem dojscia do skutku dopuszczenia co najmniej jednej akcji spoétki do obrotu
gietdowego na gtéwnym rynku GPW.

Wdrozenie Polityki Wynagrodzen zostato poprzedzone:
(a) analizg obowigzujgcego systemu wynagrodzen w Spéice;

(b) opracowaniem projektu Polityki Wynagrodzen przez Zarzad, w oparciu o wymogi
wynikajgce z Ustawy;

(c) zaopiniowaniem projektu Polityki Wynagrodzenh przez Rade Nadzorcza.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen stanowi pierwszg Polityke Wynagrodzen, o ktdrej mowa
w Ustawie.

Zgodnie z art. 90d ust. 1 Ustawy za informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen odpowiadajg
cztonkowie Zarzadu Spofiki.

Polityka Wynagrodzen podlega szczegotowemu przeglgdowi nie rzadziej niz raz na cztery lata,
przy czym Walne Zgromadzenie moze zdecydowac¢ o konieczno$ci przeprowadzenia przegladu
Polityki Wynagrodzeh czesciej niz raz na cztery lata.

Z zastrzezeniem ponizszych postanowien, wszelkie istotne zmiany Polityki Wynagrodzen
wymagaja zgody Walnego Zgromadzenia wyrazonej w formie uchwaty.

Zgodnie z art. 90d ust. 7 Ustawy Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Rade Nadzorczg do
uszczegotowienia elementdw niniejszej Polityki Wynagrodzen w zakresie statych i zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych swiadczen pienieznych i niepienieznych,
ktére mogag zosta¢ przyznane cztonkom Zarzadu zgodnie z niniejszg Polityka Wynagrodzen,
w zakresie niezbednym do ich przyznania i wyptaty, oraz w zakresie w jakim sprawy te nie zostaty
uregulowane w Polityce, pod warunkiem 2ze uszczegdtowienie takie bedzie w granicach
zakreslonych niniejszg Politykg Wynagrodzen.

ROZDZIAL VIl ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spokki
lub do zagwarantowania jej rentownosci, Spétka moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki
Wynagrodzen w catosci lub w ograniczonym zakresie.



Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen moze by¢é spowodowane
w szczegolnosci sprawami zwigzanymi z realizacjg strategii Sp 6tki oraz takimi dziataniami, ktorych
niepodjecie mogtoby negatywnie wptyng¢ na wykonywanie zobowigzan przez Spoitke.

Decyzje o odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen podejmuje Rada Nadzorcza w formie
uchwaty. Nie musi to by¢ uchwata odrebna od uchwaty przyjmujgcej regulacje odbiegajgcg od
niniejszej Polityki.

O zastosowanie czasowego odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen moze wystgpic
Zarzad, ktory wskazuje przyczyny i uzasadnienie powodujgce koniecznos$¢é zastosowania
czasowego odstgpienia.

W uchwale o czasowym odstgpieniu Rada Nadzorcza okre$la w szczegdélnosci:

(a) okres, na jaki zastosowano odstgpienie;
(b) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano odstgpienie;
(c) przestanki i uzasadnienie zastosowania odstgpienia.

ROZDZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem dopuszczenia co najmniej jednej akcji
spotki do obrotu gietdowego na gtéwnym rynku GPW.

Spotka niezwlocznie po wejsciu w zycie niniejsze Polityki Wynagrodzen zamieszcza na swojej
stronie internetowej Polityke Wynagrodzen.



