Diagnostyka+

Polityka okresla dtugoterminowe cele i zasady, ktdrymi kierowaé sig bedzie Zarzad Diagnostyka
S.A. w realizacji postawionych w niej zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa
pozarowego.

Skuteczna polityka ma za zadanie okresli¢ zobowigzania Zarzadu w zakresie postawionych im
celéw zwigzanych z zapewnieniem jak najbezpieczniejszych warunkéw pracy, a w $lad za tym idacym
minimalnym ryzyku zawodowym. Ponadto wyrobienie wéréd pracownikéw Diagnostyka S.A. nawykoéw
zmierzajacych do maksymalnego ograniczenia ryzyka przy realizowanych zadaniach, co w efekcie daje
niewspétmierne skutki rzutujace na ogélny stan bezpieczenstwa i higieny pracy, a w 4lad za tym
zminimalizowanie kosztéw ponoszonych przez Spétke, jak i kosztéw spotecznych.

Zarzad Spotki Swiadomy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i ochrone zdrowia swoich
pracownikéw zobowigzuije sie do:

+ zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym, wykorzystujac miedzy innymi postep techniczny i organizacyjny,

+ spetnienia wymagar zawartych w przepisach prawnych oraz innych wymagan dotyczacych
Spoiki.

+ dbania o bezpieczenstwo klienta,

+ dazenia do statej poprawy stanu bezpieczeristwa i higieny pracy,

* doskonalenia dziatari w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy celem unikniecia strat
spowodowanych wypadkami przy pracy,

+ ciggtej poprawy ergonomii i stanowisk pracy jak i samej organizacji pracy w celu zmniejszenia
ryzyka wypadkowego oraz uciagzliwosci pracy,

*+ zapewnienia wiaéciwego stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej pracownikéw na
stanowiskach pracy, gdzie wystepuja czynniki niebezpieczne i szkodliwe,

+ podnoszenia kwalifikacji oraz zwigkszenia zaangazowania pracownikéw w dziatania na rzecz

bezpieczenstwa i higieny pracy,

dyzenia do statej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Spotce,

zapewnienia niezbednych $rodkéw technicznych, finansowych oraz kompetentnego personelu do

realizacji ustalonych zadan w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw,

+ szkolenia pracownikéw i kadry kierowniczej w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i nastawienia pracownikéw do problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy,

+ zaangazowanie pracownikéw do realizacji Polityki Bezpieczenstwa,

+ +

Systematyczne doskonalenie organizacji pracy oraz kompetencji personelu, przy petnym
wykorzystaniu naszego potencjatu ludzkiego, technicznego i finansowego, traktujemy priorytetowo
dla poprawy stanu bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym zapobiegania urazom oraz chorobom
zawodowym iinnym sytuacjom niepozadanym, mogacym spowodowad uszczerbek na zdrowiu
pracownikéw lub innych oséb przebywajacych pod nasza opiekg lub mogacych by¢ narazonych
na zagrozenia powstajgce w wyniku prowadzonych przez nas prac.
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Deklarujemy realizacje niniejszej Polityki poprzez osobiste wspieranie dziatan na rzecz
zabezpieczania skutecznosci jej realizacji, zapewniajac planowane zasoby i doskonalenie kompetengji
oraz kreujgc kulture pracy nacechowang $wiadomoscig oraz aktywnym zaangazowaniem pracownikéw
w stosowne procesy decyzyjne iwykonawcze. Jednoczesnie zobowigzujemy kadre kierowniczg
do zapewnienia dostgpnosci do tresci niniejszego dokumentu dla wszelkich stron zainteresowanych
nasza dziatalnoscia, w tym pracownikéw, podwykonawcéw, gosci odwiedzajacych Spétke i innych
os6b znajdujacych sie pod naszym nadzorem.

Czlowiek jest dla nas zawsze na pierwszym miejscu.

Wszyscy czujemy sie odpowiedzialni za prawidlowe wdrazanie tego programu, niezaleznie od
szczebla w firmowej hierarchii oraz zajmowanego stanowiska. Kazdego dnia staramy sie tworzy¢
komfortowe srodowisko pracy, w ktérym wszyscy bedziemy czué sig bezpiecznie. Wierzymy, iz wspdlne
zaangazowanie w dziatania na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy pozwolg nam odnies¢
oczekiwany sukces.
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