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[GRI 2-22]

SzanowniPa (Est wo ,

Przedstawiam P a (Es t teeci Raport z r - wn o wa Urozwejug Grupy Nasza misja'z obowi Masgdo ePOC_‘eJ'mO""a”ifi d z i a’gdak.ﬁé.yjnychj
Diagnostyka za rok 2022, uwz g | i d nliza jaN @sypn oPBIGNOSTYKA prospoge ©dnpyocchz Nistkienia s p - gnkais zdNe wi e, Ue

S.A.orazjejs p - g@k e Owmobszérze § a darporacyjnego,s pogec z e Es tﬁ\RA ,AGNOSTOYVKiAﬁ C”di‘“‘Y ni ma‘)s_ zo!\d powi ed z;i pad gneocszl n N
orazSrodowi s ka realizujemy poprzez przekazywanie rzetelnej wiedzy o znaczeniu b ad a E

laboratoryjnych w profilaktyce zdrowia. W 2022 rokuk ont ynuowalzivady
W 2022 roku pandemia koronawirusa, k t - takaz mi e maszealy c ina , 0g- | nopprdgsrkié Profilaktyka 40 PLUS oraz pr zy got omaaze i Smy
s z ¢ z izSacn ielVangsaej pracywi d z i gak sucesywnie s p a d lzzba w g a skamgpanie profilaktyczno-edukacyjne. Opisujemy je w Raporcie.
b a d ac@idowych i jak rutynowa praca | ab or atpaurnik-tpvovb r ia E
pozost @dhgstekh naszej Grupy wraca do stanu sprzed pandemii.
Wy k 0 n a Ibadghimyla ponad 16 minp a ¢ j eirj te-sw eBmiy zaufania
jakim nas o b d ar.z &adNtym zaufaniem p r a c oodzZénnie wszyscy
pracownicy Grupy Diagnostyka o f e r ugadjeatom s wo jwi e d i i
zaangaUo wiemjmg, Uenasza praca pr z e gsoiUyar - wmao
dr hab. n. med. Jmrkoudfh | @Kyitng kyihzae S n ireojzspzoec ledzenin,ep o n i e niearila

Bezprecedensowy atak Rosji na Uk r a$ p @ wo d dwwasiystkie bi e UNc e
sprawy o d § o Uy thai dfugiyplan, a priorytetem s t asjiopodejmowanie

d z i apgrao@wych i opieka nad poszkodowanymi. Aktywnie wg Nc z yd ii S my
wdzi a gampcowe na rzecz Ukrainy, m.in. poprzez utworzenie funduszu
pomocowego oraz ws p - ldrze a gzaRracadawcami RP. We wszystkich
Punktach P o b r a#Bze] sieci pacjenci z Ukrainy mogli skorzystal
zbezpdah aqg daf®ratoryjnych. DIAGNOSTYKA z a a n g a U9 waejla

Prezes Zar zNdu dobrej terapii bez rzetelnej diagnostyki. Ch c i a gabyyDIAGNOSTYKA by § a ) g . N

DIAGNOSTYKA S.A. liderem innowaciji, o f e r u jwykengnie b a d aadentom indywidualnym i by na_innych po!ach boopr- .dled)./kowanych budUe tzakupy sprzn t v
odpowiednio dbali o swoje zdrowie, a t a k Iékarzom i aby mogliz a 0 f e r o wa'f'€dycznego i pomocy materiainej, na ogr ompbichwa@®sguguj N
chorymijakn aj | etpesrzaNp i f pracownicy naszej firmy, k t - rkaogdynowali d z i a gpamocoave w c a § e

Polsce i organizowali z b i -potrzebnych d a r -tym, samym po raz kolejny
Dz i a § mieprzerwanie od 1998 roku b ud u jpz y OJABNOSTYKI p o k a z mqc Biag Heroes.
d § u g o fiaystenvaiycznie. J e s t elifenesn w Polsce podwz g | i litzbyn
wykonywanych b a d d @&,b o r aitpairnik -pvo W r dlaEgo t eddujemy s i #
zobligowani do uwz gl fndmrizyminaB8G w prowadzeniu naszej
dzi ag alako teléazidobrze wiem, U ezdrowie z al eotl $r o d oww s k a |
kt- - rlyyn eomdywar un Rracy k t - wykbnujemy i od sposobu w jaki
s p i d z azasy Dlatego skrupulatnie budujemy zrozumienie w Grupie dla
zasad zr - wnowaUaorwoio kt - regekty osi Ngniwht e
2022r. przedstawiamy w kolejnym j urdporcie ESG.

W imieniu cagedgZaar zNdui ik w§zystkim pracownikom i
ws p-gpr ac OMWANOBTYKI. Wasze z a a n g a U oi vpmofesjoralizm
p o z w anam paNitrzymanie naszej pozycji lidera.

Zaufanie, jakim d z i $ukiennej pracyc a § exasregoz e s poljdiarmsa j N
pacjenci, jest powodem do dumy i s i InmoN y w daccdal$zego doskonalenia
naszych u s § @ gptymizmem my S| b magzym rozwojuij e s t evSneyd n i
gotowi nawyzwaniapr zysz goSci

Chcemy by lipr zy k §w tym makresie dla innych pod mi oztbrwan Oy
medycznej i b r ackzynny u d z iwabfidowaniu z r - wn o w agOspodarki
naszego kraju. W 2022 roku d o s k 0 n a métddy ddamwdzenia i analizy

Dz i f ka zainteresowanie naszymi d z i a § a serdacanie zapraszam do
lektury raportu.
P

danych, k t - rwymaga raportowanie. P o wo § a W DIB@GNDSTYCE Team ~
ESG, k t -trwo rwzNvn i teksperciod p 0 s z ¢ z e gistdtnych dla nas Yy LP
zagadar e &n o wa Woawoje,ggod ytOr erdpbrtu ESG jest wynikiem drhabn. med. Jakub Sws

pracy ¢ a eganizacji. )
Prezes Zar zNd
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1.1 Podstawowe Informacje
o Diagnostyce S.A. i Grupie Diagnostyka

[GRI 2-6]

JesteSmyaj wi iksiKcilNabor a
medycznych w Polsce. Specjalizujemy s i
w realizacji profesjonalnych u s § wd pobrania i
transportu  mat er i higagicznego, poprzez
wykonanie badania, a Udo dostarczenia wyniku
analizmedycznych wmo Ul invaije r - tczmsiey
Rok 2022 by &olejnym rokiem wzrostu naszej
dziagal noSci

Pandemia spowodowana koronawirusem z o st
opanowana co wi dady goak Gewyr a¥
spadku liczby b a d a¥E kierunku Covid-19 a
laboratoria, punkty pobr & (Eo z o s tednpstki
Grupy wr - cdo@utynowej pracy.

Grupa Diagnostyka prowadzi aktualnie niemal 200
| abor atmedycznywh, w kt - r w2022 roku
wy k o n a | badamigdla blisko 16 minpacj e
udost fipnipobriad my00 punkt pwbr
mat er deaadaZga uf admwponad 11 000
k ont r ahmanereniezc a g ekopju.

DIAGNOSTYKA p o ws tva Brakowie w 1998 roku
i prowadzi dzi a§amedysd ma Kerenie c a
Polski. W 2022 roku o f e r o waporiad 61,000
rodzalpadvadbhej muj Skergkic Asortyment
analiz rutynowych oraz specjalistycznych (genetyka,
alergologia, infekcje, bakteriologia, autoimmunologia,
histopatologia i inne). Wprowadzamy do oferty nowe
badania, na kt - be z e klakarke, proponujemy
w § a sdadgkowane paneleb ad dl@ acj ent -

1 2 3 4 5 6 7 8

Gad kor poracéywrf)ogé

O Grupie
Diagnostyka

w na . .
Nasi pracownicy

owi s k) Wpgyw spoge cNasiKiienci

Anal i za i st oQRapo&iei

-

Nasze laboratoria wy posaUs New

naj wy Usjzaekjo Sscp r z ramnalityczny.

Zatrudniamy wysokiej klasy di agnost - w

laboratoryjnych - s p e ¢ j a We wstystkich

dziedzinach analityki medycznej, t ec hni k - w,

pielfngniiarkdigoUneatowni k- w

medycznych at a klékarzy, w tym lekarzy ze

specj al nowomafoogi i genetyki.

Dz i fdir o Uopraeamnas r o z wi Nz anji om
[

mo Ul ijese dostarczenie wyniku analiz
medycznych w mo Ul inwij & r - dzasiz y m
mniej ni P4 godziny w przypadku b a d aE ‘ - ’
rutynowych. Rygorystyczne kontrole j a k 0 Sc

i otwar trmSiinnowacie gwarantuj N
bezustanny  wzrost poziomu zar - wno
oferowanychu s g jalgip b s gkliegta. Dz i A k i
r ozl siecipaijn k p o twrnat@&eniec a g e j
Polski ugatwi dmgtndo badaCE
laboratoryjnych ~ pacjentom i lekarzom.
DysponujhMesnshpecj al i It gt
kur i e rzapeviNamy wymagane warunki
transportu ma t e r hiokbbgicanego z miejsca
pobrania do laboratorium.

2
W

== .
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1.2 GaCcuch wartoSci

[GRI 2-6]

Ga Ec uwhr t o BIAGNOSTYKI obejmuje:
dost aswpir z fimedycznego i odczynni k-
ni ez b n dowykonaniab a d &l@Bratoryjnych,
real i magijlg k1 i e nndywidualnych i
biznesowych za po Sr e d nispt gejke s ny c h
oraz podwy k on aavct -avk, (Hlestarczanie

wy ni kanalz medycznych kontrahentom i
pacjentom coraz cz i SczaegoSrednictw
platformy on-line.

w

Oa

Dost awy sprzntu a Fransport
odczynnlk w niezhb nynalnerlagu
do wykonani a bada @biologicznego

laboratoryjnych

Dostawy s pr zitaziodczynnnkewbnd
do wykonania b a d da@@oratoryjnych - korzystamy z
us gpogad 40 d o st a wc Polski, USA, Szweciji,
Austrii, Francji, W3 o c Niemiec, Czech, Hiszpanii,
Japonii, Szwajcarii, Wi g i ieDanii. Kupujemy przede
wszystkim a p ar a tdo rbia d a diagnostycznych,
wyroby medyczne i odczynniki dla | abor at or i

medycznych.
Pobranie mat er i@wgwada®& Pac|j en

obs gugwjlEnpunktach po brdao® t fi pnay c h

terenie c a § e krau. Oferujemy r - wn ibadBhia

wy sy § kdo We ; rpageht sam pobieramat ewi a g Epidemiologiczne, Regionalne Centra Krwiodawstwa

domu. Mat erdoaljadago bi et ajk Khasi i Krwiolecznictwa, Narodowy Instytut Zdrowia

kontrahenci w swoich jednostkach. Publicznego i P a (Es t wZoavkygHigigny itp.) oraz
rzadkie badania zlecane okazjonalnie. Starannie

dobieramy podwyk onanaszyckv b a d aiE
poddajemy ich systematycznej ocenie.

hBadania laboratoryjne i
badania rutynowe, specjalistyczne, a t ak Ue
patomorfologiczne i genetyczne. W 2022 roku
wy k o n a lpon&dni25 min b a d av@lisko 200
nowoczesnych laboratoriach Grupy Diagnostyka a
t ak Wmaszychpodwy k on.awc - w
- W

wykonujemy wszystkie B

Podwykonawcy -dop o d wy k o n Zeaeany tylko
te badania, k t - r wykdnanie r e g u lpuzgpisy
prawa (m.n. Wo | e w: d Stagjee Sanitarno-
Epidemiologiczne, Powiatowe Stacje Sanitarno-

Transport mat er ibaofpgicznego - transport
mat er 2 migjsca pobrania (z wgasnywemkt
pobra@&ak @Ba& kont r ah eealizujemy za
poSredniwdtwses jkurierskiej W 2022 roku
zatr udnw@rlpie fanad 600 k ur i ekrt--ww,z y
2022 roku pokonali ponad 24 milionyk i | omet r - w

- W

5

Wpgyw spo§e chNasiliienci

i mater. 4 u Badania
bada@E laboratoryjne

Podwykonawcy

7

Anali za

8

i st 0oQ RapoRie i

6

Dostarczenie
wyniku

Klienci

Dostarczenie wyniku - pacjenci mo g &d b i eswope i

wyniki b a d awkE punktach p o b r ar@ poprzez
zalogowanie w serwisie internetowym wyniki.diag.pl.

T a k Uaekarze k or z y szemko Nz internetowego

odbioru wy ni ksweich pacj enWmaUl i wi am
naszym pacjentom skorzystanie z powiadamiania SMS

o wykonaniu badaniaid o s t i pwymik8 eniline.

Kliencii Swi adcuwsgfgdiw: ¢ly pk Wi ent
t. k| i e itywidwalnych - s Nto osoby fizyczne,
k't  koer zy s dfeaty Wpunktach p o b rlub @zez
Internet na platformie e-commerce oraz dla k1 i ent -
instytucjonalnych zwanych przez nas kontrahentami.

S Nnimi medyczne podmioty publiczne i niepubliczne:
gabinety lekarskie, POZ i specjalistyczne, szpitale, a

t a k Wieiki i instytuty. Wykonujemy t a k Baglania
laboratoryjne dla wuczelni w ramach pr ogr am-
badawczych, a t a k (pe o g r a prefilaktycznych
organizowanych m.in. przez s a mo r zeNtrialne.

W

w

w
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1.3 Nasza wizja | misja o
[ ] o
W naszej dziagalnoSci kgadziemy nacisk nie tylko na aktywnoSci waUne dlIl a
ekonomicznego rozwoju przedsinbiorstwa, ale r-wnieU istotne Jd]l ® n@&szej toJsecmosS
oraz spodecznej odpowiedzialnoSci biznesu. Poprzez skuteczne, etyczne
[ odpowi edzialne spogecznie zarzNdzanie dNUymy do wypegdgniani a pasgecig Migsj '
Dzinki skrupulatnym kontrol
. i i < ) 5 ) na innowacje, bezustannie p
Chcemynénjy¢hﬁmynbiieejranN sieci N Aswiadczenie usgug analitycznychi @@ Wy NVpE®rR ud & ho@pdvfidiziamiei j a m
llaboratori.w medycznych w Polgfg,, o ; satysfakcja klient -w 2 korzysciN dla naszych pra
Pracujemy nad tym poprzez wykonywanie “ 5 o partner-w biznesowych, i nwe
najwyUszej jakoSci badaG& rozWwPpahinenoSi badaGE spojecze@Est wa
wysokiego poziomu obsgugi klifpbLa QA7 anie wysokiej klasy specjalist-w
dzi agania edukacyjne i prospogeczne. A . . . .
A Pegna transparentnoSI wastosel ki ryml ki syl e ok
B o mi sjn, sN jednoczeSnie nasz
ADziagal noSi prospogeczna konkurencyjnymi oraz drogowskazami
% af ¢ : A posthpowania obowi Nzuj Ncy mi
ARzeteInoSI i terminowosSlI sp- §kac Diagostykay
A Jasne procedury
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1.4 Grupa Diagnhostyka w liczbach
W 2022 roku Grupa Diagnostyka kontynuowaga rozw-j, kt-ry obrazujN poniUsze

wartoSci .

Q i s \

1100 blisko 200 104 ponad 3 000 prawie 32 min

punkt-w pobra®aboratori - w Ilekarzy bada@ i usgug obsguUnhgcéaCE

Ci Ngle doskonal i mMy0x msupu @it o wa |l i S nGrupavzatrudnia lekarzy, w tym Wykonujemy wszystkie badania Dobro i satysfakcja pc¢

klienta w naszej blsko2d nowecmeankch - w specjalist- - w w dzodstalvowenspeejalistyczne jedna z naszych naj wall

Pobr a. laboratoriach medycznych. patomorfol ogii a badania@eakresemileabigldgii, . wartoSci. JesteSmy dur
toksykologii, genetyki i biologii zaufania, jakim darzN
molekularnej oraz patomorfologii. pacjenci.

5 - i = i-

blisko 125 min 8722 2215 2 820 669
wykonanych badoa@cowni k- w di agnost - -w | alpadredtigmyjamyedh [pjododda yicdhrdi er - w
ratowni k-w medycznych

Tak duUa liczba wWykomampsazlych pr acW20n2irdku wiGrupie Nasza flota zapewnia szybki, )
bada® Swiadczy o szawfoawi iNu kobi ety .DiTawprmra@sytmyk a pr ac owandaos z2y2c1h5 punkt acbhe zppoibercaz@®y , spegni aj Nc
jakim darzN nas rpygarne ihezpigcae c i i diagnost-w w tym z3ap9 wnei amy naj wy Ongmaljanip prawvoedransport

klienci instytucjonalni. Srodowi sko pracy.specjalizacj N obsgdugi pacjenta.materiagu biologiczneg
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- Wp &
Gad korporacsyr?oﬂ owi sk

] i . Procentowy udziag bada® wykonany
Liczba zrealizowanych b a d ao® - § eraez DI AGNOSTY KN Grupy Diagnostyka

SA.wt ysi Nwiatadh 2007-2022(wt ysi Ncach)

100 000
90 000
80 000
70 000
60 000
50 000
40 000
30 000
20 000
10 000

0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
® Diagnostyka S.A. Pozostage sp-g§

W latach 2007-2022 obserwowano trend wzrostowy w i | o ®ykdnywanych b a d.a G
Wy j Nt kbiydjraj rok 2020, w k t - r mniejsza liczba wykonanych b a d ab® § a
spowodowana obostrzeniamiz wi Nz azpyamid ekorondwirusa SARS Cov-2.

Procentowy udziag bada® wykobiagnostyka pr zez sp-gki Grupy

DI AGNOSTYKA S. A. jest najwi niMiskadN% wsaystichN Gr upy i wykonuj e
bada® reali zowanych przez Gruphn.
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1.5 Struktura Grupy Diagnostyka

[GRI 2-1, GRI 2-2]

Sp-gki wchodzNc e Diagnesiykpamd @Arzi @yE 31

DIAGNOSTYKA S.A. jest podmiotem d o mi n u j Giupy m

Kapi t abDlagnostyka, a jej siedziba g § - wzivkalizowana

jest w Krakowie, przy ul. Prof. Mi chagazkowsl&i Sp-

GrupaKa pi t ®iggnesigka prowadzid z i a § avly g NS iz

na terenie Polski.

Podstawowym  przedmiotem dzi a§ al @Grap c jest
Swi adc me g lalgpratoryjnych od pobrania i transportu
ma t e r hioldicanego, poprzez wykonanie badania, a Udo
dostarczeniawy n i lnaliew medycznych.

Struktura wjRAGNOSYKASWA

laboratoryjne podstawowe
i wysokospecjalistyczne

gki wykonuj Nce badani a:

Patomorfologiczne Genetyczne

O Grupie < Wpdgyw na . . o . S . . Al
Diagnostyka Gad korpora céyrfjoadyo Wi s k B\la& pracownicy Wpgyw s po§e cNasiKlienci Anal i za i st oQRupofie i

grudnia 2022 roku

ADIAGNOSTYKA S.A.

ADr. n. med. Teresa Fryda
Laboratorium Medyczne Sp. z 0.0.

ADi agnostyka Tarn-

Centrum Laboratoryjne Sp. z 0.0

ALaboratorium Medyczne OPTIMED

AVITALABO Laboratoria Medyczne
Sp. zo.0

AMedicom Centralne Laboratorium
Analityczne Sp. z 0.0.

AlLaboratorium Analityczne Mo r N g

Sp. z 0.0. -w likwidacji

ADiagnostyka Consilio  AOncogene Diagnostics
Sp. zo.0. Sp. z 0.0.

ADiagnostyka Consilio  ACentra Genetyki
Sp . 0. 0. P Medycan€: Genesis
Wsp.ly.Ie dzy czme Sp. z 0.0.
AHistamed
Diagnostyka Consilio
;zob. spk: O

Sp-igk Sp-gki cel ow
e-commerce
ABadania.pl ADIAG INVEST
Sp.z 0.0. Sp. zo.0.
AzdroweGeny.pl: Avitalabo Diag
Pl at f or ma ér}jy(ﬂstaSBEzo.o.
Genetycznych ADiagnostyka Digital
Sp. zo.o. Hub Sp. z 0.0.

PowyUsza tabel a poiagmstjken as kdjzaide @&r3ulp.yl 2. 2022 roku. Zmiany w skgadzi

raportowaniem to

m.

in.: zawi Nzani e 20drokd IS p

AnalizMedycznych o Sthdegh § g woi stiuktury DIAGNOSTYKA S.A.

Akcjonariusz Udziag procent owyKUYrohjata, WroEski
LX Beta S.A. R.L 47,83

Acer Capital Partners SCSP 18,88

Acacia Capital Partners SCSP 18,88

Jakub Swad¥ba 9,43

UBA Capital Partners SCSP 4,20

Paweg Pirkl 0,76

Grzegorz Ggowni a 0,0003

Jacek Prusek 0,0003

Marcin Fryda 0,0003

W raporcie zostadgy uwzgl idniGenx®neda.n e

-VYktabDahgnbDbs & g kabaraeugns t 8 p

sp-gki stowarzyszonej
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O Grupie
Diagnostyka

1. 6 Sp- g DiagnGstykap y
Sp - vk ik o n u palania laboratoryjne:

DIAGNOSTYKA S.A. )
o o o Laboratorium Medyczne OPTIMED
Jest sp- g dNmi n u GMNpyNi wykonuje blisko 87% badaEE

laboratoryjnych wszystkich s pecj al mo&wa d middhal 200 Kuriata, Wr o Es Kk i Sp. Z !
medycznych | a b o r a dliagnostycamych i od ma § ywyhk onuj Ncy c h

badania rutynowe, poprzez szpitaine, wysokospecjalistyczne a t ak 0eSi el laboratori-w dziagajNca ma
naj wi fldbsratosia w Polsce. Oferuje najszerszy zakres bad.a GEMazowi ecki egomaz wras lmi dgd.0 Sp- gke
Wypracowuje nowatorskie r o z wi N syateniowe i organizacyjne panel bada® z zakresu diagnosty|

maj Naeelus t apgseerzanied o st i pdo b & d ialiBratoryjnych
pacjentom i lekarzom.

Dr n. med. Teresa Fryda, VITALABO Laboratoria Medyczne sp. z 0.0.

Laboratorium Medyczne Sp. z 0.0. o _ o .
Si el |l aboratori-w na t er-pomdrskiegwo j

Lider rynkoré@kzNskdegoz 4 najwi fkszyswi «daiywysdhugii elcaboratoryjne zi

|l aboratoryjnych. Prowadzi dzi agal no&idygad -dwnailen ywe hl,a bjoarka tro- rwinaicehd d 1 a

szpitalnych. ni epublicznych zakgad-w opieki \
|l ekarzy specjalist- -w i zakgad- - w A

Diagnostykai Tar n - w, 4
Medyczne Centrum Laboratoryjne Sp. z 0.0. H
2

Siefll aboratopeér wjWcwoj ew- dztmaajoolpol ski m
i podkarpackim. Oferuje ponad 2500 r o d z abja-dvau@nowych oraz
wysoko specjalistycznych b a d az&akresu immunologii, o znacze &

hormonalnych, diagnostyki chor-Baka¥Tnymhrker - w
nowotworowych, ma r k e przemiany kostnej, monitorowania st # Ueni a
I e kinva r k o torakp- eng panel alergologiczny.
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Sp - vk ik o n u paNania patomorfologiczne:

Diagnostyka Consilio Sp. z 0.0.

Posi adayPakgmdrfologii w Godzwyk ovMaujsNaevipee §e rKrzai
usdug histopatol ogi,cza yteadnidl kiso-yi immunehigtochemicane h

badania Sr - doperacyjne, konsul tacje specjalist
genetyki nowotwor-w, badania materiadg-w z biops

biopsji aspiracyjnych, badania genetyczne.

https://consilio.pl/

Di agnostyka Consili ®&lkp. z o0.o0., Po
Di agnostyka Consilio Sp. z o.0. Pozna® sp. k.,
siedziba ul. Jana Henr%R& PbBbbna@®skiego 77a; 60
Zakgad Patomorf ol o0-9,i Prze¥mi erowo 62

ul. RzemieSlnicza 54

Zakgad Patomorfologii Swiadczy peden zakres us¢g
badania Sr.-doperacyjne, badania histo i i mmunoh
i gruboiggowe, badania sekcyjne, konsultacje sp
https://consilio.pl/kontakt/

Histamed Di agnostyka Consilio Sp-gdgka sp

Pracownia histopatologii w Gliwicach d z i a § @djmisja 5993 r. wykonuje p e § zakres

b a d higopatologicznych i cytologicznych. od 01.04.2022 r.d z i pod a a z WwiStamed

DC Sp. z o0.0. Jako grupa | a b o r a hisiopatologicznych ma mo Ul i veonylskiego
konsultowania oraz wydawania wy n i b aw &dirahentom. Wykonuje mikroskopowe

badania histopatologiczne wy c i n kman, e r iolgdpiopsyjnego oraz mat er i agu
operacyjnego 1 ni e z b nmgbdceas diagnostyki nowotworowej, rozpoznawania

z wy r o dma pealzet ®wtrakcie monitorowaniap o s t fleczema.

https://histamed.pl/

w
owi sko

4

a ) .
Nasi pracownicy

5 6

Wpgdyw spoge cNagikKiienci

7

Anali za

8

i st 0oQ RapoRie i



https://consilio.pl/
https://consilio.pl/kontakt/
https://histamed.pl/
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Sp- gvkyik o n u pbadNania genetyczne:
Oncogene Diagnhostics Sp. z 0.0. Centra Genetyki Medycznej Genesis Sp. z 0.0.
Zs i e d w KrhkBwie ul. Mogilska 86/3, 31-546 K r a k Lamoratorium specjalizuje s i f Si e d £GM Benesis jest miasto Po z n a @bszarem d z i a Jestrc ia djry).
w  wykonywaniu molekularnych, cytogenetycznych oraz i~m[nunohistochemicznych CGM Genesis Swi a ducszgymediczne dla p a c j e metwsazystkimi grupami
b a d awE chorobach nowotworowych. Testy te s §gu PN g g n b diagnostyce ¢ h o ruwdrunkowanych genetycznie i wadami rozwojowymi oraz dlac z gonk - w
onkologicznej n i e z b fivdwakfikacji p a ¢ j e dotnajnewszych terapii lekowych, jak ich rodzin. $ wi a d ¢ znedyizme o b e j mkopsiMltacie lekarzy genet y k - w
r - wno leilJe Sﬂ)re}jys;igomycji do dziedzicznych ¢ h o rgenbtycznych. Laboratorium i poradnictwo genetyczne oraz di a g n o scthyok rg@etycznych, wad
realizuje zlecenia dla o Sr o d kedyeznych w ¢ a GRolsce oraz ws p - gprzac uj e wrodzonych i ni e p o wordzweuEDz i a § aédokacgia CGM Genesis
wy Us zugzelniami i instytutami naukowymi w zakresie b a d an@ekularnych. obejmuje szkolenie w zakresie genetyki medycznej i Klinicznej st udent - w

Uniwersytetu Medycznego, lekarzy ws p - gpr acomgz Nc g c b wnCGM - w
Genesis; prowadzi r - wne & Wk acsj-2ichorobami genetycznymi i ich rodzin.
CGM Genesis prowadzi badania naukowe z zakresu genetyki klinicznej i
https://oncogene.pl/ cytogenetyki. Wyniki b a d as@lpublikowane w czasopismach naukowych i
prezentowane na zjazdach, konferencjach i sympozjach naukowych. CGM
Genesis jestj e d n ozsntalf Nl § udls S wima d cihé it @S ridrbstek

W celu zapewnienian aj wy Us z § o & & radk-d®8vd ia d ¢ zuosngyladmiratorium
co roku bierze u d z W euippejskich kontrolach j a k avgkonywanych b a d.a

GenXoneS.A.isp-gka stowarzyszona z ar - wniepublicznych jak i publicznych) na terenie woj ew- dzt wa
wielkopolskiego. Z opieki medycznej w CGM Genesis k o r z y gatjemdi e tylko

Specjalizuje s i W sekwencjonowaniu NGS (ang. next generation sequencing) oraz zwo | e w- dvielkopodskiego, alet a kAtarenu c a JPelgki. Obej mop Ne k N

diagnostyce medycznej. Jest pierwszym w Polsce i jednym z pierwszychd z i e snafnc i u g e net yak.z2A08 nowych rodzin ryzyka genetycznego rocznie i wy k onuj Nc

Swi elcateor awpk o r vy s tt wjc K o osekwencjagnowania nanoporowego ok oZpB0 b ad&@r i o trogzpie. @GM Genesis jestwc z 0 § -owikreod k - w

w wielu obszarach nauki, biznesu i medycyny. Ws p - § p rjakapariner komercyjny z genetyki klinicznej w Polsce.

f i r mOkford Nanopore Technologies i Swi at ovigeram innowacji

https://www.genesis.pl/

biotechnologicznych (www.nanoporetech.com) i posiadamy p e §aengyfikacje ONT.

https://genxone.eu/



https://oncogene.pl/
https://genxone.eu/
https://www.genesis.pl/
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Sp - ekammerce: Sp - Gddwe:

ZdroweGeny PL sp. z 0.0; DIAG INVEST sp. z 0.0.

Pl atforma Bada® Genetvecznveh, o o 5
Sp- gkaar zNdzanjiNcrauc ho mo@uy akhapi t agow

Naj wi i kw zRolsce platforma diagnostyczna Diagnostyka. Wspiera ona Gr u paiadministrowaniu nabywanymi
skupi ajf b HNdadm aj wi i kmajfegseybh przez ni Ni er uchomae §miwaanibydowie, komercjalizacji
| abor awoPolscee wJ§ at kiientom do s tdop oraz profesjonalnym z ar z Nd zQfenuje uwynajem powierzchni
wyspecjalizowanych i nowoczesnych b a d aa®, a k Ue  biurowo-u s § u g o pryystdsqwanych do d z i a § ag mdmSicot - w
umo Ul i skénsultowanie wyni k bwda @ profilu medycznym, w n a j wy U stangardzie oraz w najlepszych
specjalistami  medycznymi. Platforma o b s § u g uj lokalizacjach w wielu miastach w Polsce, a t a k Koepleksowe
ki | kantaScipieccyj e mezniavoraz u mo Ul i wi doradztwo i na d znad robotami wy k o (Ec z e npowieszghmii
wykonanie b a d av@rawie 500 punktach p o b rva G S p - §reaizuje inwestycje w kluczowych miejscach dzi agal no
c a gPelgce. laboratoryjnej s p - g6rkpy pr z e k a muwajj \vd 1 tealizage

| abor atmedydznych Ap okdl u.cW ®022r Sp- gkakupi §:
ni er uch wn®oSd prizy ul. Niciarnianej pod inwestycji w
laboratorium medyczne dla DIAGNOSTYKA S.A. oraz w laboratorium
histopatologiczne dla s p - Didgnostyka Consilio sp. z 0.0.

https://zdrowegeny.pl/

Badania.pl.

Sp- glkgat widao sNdapb a d dafbratoryjnych
dla pacj emntekamy z wykorzystaniem internetu

https://www.diaginvest.pl/

poprzez mo Ul i wteoBzenia e-skierowania, wyboru : ;
pakietu b a d gednostki wy k o n u3aUNa@otrgymania Vitalabo Diaginvest sp. z 0.0.
e-wyniku badania. Sp-gka powogana do realizacji zamie

https://badania.pl/ powierzchni laboratoryjnych w Bydgoszczy.
ps: .p

Diagnostyka Digital Hub sp. z o.0.

Sp - §jest zlokalizowana w Krakowie przy ul. prof. Mi chaga
([ t y c z k o wd&i jest ® oentrum innowacji technologicznych Grupy

Diagnostyka, k t - rpeprzez tworzenie pr o d u k ¢yfrowych,
optymalizuje technologie dla diagnostyki laboratoryjnej i systemu
ochrony zdrowia. S p - §rozavija m.in. oprogramowanie e-sklepu
Diagnostyki i system do prezentowaniawy ni bawadl@ acj ent -
™) ) ) i lekarzy.

https://diagnostyka.digital/



https://zdrowegeny.pl/
https://badania.pl/
https://www.diaginvest.pl/
https://diagnostyka.digital/
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owi sko

~

1.7 DIAGNOSTYKA T wi nc e | ni U wyni k

[
DIAGNOSTYKA od lat stawia na e d u k aw phb%zarze profilaktyki oraz promocji zdrowego stylu
UyciQd pocz Ntwojej dzi ag aljneosScei Sktywnym organizatorem, partnerem oraz ® o
uczestnikiem kampanii oraz akcji edukacyjnych. Wraz z rozwojem pr zedsi nbrobet wa
znagzen_ie pgszej odpo yvi edziza iqlmwiSp B cj enDlatego z al enbny na tym, aby nasi P ° °®
pacjenci mieli d o s tdid piedzy medycznej opartej na faktach.
Dzielimy s i i Na naszej stronie internetowej oraz na kanale w portalu Youtube, a t ak emat eri agach o ® ® ®
informacyjnych g ost A pwpuoktach pobrr WEp - § i s tninjatys reizaekresu profilaktyki c h o ri-plmocji
zdrowego stylu Uy cjestdla nas nie tylko przgjawem spo geodpejwi e d zpirazl endosS cilé poowala ya,
budowanie przewagi konkurencyjnejidaje mo Ul i s&v® & § o f rmdlizacji migji firmy.
Zr -wnowaUony wzrost i kreowanie wartoSci
I - /
ARozw-j zawodowy ASzeroki wachlarz usgug
AGoriziwe warinki pracy AWi arygodnoSi wynik-w bada@E
AElastyczne formy zatrudnienia AZwifikszanie dostipnoSci punki
As 50 eranl e dedat kowy el \ ADzi agdgal noSi edukacyjna popr z¢
internetowe, media spogeczno:

o —— A organi zacj n k amprefiaktycznyeld uk ac vy j
[ AENASTYKR

Lawigcej niz wynik

— \ IETYTTITTY

ADzi agal noSli edukacyjna w obs:
stylu Oyci a

Akcjonariusze K

A Stabilny wzrost

AProwadzenie og-lnopol skich ke
AZr - wnowaUony rozw-j Grupy profilaktycznych

AOrganizacja konferencji naukowych

AWspieranie lokalnych spogeczr

ADzi agal noSi charytatywna
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1.8 Strategia zr-wnowaUonego rozwoj u

Podejmowane przeznas d z i a gwazakresiezr - wn o wa Urozawejg®oNSci Ploewi Nzzanrmes mNsjrNeal i zewantNbeigzinke sDawiNa jtani a
koncens rvwig Kbudowaniawiedzy o znaczeniu b a d da@ratoryjnych w profilaktyce zdrowia,z wi "k s da st @@hia d dafratoryjnychat ak Ue
zmniejszenia naszego negatywnegow p § y maklimatiSr od o w.i s k o

Nasze priorytety w zakresie zr-wnowaUonego r

Stage podnoszenie Naszym celem jestz wi fkszdast @apmno ScStage zwiiAkszanie kompet el
klienta b a d dafforatoryjnych p a ¢ j e mlekaray pracowni k- w

Awprowadzanie nowych bada@& dKkonsekeatni¢ y stawiamy na r oz w-naszych
w oparciu o wiedzn medycznlipracowrpd)pkzezvdedykowaneszkoleniaatakUe
wytyczon Sc i erbkWwad o,tl Rozwijamy system

Stage zwifkszanie Astosowani e najnowoczeSnlerzzkjObe v?nhﬂk%i jemy efekty s zk ol e @

naszych pracowni k- Askrupulatna kontrol a jakoSCpDPrZBZam|aaEf€9|rmrn|ng@W@gUWH‘QNﬁ
y k § add a mmyskiwania specjalizacji przez

Adoskonalenie umiejhntnoSci pnras%féhow'a'i'égWosIlabonmoryjnych poprzez
punkt - -w pobr aG,

Zmniejszanie wpgy Azwifikszanie liczby perso
Srodowi skowego

dedykowane dla nich urlopy szkoleniowe i
| dgfingpsoyanig.c . wk a c h

=
(0]

Azatrudnianie doSwiadcz

onych pracowni k-w punkt - w
pobr-ptel Aigniarek, pogoUnychz, fal0whhly¥uodowi skowego
medycznych i rejestratorek,

: A . : o Grupa Dla nostyka od 2021 roku konsekwentnie
Ro z w--gomreerce zwtnkszanle !<0m_f0rtu Obsgugb'udw@ r}gdo%aﬁlgadn|ESC¢:IE wSr - d
zwgaszcza dzieci, pracownnkgwnzaszdd/\tryaJhbl i Usz
ARzwinkszanie dostfipnoSci pu nl&ach, waszyehbpriciy®em HRKidgdbeni UBhaeu
przez wydguUenie czasu dzi awagnliocaw aumarryt s iwd & -o W Mda efektryfikacji
Res f AF . naszych s a mo ¢ h oldirienskich i w 2022 roku
iV\r/p(F)O\év?A(Ij?ajnlelrn:Vt\)lagjlr I A podnoszenie komfortu pracy personelu uOyt k owanai S@‘rach_h kurierskk_:h i u 025- )
punkt .- w pobrac s amo c h celektryeznych i zr e a |l i z obwuadl oi w&im)
Abliska wsp-gpraca z | ekar zalfhidwpsinowiskemych osagjie o ich gadowani

=)

sprawowanN przez dedykowa n yRonk Gpor dsabnayaley Eggediagiojwaamachod -
handlowych, by gzpopatrywane w zi el endlr @il @ktrycz
Optymalizujemy trasy Kkurierskie przy wsparciu
Atransport materiag-w do bad@dkokafe lafliagi arr¥kiej, k t - raem jest
przez wgasnN siel kurierskN,akdjmaniczeniez u Uypaliwp gy nny c h

Adostarczanie kontrahentom nowoczesnych system-w
do pobierania krwi i innych materiag-w,

Transformacja cyfrowa

Adziagal noSli edukacyjna na rzecz kontrahent - -w
i pacjent - w.
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Gad korpor acé\{/\i?ﬁg

Wprowadzanie innowacjiir oz w-ajb or at or iTratéformacja cyfrowa

Naszym celem jest st agyzwljaboratori - w . oL

wd r a Uianowaeyjnychr o z wi tiichrel@gicznych | DIAGNOSTYKA stale rozwija s i @by z a p e wswoih
organizacyjnych oraz poszerzanie oferty bad.a G Pacientom naj wy Y&k Rofsrowanych us G R® zw- j
W odpowiedzi na r o s n Kapatrzebowanie na nasze dotyczy jednak nie tylko sfery medycznej, ale r - wni e U

U's § uingvesiuiemy w b ud owdwych | abor at or §286guinnychob s z ak t wrsprawme oraz efektywne
owi it k swayajaj nkotS-chifedW stanie s pr ost a @21 @ dzapawnia komfortib ez pi e c zpeadesjteaot - w

coraz wi i k diczteejir - Un or owykooy@&anych klienspwdlkwi ,ym bezpi eczedaydwo
przez nas b ad.a @&ale wdr a Uanowoczesne medycznych. Jednym z naj waUni eg stzaykclhe,
technologie z wi fiks zaytNemat ypacesi f _najbard2|ej skomplikowanych o b s z ajest W. Proce_sy
laboratoryjnego. |nfprmatyczne w DIAGNOSTYCE to_ prze_de v_\/szystklm
opieka nad ¢ a § yrosesem laboratoryjnym i powierzonymi

Wnajwi ik®aaymowoc z e Jabdratojiumz y m firmie informacjami, k t - riylcdedtii mp o n uij bz a
diagnostycznym w Warszawie przy ul. Jutrzenki 100, danych DIAGNOSTYKI to miliony unikalnych numer - w
badania s Nwykonywane na analizatorach m.in. firm PESEL i przypisanych do nich informacji personalnych

R o z we-gommerce ROCHE i ABBOTTs pi ntwpmmj wi idwsczesne oraz medycznych. Jednym z kluczowych pr o e kad- w,
w p e Jautomatyczne linie do transportu pr ob -.we Kk k t - rpyrmai ¢ dPisral§w 2022r., by gvd r o Uw firmie

Po okresie pandemii d z i a Jexcomnzerce s k u p $ ig a Zac h i cdomhgejrzenias zczeg- §- w i przy pomocy partnera Integrale ITi r o z wi NFomineti a

promocji profilaktyki i s p r z e chaa(dlyap@filaktycznych ze https://www.jutrzenki.diag.pl/_files/ugd/78abc3 4223c9 Secure SD-WAN.

standardowej oferty, kierowanej do okr e S| ogiupc h pdf01445778a7cf3aa02359fal.pdf

docelowych. Spr z e d a t aA@ecovidowychdo w ramach e- . . . ]

commerce w 2022 roku w z r 0 & 3% w stosunku do 2021 roku ZaangaUowsil w pojgkt finansowany przez

io 173 % w stosunku do pandemicznego roku 2020. NCBIR A Sy st aitomatycznej predykcji badaE
. . laboratoryjnych oraz optymalizacji kontroli j a k oiSc i

Mo Ul i wecahla b a d i@z pacjenta a przede wszystkim obci NPracgamal i z adzoira gnedpphrciuyo

odbwyni b aw argz Internet zmniejsza z u Uy papieeu, fi ma c hlienaer nkitn-grayo U lzmniejszenie liczby - "

t o n ewdruwkarkachat a kddgraniczak o ni e c asobistSgb powt - r zomryadchzr e €y kajlymataeri ag | ——
odbioru wy n i lprzew pacjenta w punktach p o b r @g@nicza kontrolnych io d ¢ z y n maick zawym idzie z wi ik s z 1
takkleni ec wamsp®@tlh wy n i kv-fosmie papierowej do naszwWydaj nio8rbdukuje nasz wp gy ma

lekarzy. Srodowi sko

Aktualnie w sklepie internetowym d o s t 1 pjestygcNhc z1n663e ———

b a d awE2022 roku wprowadzono do s pr z e b4 Oope R g

pakiety b a d.a @& 2022 roku w e-sklepie dokonano 352 459

transakcji i wydano 419 815 v o u ¢ h ezrczegq 231 464 na /

zestawy b a d av@gbranych samodzielnie przez pacj ent - w .

(zawi 849a4F3y badania) oraz 188 351 vouc hena- - w \

zdefiniowane pakiety b a d .a G ®
& )
) 4
e ¢
‘~ . S
=S > e o o


https://www.jutrzenki.diag.pl/_files/ugd/78abc3_4223c9bdf01445778a7cf3aa02359fa1.pdf
https://www.jutrzenki.diag.pl/_files/ugd/78abc3_4223c9bdf01445778a7cf3aa02359fa1.pdf
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1.9 Stowarzyszenia

[GRI 2-28]
Nasi

——
=== Pracodawcy RP
==

medyoyna 2l
Pt e iy

NACZELNA IZBA
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Pracodawcy

dla Zdrowia

przedstawiciele

aktywnie dziagajN w wielu

Pracodawcy RP i - zwi Nzeak e s z prywhitaygh
Swiadczeni os &§wedycanych, wSr -kdt - r ych
z naj dwij fiderzy rynku pracowniczych pr ogr am- w
zdrowotnych, s p - @k ie § d aram elokalni pracodawcy
ochrony zdrowia, s t a n o w aNtnggniwo w systemie
zdrowia publicznego. Pracodawcy Medycyny Prywatnej s N
czinSrriakc odaRRPc - w

G

NACZELNA
17BA LEKARSKA

Przedstawicielka DIAGNOSTYKI przewodniczy Forum
Medycyny Laboratoryjnej dziagaj
Przedstawicielka DIAGNOSTYKAS.A.j est czgdonkini
ZarzNdu Zwi Nzku.

POLSKIE

ATOLOGOW

OLISH SOCIETY OF PATHOLOGISTS

Izba Pi el igniiRo@&Uniy sk mo r zalddowy,
k't - r ezgdaniem jest czuwanie nad przestrzeganiem
przephpravaw ot y c z Mykengnania zawodu i zasad
etyki zawodowej pi el figniparjeKlnWseybcy nasi
pracownicy posi adaijy Nmigel nglnd po § b nke j

c z § o nlkbg. mi POLSKIE TOWARZYSTWO

GENETYKI CZEOWIEKA

e
Krajowa Izba Di a g n o sLabonatoryjnych i s amor z Nd
zawodowy di a g n o sldboratoryjinych, zr zes z aij Ncy
reprezentalhyNcowy k onuj Naw- ddiagnosty
laboratoryjnego oraz s pr awup®8dygnad nal eUytym
wykonywaniem ¢ z y n ndia§nostyki laboratoryjnej. Wszyscy
nasi pracownicy p o s i a dtay thicd | i gubipa@rgloid MNe |
czgon klymW 2022 roku d w- cnhszych pr acowni k -
by @a § o nRrezydium, a kolejnychs z e Skcy @@ gonkam
Krajowej Rady Di a g n olLaborateryjnych.

IM

POLSKIE TOWARZYSTWO MIKROBIOLOGOW

Pracodawcy dla Zdrowia to zwi Nzekzeszaj Ncy
pracodawcr-awn Unedycznej, zar - wpobd ac - wk i

of er u§wN caed c @rewoinajakifimydost ar cimaj Nc e

spr zug §.woii Niest k z i Skonféderacji Lewiatan, POLAND
Przedstawiciel DIAGNOSTYKA S.A. jest wiceprezesem

Zwi Nz ku

TOWARZYSTWO [kt

5 6 7 8

Wpdyw s po g e cNagiKiienci Anal i za i st oQRuapofie i

Polskie Towarzystwo Diagnostyki Laboratoryjnej to
stowarzyszenie naukowe zrzeszajdNcaegnost - w
laboratoryjnych i lekarzy, kt - r d g o a § arhanmScelu
rozpowszechnianie aktualnej wiedzy w dziedzinie medycyny
Iaboratoriyjnej, dzi ag ai?]snzokéol'L eni owﬁs&ieranie

014%3 %'y 4 AdukodhCi %%voi " AN54% & Wik Mnaszych

pracowdizka@gadzi a GtaukiyacthTowarzystwa.

Naczelna Izba Lekarskai s amor zNd reprezentuj N
200 tysincy |l ekarzy i |l ekarzy dent
l ekarze zatrudnieni w sp-gkach Gru
Polskie Towarzystwo Pat o | oi glowarzystwo naukowe o

0 p oslksukpii nalgkdiizy es pecj alai st - w,

zasipguln

£ ﬁk %\g'pklzclﬁ %l iinaych- wz a wo d - wmedycznych,
udosthnpniaj pows z e czHohyicze wWNpe Jczesnej
medycyny. Wszyscy lekarze patomorfolodzy zatrudnieni w

sp- gka@raph s Nc z § o n Krewarzystwa, dwie osoby

d z i a\g strukiirach centralnych i dwie osoby w strukturach
regionalnych Towarzystwa.

Polskie Towarzystwo Genetyki Cz § o wiietawarzystwo

skupi &liske&@ ¢ z § o nzkgroma lekarzy -genet y k - w
Klinicznych, di agnospe wj al i 3 u fwNdzigdzihie
laboratoryjnej genetyki medycznejorazo s -thepr ezent uj Nc )
innes p ecj at zalgeSwriauk medycznych, biologicznych,
humanistycznych i innych.

Polskie Towarzystwo Mi kr o b i d ltowayzysiwo, kt - r e g o
celem jest propagowanie rozwoju nauk mikrobiologicznych i
popularyzowanie o s i Ng mikmHiologi wSr -adz gonk - w
Towarzystwa oraz szerokichk r f gs-pwo ec z.e Est wa

HL7 Polska i organizacja, k t - redem jest tworzenie i
rozpowszechnianies t an d a rndt-ew o p e rwadziegdginieo S ¢ i
ochrony zdrowia. Jeden zpr ac o wiGiupybwwjz ar zNd zi e
organizacji.
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1.12 Nagrody

Jakub Swad ¥ ManedUe Rokun 2022 -
zagoUyic Prezes Zar z Nslegi
DIAGNOSTYKA z o s twaygr - UnjakmnMe n ad
Roku 2022 w kategorii p | a ¢ prywkatine w konkursie
Sukces Roku w Ochronie Zdrowie 1 Liderzy Medycyny.
Pr e st indboeyeprzyznano j upd raz dwudziesty
drugi. Celem konkursu, organizowanego przez

Wydawnictwo Termedia oraz redakcie AMenedUer
Zdr owiAKur Meda ¢ z n edgpadc z Nkt ykguo
-draz podmi okit--w,e

wy g o n i magrodeenie o s
s z ¢ z e gwylrn-i Geni wigolskiej medycynie.

Jakub Swad¥haal ak ha 1. miejscu
Rankingu L i d e rBizmesu 2022 - magazynu
Forbes Polska. Ranking powstaje przy wsparciu
banki dnwestycyjnych i typue pr zedsi i
kt-
sukcesy. Jakub Swa d Tdhas tdaéniony m.in. za
fidgugo fia bystemmatyczne budowanie pozycji
DI AGNOS T&tKd lorgzsvijanie nowych o b's z a
takich jak testy genetyczne.

Jakub Swa d ¥zonaa | saiaigroniel aur e
organizowanego przez magazyn Forbes

plebiscytu A50 po 500 - i d ediebiscytu by § o

wy r - Un praedstavécieli polskiego biznesu, k t -
udowodnili, U esukces nie jest definiowany wiekiem, a
najcenniejszym i i najtrudniejszym i zgromadzonym
kapi tjeswedzaorazd o Swi ad.czeni e
Commvault Customer Innovation Awards -
DIAGNOSTYKA, jako jedyna polska firma,
uhonorowana w | edycji globalnego plebiscytu
Commvault Customer Innovation Awards, czyIi

konkursu na najbardziej innowacyjne podej S i e
wd r a Uaferdwanych przez Commvaultr 0 z wi Wz a ESt war zra\je Nhiejsca pracy.

obszarze danych.

| aborator

zostagaWwa O n da sfery duchowej, t o Us a medikacji,

O Grupie < o . S . . Al
Diagnostyka Gad korpor ac d¥/0WI SkNalslpracovvnlcy Wpgyw s po§e cNasiKlienci Anal i za i st oQRupofie i

eni a

Raport "Odpowiedzialny Biznes - Dobre praktyki Konkurs A BudoVRa® k ud dwa budynki o
"Forum  Odpowiedzialnego Bi znesDdi ag§ani iharakterystyce biurowo-medycznej u Uy t k opwzam e
prowadzone przez DI AGNOST X K 8lt pod npz s p - §@riupy Diagnostyka z o st dogenione i
kolejny docenione przez Forum Odpowiedzialnego nagrodzone w Konkursie fi B u d cRw & .0Aby r -
Biznesu i wy r - Un iwo nagnowszym Raporcie otr zymaiwns tva Krkowie budynek biurowo-
iOdpowi ehiznds aviPolsce. Dobre Pr a k tzg ki 0 s g u g aquarius oraz warszawskie Laboratorium
rok 2022. W tegorocznej edycji Raportuuwz gl fndni olcentralne, kt - roep r - cswojego medycznego
wszystkiez g § o spzezsep - Gk agani a charakteru stanowi r - wni ®iJe d z Régionu
Centralno-Wschodniego DIAGNOSTYKI. Konkurs jest

Oer

DIAGNOSTYKA z wyr - Uni e podozas organizowany corocznie przez Polski Z wi
Vaccine Forum - Dobre praktyki “"Forum I nOyni er -Tvechni kBudewnictwa, przy
Odpowiedzialnego Bi z n e DIAGNOSTYKA S.A. ws p - g ud zMirgsterstwa  Budownictwa  oraz

znal akzwgonies p - gketk- zroes twaygry- Uni on Gg -
w konkursie VACC Award, 0 d b y w a j SNiasveagnach
Kongresu VACCINE FORUM 2022. Wydarzenie to,
bi okt

wn &Jg @ n Nadzoru Budowlanego i stanowi

polskiego budownictwa.
- o &b ysjiofiu ib raz drugi, jest poSwi Acone

rwz ko Ec z Ngiyimku odni @@l iwi A k s ztematyce s z ¢ z e pchren@ich i ma na celu z mi an i

Swi ad o maShudowanie pozytywnej komunikacii
w tym obszarze. G(j w n gelam konkursu VACC
r- wAward by gwy r - Un ingtytucjieoraz organizacii,
kt - reeromupdii agalpro§ii | akfirmcznN,
przyjaznych szczepieniom swoich pr acownw k - w
- miejscu pracy oraz 0 s - por z e k a z wjaligndne ih
merytorycznet r er. s z ¢ z equhiraGkh.

at

r zy LiderMa g o p 02022 k-i- DIAGNOSTYKAz ost a§a
wy r - Untiyot nusidera Ma § o p ozh 80R2i rék w
konkursie organizowanym przez Stowarzyszenie Gmin
iPowi aMa gw p.Klaspk iKankimsu od 23 lat co
rok wy r - Uthdkamotywy Rozwoju Ma jopod ski "
n aj w a U npi rezj esdzsei mvaniianzesi @ o gecznym

jakoScWUyci ami es zk a Ec inmestycje )
infrastrukturalne, firmy dynamicznie i nwe st og Nc e
terenie Ma g o p o | zs knowymi  technologiami,

UOnieni e

Nz ek

jeden z najbardziejpr est i PowyghoNsd-Nagni i
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1.11Cel e Zr - wnowaUonego Rozwoj u ONZ

Dziagania podej mowane przez DI AGNOSTYKN przyczyniajN sifn do real opmetGéasd z 17
SDG) okreSlonych pr zie220 3OND rra& |deot avyPp®eIlymni eni a tzw. porozumienia panowe ki ego  z
Konwencij i Narod-w Zjednoczonych w sprawie zmian KIimatu.

WZROST
GOSPODARCZY
|GODNA PRACA

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

DOBRE ZDROWIE
| JAKOSC 2YCIA

4

i

47 ZapewwszystimedukacgiiPr omowall
wysokiej j ak o ®mi pr omowazlr - wn o wa ididuzywny wzrost
uczenies i pizezc a®g ci e

3 i Zap e wnmisdystkim ludziom
w k a Od wieku zdrowe Uy c orez
pr omo wiabrobyt

eni e oraz

naszym pracownikom zatrudni

Wszystkim ' '
wndyo s t dops z k o | wgzystkich ludzi

zapewniamy r -

Naszym E:elem jest zapewnienie wysokiej
j a k ouSsc§ lalpratoryjnych i wspieranie

stabilnyi13iPodj Ni

gospodar cz yproduptpnne e

1 DZIALANIA
W DZIEDZINIE
KLIMATU

pilne dziagani
przeciwdziagania zmiano
ich skutkom
A A n KNI nr oA~ R Al A

gPodejmujemy dzi a graenji Nagcae celu
zar z Nd gyaykiemeSr odowi sk owy m

systemu opieki zdrowotnej. Nasze s p- gpodnosz Kkuvgdifikdtcjg zawodowe.  \y DIAGNOSTYCE d o k § a dvazelkich  zakresie emisji oraz odpad- w
an g a UsuijwiNliczne projekty badawcze, — Oferujemy p § a tsntea Wierunkowe W g ¢ 5y h r o prawa pracownicze niebezpiecznych. Wy t y ¢ z ysdbie Eefey
m.in  Kontynuujemy  uczestnictwo ~w  ramach specjalizacji dla d i a g n oosaz - Wz pr o mo vbezpieczne Sr odowidotycz Nredgkcji emisji oraz
programie  przez Ministerstva Zdrowia  praktyki studenckie. WdroUy | ipéé’gy dla wszystkich naszych Z Wi fi k sz e 0y energii odnawialnej.
APr of i l4@ kPtLylkSabigstawiony na  zintegrowany  system zarzNdzapha ownWspieramy my o datenty,  Planujemy el ektryfi Rotycj n
p r o mo cpjofilaktyki wSr - Bolek i ] ak o0.SSzdrzimy wi e d@ fnaczeniu ¢ gy yin Nt a UeSci e (kirigry S @ mo ¢ h o d -kwierskich, dal szN
P ol a.kodilkunastu lat bierzemy u d z i ediagnostyki laboratoryjnej w S nabzych mo | | wicta jr N @ M Zgpewniamy O Pt y mal itasa ckurferskich oraz
w Programie NFZ "Profilaktyka Raka Szyjki ~ p a ¢ j e nDostarczamy s pecj al i spteVgCiZgioluktywne zatrudnienie oraz ~ Optymalizacji z u Uy cimedi. - wod
Macicy", poprzez wykonywanie cytologii Wi e dnasdym kontrahentom i lekarzom, ¢ o g np\r a cdia wszystkich kobiet i  naszych dost awc -wymagamy
ginekologiczne;j. pielingnipoBobmynmgaluj enRYjc 2 waym dlamg o d judziio s - bP 0 St i p oagaednegoaze standardami
si wr - Unormaekte badawcze i ; pj epegnospr Bbamyp Sabyi NISO 14001,  stosowanymi  przez
dzielimy s i Wi e dpopizez d zi agwanj &p e wijeidnakowe wynagrodzenie za ~ DIAGNOSTYKA S.A. oraz og - | ny mi
ramach organizacji br anUowee h 5 5 o fednakowej wa r t.oCBecujemy  Wymogami ochrony St odowidak a

0g - | nok r akgjachvpsofdaktycznych.
atrakcyjnychbenef i t - w

konkurencyjny pakiet wy na gr ooaz e d0 st awc - w

201
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Charakter i skal a naszej

nas do ustanowieniai przestrzegania solidnych ram

gadu korporacyjnego.
Wdr oUony wDia@gmostpkia gystem
zarzNdzania, zakgada
dbanie o bezpiecze@Estwo
War t o Sc i Diggnostgkgpr omuj N

transparentnoSi i
przez nas dzi agacC

noSi jest
e k h an dDIAGMQSE KA
laj Ncy m.in.

regul ami

[GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11]
Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza s p - BIAGNOSTYKA S.A. sprawuje
st andayd znad d z i a § a IGupy Dagndbtyka we
wszystkich dziedzinach jej d z i a § a D nio $dnina
podstawie obowi Nzuj pcyepi srawa,
post an &Gtatutle Ec h wialnego Zgromadzenia
oraz Regulaminu Rady Nadzorczej. Cz § o n kRadyi
Nadzorczej s No o wo § yiwalmwio § yprzaznWalne
Zgromadzenie. Ichws p - kadeacja trwa 5 lat.

ci Ngge
wi arygodno

regul owan

zasady

ny wewnnt "\& r%peor'towanym okresie Rada Nadzorczas k § a & awj a

O Grupie = Wpdgyw na ; . . - -
Diagnostyka Gad kor p( Srodowi sk B\la& pracownicy Wp gy w s poge cNagiKlienci

dziNaGdali BIEGredhia 2022 brekiv iRAdZ Nadzbdrcza
skgadbzas - g wo § a2wr czhe 2001 raku:

A Artur Olender-Pr zewo dni c NadzoyczeRa d y

R dpeek Rsusek 1 G o B b ¢ a2
naszAhehz epgaod jz e 0 &CWGPARMrki a
li\gMarcinFr a-Cz g oRN k
I podej modwanych
APawed MiaQz geokRNe k
A Marek Rodaki Cz g oRNe k.
a w szczedg:-lnoSci
or azA Ma@thewtSuassbergi Cz § o RN k
powogywania czgonk- - w

przez

100% z mi Uc z Cztanech k wa | i f isk dowgeugyo
wiekowej p o wy B lat, a trzech do grupy 30-50 lat.
Dw: cchz § o nRady Madzorczej DIAGNOSTYKA S.A.
jest zatrudnionych przez Sp - § kn& stanowiskach
konsultant ds. fuzji i pr z e ji fikonsultant ds.
outsourcing:- w)

7

Anali za

st

8

0Q Repofie i
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Zar z Nd

Zar z\pl- PKGNOSTYKA S.A. odpowiada
za stratiedyz ifiagad meSd cGripp N
Diagnostyka.

Zasady funkcjonowania Z ar z Nodku e Swo n
Statucie Sp-.gkxar zpdwo §y jeatnna
okres 5 lat.

W raportowanym okresie w s k § &dar z Nd
wc h o dxmnglbc ziyl kobieta. Jedna osoba z
Zar z Mg Wwawieku 30-50 lat, a trzy mi a gy
powy B0elgt. Wszyscy c z §on Kawizdl tlu
c z § o nwykonaiwczymi.

[GRI 2-10]

Zasady powo gy wandiweo § y wazndioan k -
Rady Nadzorczej i Zar z Nodkur e Sk dlw e
Statucie DIAGNOSTYKA S.A. Zgodnie z tym
dokumentem z a r - \nwestor - LX Beta s.a.r.l.,

jak i Wyznaczeni Za § o Uy-cli @wad Fb.a,
Prusek, G. G§ o w nmiag ¢¥obiste uprawnienia
dopowogdaki aSslicaby €jz § o nFRadyw
Nadzorczej i Z ar z.\Wd IDIAGNOSTYCE nie
funkcj oimea | Bformalizowane kryteria
powogywagbemk-gas pw.gKki

1

O Grupie
Diagnostyka

Dariusz Zowczak

3 4 5 6
kor pq évipogdyowwinsak B\lasipracovvnicy Wpgyw s po§e cNasiKlienci
dr hab. n. me d . Jakub
Prezes Zar zNdu
Chief Executive Office
Odpowi edzialny za str
sp-9gki, transformacjn
inwestycje oraz pion medyczny.
X
A 5 Marta Rogalska-Kupiec :

Wiceprezes Zar zNdu Wi ceprezes Zar zNdu

Chief Sales Officer Chief Operating Oficer
Odpowiedzialna za dzi

Odpowiedzialny za obszar

prawny,

Gad

sprzedaUy oroapzer acyj nN,

nadzoruj Ncy dziagal noeSisonal ny,

regi on -

W

|l aboratori

- W

obs
ESG
i

zar ad npiomfinaidowya c j i ,

oraz
punkt

7 8

Anal i za i st oQRapo&iei

SwadThba

ategin rozwoju

cyfrowN,

Bartosz Cie
Wi ceprezes
Chief Financial Officer

a0gipoWiedniathi za

koordynacijn

W pobr a.

Slicki
Zar z Nd t
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22Zar z Nd nbszaiera ESG

[GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14] [GRI 2-17]

. o Dz i i wieloletnim do Swi ad c zzwodoswym,
Za rz IPH\GNOSTYKA SA. podejm_UJe akt)_/v_vne c z § on kZoawi zeNDEAGNOSTYKA S.A. posi adaj
dzi a gvazakiesie z a r z N d abszarémaESG i jest

~ . ) ni ez b fnlkdmpetencie w zakresie prowadzenia
z aangaUavwmoneg analizy interesariuszy oraz zr . wnowadiminzg a biznes@veji Cz §onk owi
identyfi wpgy uwywieranego przez

J ) A ‘ Zar z NMegularnie p 0 s z e rszweoj NN e dw fym
DI AGNOS TnaKokbczenie, w tym Sr od owa s k o : :
fakfarzNdymmwpdy ws ar z ,N cowuje zakresie w ramach podejmowanych wy z wa &,

plany d z | a\j aaliesie z r - wn o wa Gazwoiig o uczestnictwa w konferencjach oraz dedykowanych

warsztatach i szkoleniach.
wyznacza cele w tym obszarze oraz okresowo
monitoruje p 0 s twitgalizacjitychc e | .- w

[GRI 2-25]
Zar z \DIAGNOSTYKA S.A. zatwierdza wy b - r  Grupa Diagnostyka d o k g amdzalkich st ar By,
t e ma tistotmych do ujawnienia w Raporcie ESG, jak ident yfipbhdepmakiyane dz i a grar iNa e

r - wnizateierdza Raport ESG przedjegop u b | i.k acjm celu ograniczenie negatywnego wp gy wu

. wywieranego na otoczenie. Grupa na bi eUNco
w strukturze sp- @IK\GNOST_YKA S.A. funkcjonuje monitoruje s w-vjp § yavSr o d o win.; kpoprzez
star_10W|skc_> _Peg nomoZaf kbiduZar zNdz ankg| ku$laagitigl owNaot i pkrokiem by § o
Projektami i ESG, kt - podlega bezpoSrmpdlni o

e . . wyznaczenie ¢ e | -jego redukcji, m.in poprzez
Mar tHio g al s kkupiec, Wiceprezes Zar z.NdU ¢ ekt r yiibty kuderskie) Natomiast dia Grupy,
Pegnomacarizkds & ar z Nd Pajekiami i opr ac owacla gSonSyc sysemy kalkulacji S1 a d u
ESG jest odpowiedzialny za przygotowanie propozyciji WHgl oweygbi czgolza 8023w zakresach 1 i
strategii etycznego i odpowiedzialnego prowadzenia 2 dla istotnych s p - gUzyskane dane s Nws t # me m
biznesu w c a g @rpipie Diagnostyka. P e g n 0 mo ¢ n igkacowania planu redukcji. § ¢ i $reestrzegamy t e U
koordynuje i nadzoruje proces powstawania rocznych przepiprawawv zakresie z ar z N d pdpadami
rapor ESGw przygotowanie systemu zbierania niebezpiecznymi i monitorujemy wytwarzane przez nas
danych niefinansowych dla Grupy Diagnostyka w odpady.
porozumieniu z z ar z Ndsapmi g @érkpy, wy b - r
istotnych ws ka¥nidazwanal iozchizeki wa E
i n we s tiionych rainteresowanych stron.

Pe dnomaZearizkMigl iZ a r z N d Pmjekiami i

ESG odpowiada t e (a opracowywanie nowych
projelot wczMaecy owmowa Uazwojug @

nast nzarchreeal iocraazajoii g a n iszzakcojl e E
zzakresu zr - wnowa Woawoje glapr acowni k- w
Grupy.
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2.3 Etyka I

W relacjach z pracownikami,
kontrahentami i wszystkimi

pacjentami,
innymi

interesariuszami nie akceptujemy z a c h o wa Gy

innych ni (&tyczne. Stawiamy nacisk na
transpar eai aiga8d&procedury.

100%pracownlDIAGN@STYKIzapozna@

s i fz procedurami antykorupcyjnymi oraz
antydyskryminacyjnymi i antymobbingowymi.

[GRI 2-23, GRI 2-24]
Regulacje z obszaru etyki

Grupa Diagnostyka d z i avgsap o s trabsparentny,
zgodnie z obowi Nz u jpikepigamii prawa i
we wn nt r gracgdarami oraz kieruje s i globalnie
uznanymi porozumieniami dotycz Ncsami
c z § o wbheenkagj wa U n i regjlacjevytymhzakresie
nal e ON

Kodeks Antykorupcyjny DIAGNOSTYKA S.A.
Procedura antydyskryminacyjna i antymobbingowa
Politykabe zst r odpaoBaoo Sci
Regulaminz g g o sveev@nt r znyc h

Kodeks etyki diagnosty laboratoryjnego

To o Do > D Do

Kodeksetykipi el igmo go lnmej

A Kodeks etyki lekarskiej

Kodeks Antykorupcyjny DIAGNOSTYKA S.A oraz
Regulamin
zatwierdzone przez Zar z N®IAGNOSTYKI.
Dokumenty te s Nog - | nod o dla fivezystkich
pracownioldzwi er csipe d spsigmNzasad

oraz sposobpost ipowdmiwa Nz ujwKNcy K Ud ypracownik

Grupie Diagnostyka.

prawa

1 3 4
O Grupi w
Diagnrousaﬁa 3 rpogdyoww|ns K Nasi pracownicy
L J
e -
czgowi ek a

[GRI, 3-3, GRI 2-24, GRI 205-1, GRI 205-2]

Przeci wd Xkorwgjiani e

korupcyine s N naganne i

konsekwencje, § N ¢ zzrkarngmi. DIAGNOSTYKA S.A.

stosule zasadizernt ol er avn stgsunku do
a ¢ h oawhdatakterze korupcyjnym.

Kodeks  Antykorupcyjny  DIAGNOSTYKA  S.A.
szczeg- - gloweS%llza a § aabronoone i ich

Wpgyw s pode cNagiKlienci

5 6 7 8

Anal i za i st oQRapo&iei

Pr zeci wd dyskrgranadji € mobbingowi

pracownicy ma j Bwi adombeédzi a g aniwe wszystkich s p - § knaseeh Grupy zabronione s N
ni ostlkreSl on fakiekolwiek formy dyskrymlnacu zar -

wwobec

pr ac o wnjakkt-ewslobec naszych interesariuszy.

Nie tolerujemy dzi azy ®& ac h o waii@ Ncych
dyskrymi rbaeczjpfo Sretilmi N\ooSredni N,
mobbingiem,  molestowaniem  seksualnym  lub
zachowaniami sprzecznymi z dobrymi obyczajami i
zasadamiws p - §8poig@c.znego

konsekwencje. Pracownicy ma jokbowi Rg§dbszeni a

propozycji korupcyjnej oraz

ni ezwgocznt,og{’é’Wi Nz u jwN c RIAGNOSTYCE

Procedura

zawiadomienia swojego b e z p 0 S 1 epdrnzi eefgooU o n edjtydyskryminacyjna i antymobbingowa, b fi d Nca

o0 przypadkach naruszenia r e g anfykorupcyjnych.

CzgJonk @wair @ NDIAGNOSTYKA S.A. mogN

¢ z i SRepgufminu Pracy, ustala we wn fi t zasadye
przeci wd zjysler)gnmacjl a mobbingowi oraz

dokonywkidh zg§os aebee pozostagy%ogsoberZW|Nzymeanwsat apgryocbhla/vm w

Cz §onkarwz.Ndu

Ponadto, Pracownik ma o b o wi N zyejkossvojdmu
bezpoSredmpiremgo Uo k aifdd yzamiar
wr fi ¢ zlempiraz y jpiezentua(at a k zamroszenia)
oraz k a U dzgoferowany lub p r z y jpnédent czy
zaproszenie. Za niedopuszczalne uznajemy prezenty
obej muBNodpkiieni fuldrica ekwiwalenty.
Wy j Nt ksiNdony na badania, oferowane przez
DIAGNOSTYKA S.A., owa r t doS200i z .¢gPrezenty o

wy Us zalj ustalonej wart o9cizy|jpizez
pracownika, powinny z 0 s thnalezwewz nicane,
te, kt - r zwoohw danych o k ol i ¢ z nnieSesti ach
moUl i wg st aizdkazane do Sp-.gKiar zNd
DIAGNOSTYKA S.A. prowadzi rejestr pr ezent -
zggosszwnntrznzyocsht agyzapr o skieownych przez oraz dopracowni k-

naszej firmie. K a U ¢oracownik, kt -uzna, i @ost a g
poddany zachowaniom zabronionym, lub z takimi

dzi agaqiimenti k medevy st Neppil semnN
s k a rdg dyrektora ds. personalnych. Zapoznanie s i

zProcedawmtN mobbiagowlyskryminacy

jest elementem szkolenia ws t i p.nRag ov roku
oceniamy, czy postanowienia procedury s Nwg a Sci wi e

wykonywane.

w
DIAGNOSTYKI, pr z e wy Us zwagj rN coyskahine o
powy.Uej
. . (] [
zobowi NZeasthyodpi sal
0 Swi a d corzymani@& i zapoznania s i Kodeksem
antykorupcyjnym oraz z zasadami odpowi edzi al noSci L4 o ®

karnejzap r z e s t fwmis tvskazane.
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O Grupie

Diagnostyka Gad

kor pq

Bezstr oinpnoou¥inoSi

Swi adcuzydwg p o sbezstronny, poufny i uczciwy, z zastosowaniem takich
samych procedur w odniesieniu do wszystkich k | i e.nNaszwpersonel zna,
rozumie, przestrzega i realizuie Po |l i Bgk &t r oirProau§ ania § @ id znad
real ijejacjghd Ebeadije wyznaczony przez Z a r z INAGNOSTYKA S.A.
PegdnomdscSystemuZ ar z Ndrxakao &ci N

Kodeks Antykorupcyjny DIAGNOSTYKA S.A. zawiera reguIaCJe dot y c koilikte
inter Syssuacye mo g Nc e d kdnflikt i nt ersi g\ a s doalmsgektora
ds.Zgodn oréi(Zapobleganla Korupql anast fizjego ree k 0 me ntdraeacfj iNa
dobezpoSr edrziedmpdM adeigsieniu do

czgonZgarwz Nwd 2023 roku p r zyjurmihtwazgirr zNegul sjpdsN b
zar szzymarr:jamJ mo g Nc wmiwo § ykerdlikt i nt e r w stosunku do
czgormkarw.Ndu

[GRI 2-16, GRI 2-24, GRI 2-26]

Systemz ggas nanmiuas z e E

S p - gpkowadzi - przy pomocy DZP Compliance P.S.A. serwis whistleblowingowy

oraz posiadap r z yRegulaminZ g § o SMeev@&@ Nt r.zny ch

Systemz ospagywsip ydeszeze nad § umzed wprowadzeniemo b owi Nz k u
prawnego w tym zakresie. Od 2021 roku w DIAGNOSTYKA SA, obowi Nzuj e
Regulamin z g § o sweev@® i t r padzorovwany przez zewnfitkamd®el ar i i
pr awwWhisp - gpcoewo Jjesh Compliance Officer, k t - sprgwuje n a d znadr
procesem przyjmowania i rozpatrywania z g § o szg@id® z Regulaminem i
przepisami prawa. Odpowiada t e ¥h ws p - § pz laamc e i przewd‘dnlczy

KomisjiWy j aSnilatj -Mmoadfey p o wo § y pzenndegowceluwy j aSni eni a @
Z g g o s praziwskazaniad z i anfaas@E np.czy c h
System powiadamianiaoni e pr awi d gdozwi oaSjusiegn @022 roku. | st ni ej N
dwaoficiainek ana@yasmnbaepaawi:djowoSci

s drogNektr aap @ &mdld n platiormedmo s t i goe adjesem:

sy g n adiag.@c i

5 0 s o b id& €ompgliance Officera.
W przypadku z g § 0 s 2o%0bistego, jest ono wprowadzane do systemu przez —~
Compliance Officera podczas rozmowy ( ws p -zISryigen a llubet Bl wipoc zni e \J

jejzak o Ec.Zgiows pe ries gzenkel at f pzymotvane s \hast npni e
przez zewnftrkamh el @mrawinkit, - rzapewnia bezstrommoSi
rozpatrywania na etapie ws t f p. iKanoelaria co mi e s rapdrtuje do Compliance
Officera o stanie systemuz ggasnaerpaawi epgosp &z e gs-pl-njykcahc h
Compliance Officer raportuje co rok o staniesystemuz g gasnappaawi wgowo S
Grupiedo PrezesaZ ar z 8igu.g ki

3

Wpgyw

Srodowi sk

4

n
Nasi pracownicy

5

Wpgyw spo§e chNasiliienci

6 7

Anali za

wiscei niz wynik

Centrum zgltoszen

Dodaj lub sprawdz status zgtoszenia

Dodaj zgloszenie
Sprawdz status zgtoszenia

Co stanie sie z moim zgtoszeniem?

Nowe zgtoszenie

Zeby dokona¢ zgtoszenia musisz wypenic prosty
formularz. W czterech krokach poprosimy Cig o
najwazniejsze informacje, kore umozliwig nam szybkie
rozpatrzenie Twoje] sprawy. Zapewniamy poufnosc i
mozliwo$¢ anonimowego zgtaszania

Postepowanie wyjasniajace

Po pozytywnym zweryfikowaniu zgloszenia, zostang
podjete dziatania wyjasniajgce. Rzetelnie zbadamy

wszystkie okolicznosci sprawy i zbierzemy jak najwiece

informacji o zgtaszanej przez Ciebie nieprawidiowosci.

®

®

Weryfikacja zgloszenia

Po tym jak otworzymy zgloszenie, Znajdzie sig ono w
weryfikacji. Zaufana osoba wstepnie zbada jego
zasadnosc i podejmie decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu
zgloszenia. Poinformujemy Cig o podjete] decyzji i jej
motywach.

Wdrozenie srodkéw korygujacych

Po wyjasnieniu sprawy przystapimy do wdrazania srodkow

korygujgcych, czyli proby naprawy sytuacji. Wdrozymy tez
mechanizmy majgce zapobiega¢ powstawaniu
nieprawidtowosci w przysziosci.

8

i st 0oQ RapoRie i
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Dgﬁrousrziyia szpogdyowwmsak Nasi pracownicy Wpgyw s po§e cNasiKlienci Anal i za i st oQRapo&iei
] [ o L J
GRI 2-23 o - . o L
[ ] Sp - §kpadejmuje dzi agamaijacna celu o
Etyka zapobieganie, i dent yfizlaa e Nd koaflkiera on 10
nt er ekodeks antykorupcyjny DIAGNOSTYKA 2

i
W 2022 roku w Grupie Diagnostykaf unk cj otrzyo wa §¥ A zawiera | nst r uckoctjyiic zNa Mz Ndzani a
o dr n tkkadeksy etyki, dedykowane poszczeg - | MY nfiktemn interestw,rakr e$ktasady e
grupom vzayvodovyym:~ di a g n o saborateryjnych, post fip owpazypadku jego wy s t N p Wezysiya
pi el igipiodo &eraz ekarzy. Pracownicy, bez wz g | iadzajmowane stanowisko i

f o r zafiudnienia,s Nt o b o wi dbamikariad zi a g a @
RI2-27, GRI 205-3] ) ) ) ] i wchodzenia w relacje, k t -mmoeg § $ b $przeczne z
W 2022 roku w Grupie Diagnostyka nie stwierdzono interesem Sp - §lkbi wp § y wreedatywnie na jej

przypakbiupcwn ar uspoeedr dot yczNcy ¢ Ryt aPeapoivnicy maj Makaz przyjmowania
etyki i poszanowania praw €z § o Wi @rz_kzva jakichkolwiek k o r z k& ¢ im@g § ynb yevi p § yav
dyskryminacji lub mobbingu. W 2022 roku na Gr u pié ich bezst r oinobiek§dizm przy podejmowaniu

n a § o Ubandon kar ha nieprzestrzeganie pr zepi s - Wecyzji. Wymagas iofinichni ezwjozg@agoani a

prawa i regulacii. wszelkich sytuacji, k t - ¢t cep r o waull potegicjalnie

[GRI 2-15, GRI 2-24] mo g §dbpr owdodaistnienia konfiktui nt er es - \w !
wSp- gawes z c z e g -do ponferenowania o tym \

Konflikti nt er es - w fakcie bez p o Sr e dpnri zeeggoo U oorae g o

przesgaggaszenmidedykowany adres.
Compliance Officer i kadra z ar z Nd zarj aNlciaz u j|N
zggdos z inforemacie na temat okoliczno$S
pr owa d z Natgngamie do powstania konfliktu
i nter eis pwdej muxlNagaralpanl egaj Nce
negatywnymn a st i p gegowgrat Npi eni a

Zasady unikania iz ar z N dkomfliktémai nt er(es - w
tym informowania o potencjalnym konflikcie) s N
szczeg:- §ouegulowane w Kodeksie
Antykorupcyjnym  DIAGNOSTYKA S.A. oraz w

z a § Nc zdo iniego. Zgodnie z tym dokumentem
Konflikti nt e rte sytuagja, k t - magotencjalny lub

realny w p § pavobiektywizm Pracownika [rozumianego Pracownicy b i ou d\z v adglykowanych szkoleniach

jako zatrudniony na k a U dpedstawie prawnej] ze buduj Nocdypcohwi &evin ia B o mgayl&ikonfliktu

wz gl mafakt, U ejego w g a simeyes mo UOst al i nt er easkadng, z a r z Nd zpodejfujea dalsze ,

sprzecznoiftedsem Sp - § kb Partnera dzi ag@mioava d zdbc @ropagowania zasad VY

biznesowego S p - . k i postipowaprZeza ,0odpowi eldonmwn i kaCj ‘
o S s wewn fi t. Pracawkicy z 0 b o wi $Mlapodpisania

e X apmoniay 8wl a0 ca o omaniy 51 fz N1 uke) K

sytuacji mog Ncyrddzkohfikk i nt er eis - w, |p (r)1 tS te ? 2 (S)V\mo;ld;lmemenlu dozar zNdkomfliktena

poczNwadzpyr z e § 802 roku i 2023 roku
otrzymuije liczne z g § o s zopimiowane k aUdor az owo
przez Compliance Officera.
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Diagnostyka Srodowi sko

Cz §JonkoRadye Nadzorczef maj Nobowi NzekSp - §izkazuje darowizny jedynie na konkretne’
poinformowania Cz onkaw z Nduozpoczicidok g aopisaneceles p o § e egpdnezmi sj N

dzi ag algospo8acczej, zatrudnieniu na rzecz danego beneficjenta.

innego podmiotu oraz p r z y j finkcji w organach DIAGNOSTYKA S.A. nie przekazuje darowizn na rzecz

z a r z Nd lalzngdednczych innego podmiotu,k t - regoi ni e sponsoruje jakichkol
dzi agalsiaoo®i konkur endlaj Brupy prowadzNcych dziagalnoSIl p
Diagnostyka. funkcjonariuszom publicznym.

W DIAGNOSTYCE prowadzony jest Reje;t_r konﬂik;u W 2022r0kuDl AGNOSTYKA S. A. orz
|ntgr§ws_-kwf-’rgrcmnadzone lenforma(:Je _ darowi znii w wysokoSci 100
umo ul i wi a jefGIan;/ne przeci wdzi a gre—al'i-zécji‘akcji

i denEyf_u kacgﬁldzkanﬂlkteen i nt~er.es- ViAi d for Ukraine coordinat
Do s t do pejestru ma j tflko osoby u p owa Urdd o n e organised joint help from

przetwarzania danych osobowych z naj d ujsNway c h [GRI 2-20]
Rejestrze.

Polityfkawy nagr odze G

W DIAGNOSTYCE obowi Nz Reggalamin
DIAGNOSTYKA przekazuje darowizny i obejmuje Wynagradzania, regul ujzdéady okr eS|
sponsoringiem m.in. ar t y$s$ por t o®e i w{ ani wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
takie s Nednak zakazane, | e Umzekazanie Sr odk - w Swi ad @z e®@i indwiy Nhan g c b cwNtym
narazi s p - Onk& fyzyko korupcji, utraty reputacji lub przyznawania n a g rindyavidualnych.
konflikti n t e r. Basowigny nie udziela s i pdnadto w
sytuacji, gdyby od jej udzielenia mi atljyil z al e Uni o W Grupie Diagnostyka wynagrodzenie ustalane jest w
zawarcie transakciji biznesowej, lub jej udzielenie mi a g o S p o0 snebtralny pod wz gl n g g mwvy g N ¢ man i

Sponsoring i darowizny

wp § y wa Iprzebieg lub charakter j u f@alizowane; podstawie posiadanych kwalifikacji ~zawodowych,
transakcji lub relacji biznesowe;j. do Swi a dozseinN gaamyynci hkDIABNOSTYKA
Zasady przyznawania darowizn i sponsoringu z n a j d uj Ncyklicznie monitoruje rynek pracy, przeprowadza
s i fw dedykowanej Instrukcji, st an o wicl d&jl badania wy nagr odaaz € analizuje  dane
Kodeksu antykorupcyjnego. Warunkiem koniecznym do benchmarkowe, aby zapewnkdnkurer
przekazania darowizny lub udzielenia sponsoringu jest obecnegosystemuwy nagr odze GE

akceptacja wniosku. Wnioski o udzielenie darowizny
lub sponsoring s k § asdiado Compliance Officera,
poprzez wy s § dch naededykowany adres mailowy.
Decyzja 0 przyznaniu darowizny Ilub sponsoringu
podejmowana jest przez Zar z Ma podstawie
przeprowadzonej w ¢ z e SpizezeQompliance Officera
weryfikacji.

5 6

Wpgyw s po§e cNasiKlienci

7

Anali za

8
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[
2.4 ZarzNdzanie ryzykiem . o
[GRI 3-3]

[ [ {
Podstawowym celem zar zNdz Dmgnastykayjesy ki em w Grupi e
identyfi kowanie, monitorowanie i adekwatne podej mowanie dziaga®@ ° ° ° °
maj Ncych na celu ograniczenie lub eliminacjnin ryzyk oraz wykorzystanie
poj awiaj Ncych sifin szans. Aopracowanie plan-w postipowania z ryzykiem «
Za identyfikacjf i zarzNdzanie ryzykiem w dhi dgatybéskiacGcrupyanspbwimedzi wpdcisKHoskonal eni
przegoUeni poszczeg-lInych kom-rek organiz aCyf }arﬂa%hcgglstemu z ar z Nd yzykiein adentyfikujemy finansowe i niefinansowe czynniki
Podstawowym dokumentem w zakresie z a r z N d yzgkiein & DIAGNOSTYKA S.A. ryzyka, k t - meg Mi ewp gyavnas dii ag ablinzonSel.svéww procedura jest na
jest Procedura PN/ZSZJ/62 A Ry z iyskamse". Celem procedury jest: b i e U Hktualizowana i ud o st fn p Rrowadzieny s t arjopitoring w celu wczesnego
. . . . . rozpoznania ryzyka i opracowania adekwatnych p | a nzapebiegania jego wy s t N plib& ni u
Aidentyfikacja i oszacowanie ryzyka dl a prW%ﬁe%ovﬁlzeacrz%ﬁi)gﬁﬁeazyn‘é@zyko ystemowycCh,

badawczych oraz pozostagych,

Obszar Opis ryzyka Dziagania ograniczaj Nce zident
Ochrona danych Ryzyko naruszenia przepis-w VA Grupa posiada szczeg:-gowe polityki w zakresie
osobowych osobowych,w tym w szczeg-Ilno¢A Pracownicy przechodzN dedykowane szkolenia w
ni euprawni onego ujawnienia | osobowych.
wraUliwych pacjent - -w RyzykcA Regul arnie wykonywane sN audyty w tym obszarz
bgndach personelu podczas przA Komuni kacja z personelem oraz podjhicie dziaga:
sprawozda® z badaC® | aboratory i aktualizacji procedur dotyczNcych procesu p.
kt -re moUe wpgywal na integrz: laboratoryjnych w systemie informatycznym oraz wprowadzenie zmian w systemie
dostfApnoSi danych. informatycznym.
A Monitorowanie procesu przetwarzania danych na sprawozdaniach z badania
| aboratoryjnego i reagowanie nie bgndy obsgug
Bezpiecze@® Ryzyko wycieku danych oraz irA Opracowano strategin cyberbezpiecze@E&stwa.
informacji utrzymaniem bezpiecze@®twa cyA WdroUono szczeg - owe procedury w tym zakresie
A Certyfikacja 1ISO 27001.
Ryzyko przerwania Ryzyko zwi Nzane z przerwanierA Opracowano strategiin cyberbezpiecze@Est wa. wd
ci NggoSci dspowodowane awari N bNdT at aki w tym zakresie
Reputacjai zaufanie Ry zy ko wyst Npienia zjawisk, (A WdroUenie silnych ram zarzNdzania GrupN, opar
interesariuszy wpgywaj Ncych na zaufanie inte¢eA prawa i dobre praktyki rynkowe.
in. reklamacji klient-w, postA Utrzymywanie i rozwijanie certyfikowanego sys
A Szkolenia personelu.
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Obszar Opis ryzyka Dzi agania ograniczaj Nce zident
DziagalnoSi Ryzyk zwi Nzane z niepoUNdan wWdroUenie i wutrzymywanie:
| aboratori Iaboratoryjnej i potencjalny A Akredytacij. |l aboratori-w zgodnie z wymagani ami
np. ryzyko wydania bgndnego ' SO 15_189 ! 1so 1702, . . .
o Certyfi kowanego systemu zarzNdzania wedgdgug nor
Ryzyko zwi Nzane z nieprawidg Nadzorowanego systemu kontroli wewnNtrzIlaborat

odpadami niebezpiecznymi. Udziagu w progzeawmlthr Xlombigrodtior yj nej

Certyfikowanego systemu zarzNdzania Srodowi skc

Do Do Do Do

Pracownicy Ryzyko wypadk-w przy pracy. Grupa prowadzi szkolenia w zakresie bezpieczec
BHP.
Ryzyko utraty talent - -w i ret Grupa podejmuje dziagania na rzecz rozwoju S Wwc

A
A
zawodowego.

A Grupa oferuje atrakcyjne benefity.
A

A

nal i zowani
Uu zapewni e
obowi Nzuj !

trznego kanagu sy
yki maj Ncej na ce
e z

PrzeciwdziaPrzeciwdziaganie korupcji z
i
kontrahent - w,

korupcji

Wprowadzeni e wewn g
Wprowadzenie poli I
pracowni k-w, a tak

zasadami etyki.

n
Ryzyko zaangaUowania pracown E

Srodowi sko Ryzyko niedostosowani a dziagASp-Qka posiada politykn Srodowi skowN i przestr
zakresie ochrony Srodowi ska. prawa“ _ _ ’ _
A Sp-gka posiada certyfikat systemu zarzNdzani a
Ryzyko klimatyczne 14001:2015.
A Sp-gka posiada certyfikat systemu zarzNdzani a
14001:2015.
A Sp-gka realizuje politykn flotowN, zgodni e z k
l ub po przejechaniu 00 tysincy kilometr - w. Sy
kurierskiej.
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2.5 Ochrona danych osobowych

[GRI 3-3, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 418-1]

W Grupie Diagnostyka opracowano i
polityki ochrony danych osobowych, w oparciu
o obowi Nzuj Nce przepisy
ochrony danych osobowych.

Kluczowymi dokumentami z zakresu ochrony danych,
obowi Nz wDMGNOBTYCE, s N

A Politykab e z pi e ¢ zdengEs vsabawych,
A Instrukcjaz a r z N dsystéeménainformatycznym,

A Procedura nadzoru nad naruszeniami ochrony danych
osobowych.

Sp- gwdr o Uwe¢wn it pditgke ochrony danych
osobowych, w ramach stosowania
organizacyjnych dla ochrony danych osobowych w celu

Wy p e § npirezneipa @ - Iwmreogzop o r z N dchreniei a
danych - RODO. Polityki s Nzatwierdzone przez Zar z Nd
Sp- gikidost inppersanelevi, kt - jest z nimi
zapoznawany i z o b o wi Ndm nsiosowania przy
przetwarzaniu danych osobowych. Polityki poddawane s N
pr ze gl iNaitwalizacji a n a d znad ich stosowaniem
sprawuje zesp s@®ecj alds.s bchrany danych
osobowych  oraz  osoby, kt -ry$p- gktaak N

odpowi edpiralydaslel i ga

Polityka Be z pi e c z é©&Bych wlsobowych ok r e S|
dzi a§jakieinaa | ewlyyk o nosak ustanawia zasady

i regumoyst Apovkanima| edflyos ovabyl ,
wgaScizaibe z pi dane ydobowe przetwarzane

w DIAGNOSTYKA S.A.Sp - fzkaar z Nbdezzgpi ecze EsSp -

danych osobowych w celu zapewnienia sprawnego

i zgodnego z przepisami prawa wykonywania swoichz a d a
oraz z a d av@konywanych na danych powierzonych na
podstawiep or oz umi e

wdr oUon Cochrony danych osobowych jak retencja danych oraz

p r adanych osobowych. Wd r o Uprecedury p o z wonh i §y zapewnieniu

Srodk-w Ppodstawie

do danych, w s z ¢ z e g - dokumedtadji medycznej
wdla naszych p a ¢ | e iz ww N zckym S p - gnusi
zapewnioilst i p pazjtom do informacji i
dokumentaciji medycznej przy jednoczesnym
tam

W 2022 roku opracowano i wdr o U dadatkowe
szczeg - -pipoeduey d ot y c zakichepr oces -

obsguwga os - w zwi Nzkprzetwarzaniem

bezpi ecze @Eanydva

usprawnienie o b s gliNgd @dEp o d mi aanyciv a
tak poopr awiady and procesem usuwania
danych osobowych zgodnie zpr zy j przey $np - g k i
okresami przechowywania.

zgromadzonych.

Szczeg:-gowe polityki i dokument
danych osobowych obowi Nzuj N

P/ PB/ 04 Nadz-r na
na podstawie prze

AProcedura
praw os-b

A Procedura P/PB/05 Retencja danych na
przepis-

Nasze priorytety w zakresie ochrony
danych osobowych:

AWspieranie dziaga@ ma
wprowadzenie kodeksu
RODO dla sektora ochrony zdrowia.

w RODO

ASzczeg-Qowe zakr

danych osobowych

polityki =z
Dostosowanie naszych procedur i

AProcedura P/ PB/O01 Polityka proces-w przetwarz
Danych Osobowych osobowyc~h do projektu kodeksu
branUowego RODO.
AProcedura P/ PB/O02 I nstrukc]j

Eli minowanie bgnd-

Systemem Informatycznym :
przetwarzaniu danych osobowych.

AProcedura P/ PB/03 Nadz-r na

ochrony danych osobowych Wz macpl an! e | wsp i
i odpowi edzi al nego

Podstawowym priorytetem zwi N ochronN danych os
danych osobowych jest zapewn szczeg-lnym uwzgl
danych osobowych klient-w Sp wi nkszych wyzwa@E
szczeg-lnych kategori.i Qanyc cyberbezpiecze Est

gka przetwarza w zwi Nzku znaczeniem ochron
dziagalnoSci medycznej. Bard : :
dzielenie sifi z naszymi part Zapewnienie
instytucjonalnymi doSwiadcze ochrony dany
danych osobowych w celu dNOe Grupie Diagnostyka.
bezpiecznej wymiany danych p
I stotnym celem jest r-wnie0



31 | DIAGNOSTYKA Raport ESG za rok 2022 1 3 4 5 6
Dg;ﬁgﬁ(ﬁ Gad kor p{ é\l\ipogdyowwinsak glasi pracownicy Wpgyw s po§e cNasiKlienci

DIAGNOSTYKA podejmuje ¢ i Nd g & a gazakiesie  a4ry kierowniczej. W szkoleniach w s zczeg- | no Sc i
podnoszenia Swi adomwdohipr acownw k -

8 . . ) u‘ﬁ’zestniczyli kierownicy | a b or a t kierownicyv |
kwestiach d ot y ¢ z Nezpierdinego przetwarzania _ koordynatorzypun k p owr sapie ¢ | dsl sys@mu
danych ~—osobowych, w szczeg:- Ip@WZZ i ;5,77 Nd}jakb&acti alk Gyecktorzy regionalni.
szkolenia, k o mu n i k pragownikami oraz audyty.  |ngpektor Ochrony Danych zor gani z owmige U
Poddajemy s i regulamym audytom we wn it 1iz n Y fthienie dla przedstawicieli Sp - § avk Grupie
zewnnt rukierynkowanym na o C € nsfp e g N i epjgyifhstyka. W 2022 roku przeprowadzono r - wn i e U
wy mag@@&Ezepidsotw c z Nchpeyhdanych s mpanieluk acyRODO® dla  naszych
osobowych oraz w celu potwierdzenia ad ek wat n @ 3qit ¢ 4 @®ryjgotomane w tym celu zost agy
stosowanych Sr o d kechwicznych i organizacyjnygh mat er zawyier agbicpeaktyki w obszarze
dla ochrony danych —osobowych. Na podstawie  ,chrony danych osobowych oraz zalecenia, kt - r e

uzyskanych wten s p o sinfdimacji, podejmowane s N o < ¢ i os$ terezirgpagowane wSr o & o §060
niezbndnaeé agadai aNypeQniEmlie;.acen%zychkont rahent - w

wyni kajzlogyg.h- w

W 2022 roku, proces ochrony danych osobowych 0dp oc z Ntdk o URBR®DDO@rowadzony jest rejestr

z 0 s poadany ocenie w ramach audytunaz godn o S'he y d e Wszysey pracownicy ma j Mo Ul i wo &1
ze standardem ISO 27001:2017 w DIAGNOSTYKA obowi Nezgejka s zwazelkich sytuacji i zdar z e &,
S.A. Audytniewy k am B § z g o dvrtymSakiesie | kKt wedgncg mogdwpr owad miuszenia

pot wi elegracesjochrony danych osobowych W oprony danych osobowych, a nad z nad nim
kontekbSeizei ec zeifsnagia przebiega  gnrawuje Inspektor Danych Osobowych. W 2022 roku
prawi djioevnalwe Spi gpcoedj di¢ ©yaj fpe ot r 2y malaiddnskarg d o t y ¢ z dthrgng h
poddaniu s i @ roku 2023 ponownemu audytowi  ganych osobowych ze strony UODO. Proces o b s § u g i

zewnitr aaeqadnp Preepisami 09 - | ne G 37y | sjese Ealizowany zgodnie ze szczeg: - §owN

rozpor zMaochemeidanych osobowych, wcelu 1 o ¢ e kit r- Kkesowo poddawana jest ocenie i
szczeg- Ppeemye jwy pe §nipezezi Sp - gk laktualizaci.

obowi Ne¥kniwk ajzpc g e paclsronydanych

osobowych. Ostatni kompleksowy audyt w tym zakresie

mi aigjsce w 2021 roku.

K a U dnpwozatrudniony pracownik DIAGNOSTYKA

S.A. jest obligatoryjnie szkolony z zasad ochrony o
danych osobowych. Szkolenie jest dostosowane do
stanowiska pracy i ryzyka, jakie na tym stanowisku
wy st fp Brgeprowadzane s N t a k Usekolenia
przypomidiaag tNa@yrcdc o wnii naszym
celem jest, aby k a U drgcownik DIAGNOSTYKA S.A. Y Y Y

pr z e c hakid gzkobgnie min. raz w roku, at a kW e

sytuacjach, gdy dokonywane b i diStotne zmiany w

procedurach ochrony danych osobowych. W 2022 e o o o
roku, Inspektor Danych Osobowych pr zepr owadzi §

szkolenia w formie zdalnej i tradycyjnej, w k't - rych

udzwaig papad 200 0 s - drzede wszystkim z

7

Anali za

8

i st 0oQ RapoRie i
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26Cyberbezpiecze@Est wo

[GRI 3-3]
W Grupie Diagnostyka z o st atga@zona i Oy c iladzi, zapewnienie nieprzerwanej obs §
zatwierdzona przez Z ar z WAAGNOSTYKA pacj enitkont r ah ercthrvwwzerunku i

S.A. 5-letnia strategia cyber bezpi ec z e @¥8regy inienia oraz utrzymanie zaufania k | i e it
Strategia zawiera wi zj Aar zNdz ani aP@ar t nieznesomych.

dosko_nalenia w tym obszar_ze oraz i stn Obowi Nzasj ¢ ak CRelityka Bezpi ecz e
pr oj e klanomanych do realizacji. W trosce Danych Osobowych, k t -orkar epBdstawowe zasady
0 najefektywniejsze zarzNdzan lodhrony danych osobowych ni e z alod 8y & € e m{
cyberbezpi ecwd @& Uy ¢ sySamy ich przetwarzania (np. informatyczny) oraz sposobu ich
zarzNdzodrizpi e cz e Emntomnaaj, przetwarzania w tych  Systemach. Obejmuje
zgodnych z obowi Nz uuy MasNnor mN bezpi ec z didfgziewdogiczne i komunikacji
ISO/IEC 27001. Nasz system przetwarzanych informacji.

Co}:j(;)asva:nb eauzd pt(;me ; ; \;‘liiE; tt ;m;_g;ﬁr%se W 2022 roku wd r o Unmsybyatgm Fortinet Secure
P y y ) SD-WAN. Projekt ten wi N z=4d grzede wszystkim z

roku 2022 0 d b g gaudyt, k t - ry z a ksoi G z Y9 t r z erthoNernizacji St odo wi sykoawego

utrzymaniem certyfikatu na kolejny rok. budowanego latami. Celem wprowadzenia nowego
Systemem o b j 5 tNeszystkies p - @Gkupy. rozwi Nb g gpapawa wy d a j nimfr&struktury,
zapewnienie OdeWIeanEJ niezawodus g
W DIAGNOSTYCE wd r o Uglanc i Ng @@ $ @ij ani goprawa j a k oidentyfikacji pr ob | e mowil i w
Jest to zbi dei advaEn udokumentowanych reakcji, a przede  wszystkim zwi Aksz
procedur i |nStrUkC]| opracowanych i utrzymywanych w bez p i ecz edEb y gkm(;zowym faktorem przy
g ot o wooSaykiorzystania w przypadku wy st Npi e niwpborze producenta r oz wi Nz amdira Ue
sytuacji kryzysowej lub awaryjnej. Celem planu jest rozwi NbggdouaOyprr zedsi fHwizdé &go

minimalizacja ryzyka z wi Nz amewyst Npi eni PrBtesu, czyli dostarczenie, synchronizacja,

sytuacji awaryjnej lub kryzysowej, ma j Nlwej p o Sr e d ngptymalizacia r o z wi Nzwa kilkuset oddzi a

wp § yavzapewnienie ¢ i Ng JealRarjidzi agal no HRENOSTYKI, o d b y wsai §ieczasie pandemii, czyli

S p - .gRdcedura definiuje zasady post Apowani aca gk o wockdevqa Ton aj wi fwdg od) 8D i

przypadku  wy st Np i ytoacjia awaryjnej  lub WAN w Polsce w tym okresie i jedno z naj wi N K s

kryzysowejp 0 z wa | apakciy. ¢ & h r zdroia i wy z wiaf@matycznych w Grupie Diagnostyka w 2022
roku.

F: ATINgT
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27Nal e By taa a nwmpaSEC udostaw

[GRI 3-3, GRI 308-1, GRI 308-2]

Wymogidladost awc - w

Od wszystkich

$ wi a d opodckodzimy do wyboru dost awic - w
podwykonaRzed wawi Nzaws gpmgpracy,
wszyscy nasi dostawcy p o d | ews i W pocemi¢ i
zatwierdzeniu. Ponadto s N zobowi Ndan i
przestrzegania zasad zawartych w naszej Polityce

j ak oB®ilityce Srodowi s& ¢ aé&jGasad Wysokiej jakoSci dostarcz

ochrony danych osobowych i bezpiecze@Est wa wyrob-w, materiag-w i usdg

informacji. zgodnie z zasadami okreS]I
w dokumencie AOg:-|l ne waru

Corocznie  przeprowadzamy ocenfokr esowN dotyczNce wyrob-w i usgug

dost awt -pw dwy k o n.a Wzayskamie oceny dostarczanych z zewnNtrz

niezadowap@ag NNzpgsobMNkoniecznoSi DI AGNOSTYKA S. Ao

wprowadzenia d z i ak a KEy g u jiKhaprawdreych,

b N dpbwoduje wy k r e S4 naszédj sty dost awc - w

Ponadto, w przypadku pogorszenia j ako®sgugi ,

produktu, z wi Ak sz e h & eklamacji itp.,

DIAGNOSTYKA przeprowadza audyt dostawcy, kKt - r y Podczas wy boru pr efer

ma na celu wskazanie obszarstvwanowi Ncych
potencjalne ryzyko.

Nasi podwykonawcy b a d a Eaboratoryjnych
zobowi SlBlawy p e § ns zanz eag - Gnkiaty ¢ h

dost awc -

W wymag

S

g,

Prydttzegania zasad ochrony danych
S5obowych i
informaciji.

dl a

uj emy dostawc: - w i

kt -proez wahaavieN y f iwida ojUomry @ ceis - w Zgodnych ze standardami ISO 14001 Posiadaj Ncych system
jakoSwi adc z asyavy celu zapewnienia stosowanymi przez DIAGNOSTYKA S.A. jakoSci N (1 sS0)

r - wnwysekiego standardu, co ten reprezentowany oraz og-lnymi wymogami ochromyb dekl aracji o

przez DI AGNOS T YRodbbnie jak dostawcy, Srodowi ska dla dostawc:- w. jakoSciowych.

podl e gomij Mestrykcyjnej weryfikacj, a t ak Ue

audytom.

Oceny d 0 st a wico kwo nKigrolnicy | abor atori - w
dla lokalnych d ost awweatwe r iioo@cwynni k- w
Dostawcy centralni r - wn i ceddiani s N przez

ki er owniakb-ow atprzy iczym, oceny tych

d o st a wscNagvegowane i oceniane na poziomie

centralnym.

bezpi ecze@Est wa

zar z Nd
/ akredytacij.i
spedgnieniu
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3.1 ZarzNdzani e

[GRI 2-23]
W DI AGNOSTYCE wdroUyl i Smy i stale
doskonalimy system zarzNdzani a

Srodowi skowego spedgniaj Ncy

normy I1SO 14001:2015.
Zgodnie z wymaganiami normy

Srodowi

wy magani
ZarzNdzani e

4 5 6 7

Nasi pracownicy Wpdyw s po g e cNagiKiienci Analiza
skowe :
o o
o o ([

Sladem Srodowi skowym

8

i st 0oQ RapoRie i

przeprowadzamy roczne audyty kontrolne

P

DI AGNOSTYKA nieustanni e rozwija sin i doskonali
Systemu.A:udthZOZZrokuzqkoCEczony _ kontrahentom usgugi najwyUszej jakoSci Naszym
zostag wutr Zymani em cer tyfikatu zgodn ayakahedyéznym w zakresie diagnostyki laboratoryjnej, a tym samym zapewnienie naszym
normN na kolejny rok. partnerom pegnego zadowolenia ze wsp-gpracy ora.
Na system s k § a dsai jpbdlityki, procedury i inne E’olltyka . O.S'Ngan mi ndzy tnnymi, poprzez_gatwy_dgst_np do
. . ~ Srodowi skodwiaagnostycznych, najszerszy zasing dziadgania, n
dokumenty regulacyjne. Na j wa Un zrdgh oz e . q < . 7
przyjaznN obsgdgugn, zachowuj Nc przy tym zasady p
A PolitykaSr odowi skowa zwi Nzku z tym, w kwietniu 2016 roku wprowadzono
, : . L 14001: 2015 w ggJ-wnej siedzibie firmy mieszczNce
A OcenaaspekSrwdowi s kiaestgviehie Krakowie
aspek3r-ondowi svkyoswtyithu y haszgjc h '
dzi agalznoocSecnpid wz gl ndkemteri - w, } . .
takich jak np. c zfist otwp gwdwdd d owi sk owy , AL_det zewnntrzny TUV SUD na zgodn_oSI z _normN I S
zasiofgl zi ag§skutkipirawdopodobi e®Est wo dniach07-08. 03.2022. Podczas audytu nie stwierdzono
sytuacji awaryjnej z wi N z zaspektem. Przegl Nd dziesinl potencjag-w do doskonalenia systemu.
~ _ o systemu Swi adomoS| pracowni k-w w zakresie Polityki Srod
A Program SFOdOWISkDWyZGStaWIGWG zarzNdzanitaakUe szczeg:- gowa analiza ryzyk i szans w zakre:

naij WaUnlleueerLynthl ajalkl eSl eniemS&r odowi skowemgeUyl i Smy

wp gy wucelu Srodowi s kpzypisanpmi
zadaniami, osobami odpowiedzialnymi zar eal i zac |
oraz ich planowanym terminem.

teU dziagania w kierunku

samochodowej, poprzez przedstawienie programu elektryfikacji floty samo~chodowej na lata

A Sprawozdaniezpr z e g lsylﬂtému zarzNdzani a Ocena

|przegsystNrduzaerdStaodaW| skowegozgodnoSC|

dokuments p o r z N domezmig;
prawnymi i

[GRI 3-2] ) i innymi
W ramach pr zegladdwre ktSrwdowi skowych,

zidentyfikowano nast i pukldtzowe tematy
Srodowi skowe

- Z ar z N dadpadame

- Z u Uy enérgii

- Emisje CO,

ograniczen

S

2022-2025 oraz systematyczne wyposaUenie floty w

System ZarzNdzani a éroQowiskowego funkcjonuje z

pr awnego. Ocena zgodnoSci akt-w prawnych odbywa
wymaganiami p-d roku. Oceny w roku 2022 zostagy przeprowadz:
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3.2 Nasz Sl ad Srodowi skowy
OkreSliliSmy i monitorujemy gg§-wne wska¥Fniki Srodowi skowe. Prezent
jedno wykonane badanie diagnostyczne Jest to przyjnta przez nas m
rok do roku. Wyliczamy te wsAKghniekidl il &SrDIpAGN@STWKAiIi Sdomi nuj Ncy
udziag jej dziagalnoSci '
Gg-wne wska¥Fniki Srodowi skowe w przeliczeniu na jedno wykonane badanie di
latach dla DIAGNOSTYKA S.A.:
Nazwaws ka¥ni ka Jednostka 2022 2021 2020
Liczba wykonanych bada@ szt. 110295282 107 172264 72083 602
Wska¥fnik iloSci odpad-w
(il1oSi odpad-w w gramach / 9 11,26 9,86 1,77
Wska¥Fnik zuUOycia paliwa :
(iloél w mililitrach [/ 1 ¢k ml 19,98 19,98 23,27 "
Liczony: iloSi paliwa/ilof A
.

Wska¥ni k emisji LZO )
(i1lo8l w gramach / na 1 bz g 0,06 0,03 0,05
Wska¥ni k zuUycia opakowa@&E
(i1 oSi w gramach / na 1 bz 9 0,08 0.16 0.28
Wsk:ilTnl_k zqugla_energll_' KWh 0315 0,353 0.419
(cagkowite zuUycie energidi

8
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T —
o

por -

agnostyczne

w pr

wny

w
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[ ( ] (]
3.3Zar z Nd adpadana
[GRI 3-3, GRI 306-1, GRI 306-2] Wytwarzanie odpad - -iwz nac z Nskugki Zar z Nd odpadami oraz z n a ¢ z Bkotki
W ramach naszej dziagal no &N!', sza?dgeéjﬁ"}'yf i kowal i Smy z wi Nzzeodpadami
Znagszcdydaspekt SrOd(l)\é” Skodﬁdédy Qﬁtk)éﬁéé\h@vvemm@dmm przez Ws k a T nviytwarzania odpad s W przez nas
gospodarki odpadami. zanieczyszczenie gleby DI AGNOS TdYzkiNa § aul sngouSycoiw e j s z ¢ z e g mgnitorowane. Nadzorowanie o d p a di - w
Z_W' N_Z ane z wytwarzaniem odpad W . _ . . gospodarka odpadami medycznymi polega na ich
niebezpiecznych. Mat e rnnprq@k;ty wej Scikawprezyczygniiaj gr awi d goomadmeniu i oznakowaniu. W tych

) ) do powstawaniao d p a dte: w, procesach, kluczowe znaczenie ma ochrona
Maj Nba wz gl i &2 iNegdgskonalenie w obszarze A odczynniki chemiczne, pracowniikodwykonawa-aw o wfirmk - w

gospodarki odpadami, a t ak (rvgymagania  prawne odbier aqdpdldy)/ wzed n ar a Uemaicaymiki
Z Wi Nzages p o d edpakiaxhi nlebezplecznyml oraz zaka¥nwdr alamyzczeg- gpoosedury
innymi n i nikbezpieczne, dbamy ow g a S qpiowee fipowdmireoedukty do pobierania mat epodadnp daa dijpadamiEniebezpiecznymi  oraz

z odpadami oraz ich zagospodarowanie w spos-b diagnostycznych (plastik, mgdcadlrymysieZi Hedybfekcjidld pessonelu.

Amateriagdg biologiczny,

bezpieczny dla ludziiSr o d o WDIAGN@STYKA mierzy i A papier,
ujawnia informacje dot y c z Ngospodarowania . . ) Zgodnie z u s t aavéhia 14 grudnia 2012 roku o
wytworzonymi odpadami. AurzNdzenia laboratoryjne, k Sd%ﬂa%ﬁ € dapalll® medy@fe st an o wdpady
biurowe, powst ajNzxvei Nzzk udzielaniem Swi adcze E
A Dbaterie. zdrowotnych. Zgodnie z przepisami ustawy, z ak a ¥ n e

odpady medyczne unieszkodliwia s i Bbligatoryjnie

JesteSmyadtegmUematerneacg[yr-cz ; 9 .
poprzez termiczne pr z e ks z t @& gspadamiach

wpgywawi Nzanxegu:h quC| Qrez

DI AGNOST YDN'I\Z ycCz ysnl i I‘lh')j \Mp g y \nal od pa d - -Wniebezpie-CZnyC.h. DlAGNOSTYKA
§r o0 d o wa etapi@ich wytwarzania. rygorystycznie podchodzi do tej kwestii.
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[GRI 3-3, GRI 306-2] 7. wdraUa sin r-wnieU procesy sel ektywnego gromadzenia odpad-w
Dziagdani a, K t r e prowadzN do gr[éu Ikb%cahnp%_brda&Ep z |nnych oblevktach, w cel_u ich p-Fniejsz
. - . < A qodnl z przeplsaml prawa, Sp-gka przekazuje zaka¥Tne odpad
Worggn| zac) '_ ! W~ga.GECUChu war OSLPnlesz kodl i wienia, poprzez termiczne przeksztagcanie w spal
1L.Monitorowanie zuUycia technol ogi ¢czpegmiezngdl czynni k- w
chemicznych oraz drobnego sprznt DI’aAtG(NIOST‘OKAprnegla)dzi wgasnN ocenin odbiorc-w odpad-w oraz we
pozwal aj Nce na precyzyjne okreSl| enkNst eznapogirazdemywhndeacyrrai w zakresie gospodarowania odpadam
materiagdy w danym okresie. Dzi ag#®nSpre dkk@ pogwal & kwestie postfipowania z odpadami w umowach
zmniejszenie iloSci odpad-w medyczhPycHKZi plolhaisaa gyeharek, prace remontowe, konserwacyjne i bu
w wyni ku zbyt d-unflgroeterminawene wi e E
odczynni ki i materiagy. h . . . . .
2.Racjonalny zakup (iloSciowy i |32%hoeamats war pNdzanig Didopgghi@mi w Grupie
procedury wymiany sprzintu komp n Downstream
komputerowy musi spegnial okre Upstream v Gc U C hu @ v Procesy wgasne w D . o
. A . ) . ifw gaC@cuchu
jakoSciowe celem zapewnieni a v v <
jego UywotnoSci i bez koniecznoSci wczeSnlejszej wy mi any.
3. Kultura organizacyjna zwi Nzana z ograniczeniem zuUyci a
papieru biurowego: podpisy elektroniczne, komunikacja
elektroniczna, archiwizowanie skan:-w dokument . w, LefEEEE Odpady medyczne Spalniiieiaiiach
N N i i ) niebezpieczne odpad- w
obowi Nzuj Ncy pracowni k-w wz-r stopki ma z zawar 2 niebezpiecznych
inf.or[nach APomySI o Srodowi sku, "zakupionychprzez ten
emai | 0. ) Sp-gkodukt :
4. Dzi agania zmierzaj Nce do zwinkszani a Z1b y
przekazywanych wygNcznie drogN el ekt|r Odpady
wszystkim kontrahent om. medyczne inne ni
5. Wt -rne wykorzystanie opmikowa® w | abolrator i ach niebezpieczne Skgadowani e
duUe opakowania po odczynnikach sN ykor zlyst v
pojemni ki na odpady pgynne.
6. Wt -rne wykorzystywanie opakowa® w magazynach Spalanie
kaOd K K d S al ﬂle _ Odpady z odzyskiem
np. aU. y arton, w kt-rym s N 0 $kly &dfo G B TReRykind T niemedyczne ) ol
otrzymuje drugie UOUycie; wykorzy W QW g ool
pojemniki styropianowe, palety drewniane i palety z tworzywa
Spalanie Spalanie
sztucznego. o @ik Inne sposoby bez odzysku
Odpady
komunalne
Recykling
° v
°® °® Administracja segregﬁé’nﬁy o Inne sposoby
i inne plastik, ' utylizacji
wi el omateri agowe
([ [ [ ]
([ o [ ] ([
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[GRI 3-3, GRI 306-3] [GRI, 3-3, GRI 306-5]
Odpady wygenerowane Odpady przekazane do utylizacji
Naj wi ngod vl gl ndémSciomyml padb wipgpady medyczne Zgodnie z przepisami prawa, DIAGNOSTYKA przekazuje z a k a ®dpaly medyczne
niebezpieczne o kodzie 180103. St a n o wrnie §89,02% wszystkich od p ad - w do unieszkodliwienia, poprzez termiczne pr z e k s z twa gpalanmcheo d pad - w
wygenerowanych w 2022 roku przez DIAGNOSTYKA S.A. Sumarycznie, odpady niebezpiecznych. Wd r a €)iarfi- w n pracdsy selektywnego gromadzeniaod pad - w
medyczne niebezpieczne s t a n 098,280y wszystkich wygenerowanych w 2022 w laboratoriach, punktach p o b r asa@&innych obiektach, w celuich p- ¥ni ej szego
rokuodpad- w kierowania do recyklingu. DIAGNOSTYKA prowadzi wjasa®enoidbi orc - w
odpad- - w
Il oSciowa charakterystyka odpad-w Zagospodarowanie odpad:-w wytworzonych w 2022
. 'l oSi M
'l oSl [ Mg] [ Mg]
; ) . Zagospodar Zagospodarow Zagospodarow
Rodzaj odpad-w 2022 2021 2020 Roddzaj V\&ytworzonych owane we ane przez ane przez
, , cdpad-w wgasnym firmy firmy
Odpady niebezpieczne 1221 1028 915 zakresie zewnhtrzmewnitrzne
Odpady inne n i nigbezpieczne 21 28 5 2021, 2022 2022 2021
Suma 1242 1056 920 Odpady niebezpieczne
Spalanie w spa 0 1221 1028
niebezpiecznych
Odpady inne niU niebezpieczne
Zagospodarowanie przez
odbiorcn zewnhn
(odpady komunalne 0 21 28
segregowane i
niesegregowane)
Suma 0 1242 1056
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3.4 ZuUycie energi.i

[GRI 3-3, GRI 302-1]

Badaj Wp§y ®rupy Diagnostyka na Sr odowi sk g 2022rokuz nac zwecroo s § ail ar y g udyskangch danych w zakresie rodzaju ogrzewania lokali i
zidentyfikOevalaj @iny ve §y mamy na st Nwar t p &0 yenérgi cieplnej (CO)s & n a ¢ znhiejsze n i wroku poprzednim na rzecz z u U ygadu aiem
zanieczyszczenie powietrza w wyniku emisji gaz - w nego do ogrzewania i przede wszystkim dla DIAGNOSTYKA SA.

cieplarnianych. W 2022r pr zeprowadzcke §myowe

badania ¥r - dieigl o w0y enemi ze wszystkich W 2022 roku w lokalizacji w Bielsku B i azjeg tzairtalowanap i | ot mdiataejeopaneli fotowoltaicznych, k t - r a
zidentyfikowanych ¥ r - .d e g d o st a rde48 Wi haenergii elektrycznejc a § k o avi d ynepojrzebyw g a s n e

Kalkulacja z u Qy 9riergii d ot y c engrgiiaelektrycznej,
cieplnejat a kzZUeU ygadu aiemnegoipaliwp gy nny c h B
. . ZuUyci e ener giagnostykaGr upi e D
Naj wi nks dyeregi wy st Npei gpalania paliw y glagnosty P
p gy nnwy cdmochodach. Zu Uy enerii elektrycznej,
cieplej oraz ze spalania gazu ziemnego by rowi Nzan e

uUyt k o wponad 4200 lokali na terenie ¢ a gP®lgki, w Nazwa wskia DIAGNOSTYKA S.A. Grupa Diagnostyka
kt - ry Graopa Dlagnostyka prowadzi dzi agal no&ZuUyci e

I 'abor atnoerdyyjcnzih N w MWh 2022 2021 2020 2019 2022 2021
Z n a ¢ zzNucleyenergi (elektrycznej oraz cieplnej pochodz Ca g__k owi t e 9537 9111 7954 7697 11 805 11137
N ¢ eq spalania gazu ziemnego) energii elektrycznej

jestz wi Nzzalrzé agabnodS§t a@ropw kn. prowa 5 ]

dzeniem| abor aipamik pw v\ k s okalSplotr Cagkowite 4436 9410 7163 6 864 5182 10 849
zebnych dlatejd z i a § gdstwgn§jrmawanych. energii cieplnej

W przypadku lokalib i d N cwgcahs n ®BGNOSTYKI, lub Cadk .

lokali gdzie DIAGNOSTYKA stosuje w § a sopoeniarowanie agxowl te 2 890 1079 889 849 3369 3116
me d i z wU yaneérgi elektryczneji cieplnejo k r e Snao n o gazu ziemnego

podstawie faktur. Z u Uy enérggi elektrycznej i cieplnej w Cagkowite

lokalach wynajmowanych bez w § a s nopagniarowania p 2 liw pgyn 17 823 18197 14218 14 388 19 854 20284
podano na podstawie danych uzyskanychodwy naj muj Ncy c

lokale.

W lokalach gdzie takiej informaciji nie uzyskano,z u Uy c i e Suma 34 686 377197 30224 29797 39 698 45385
Z 0 s toazgcowane na podstawie powierzchni

wynajmowanego lokaluw e d gugap r zy j przez g o W DI AGNOSTYKA S. A. monitorujemy zuUycie energii elektrycznej od

DI AGNOSTYKN S. A. Grupy Diagnostyka - od 2021 roku.
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e o o o
ZuUypakiw pgynnych

DIAGNOSTYKAmierzyiujawniainformacjedotycchgvzozerkusamOChOdy Grupy Diagnostyka przejechaga blisko 30 mi

z u Uy enérgii w organizacji. Monitorujemy z u Uy maliwe zwi Nzane z zuUyciem paliw pdgynnych.

Pgynnywe fsamochodach s g u Ub o vdynELhN do DIAGNOSTYKA S.A. Grupa Diagnostyka
optymalizacji zu Uy ciCad lat obowi Nzwj e  Rodzajpaliwallitr]

DIAGNOSTYKA polityka ,flotowa, zgodnie z kt -r N 2022 2021 2020 2022 2021
samochody wymieniane s Nco 5 lat lub po przejechaniu

200 t y s ikniclyo meNa koniec 2022 roku nasza flota Benzyna 639 927 673818 537 422 738 972,32 755 467
samochodowa | i cz y0@a s amochod46iv to

samochody kurierskie p r z e w o rJaltc e bidlogigzny), z Gaz pgynny 1224765 1135901 1041820 1285 180,38 1228 335
czego 697 to pojazdy o klasie silnika s pe gnirmimic e j

Euro 5 i 6. Maksymalny wiek naszych p o j a ztd 4 lata. Olejnapndowy 295 690 331 826 224712 350 646,72 391 874

Nadzorujemy i optymalizujemy trasy kurierskie przy u Uy c i u
dedykowanej aplikacji kurierskiej. Stale szkolimyk ur i 2 r - w
bezpiecznej i tym sam optymalnej jazdy.

Od 2020 roku DIAGNOSTYKA SA r 0 z p 0 @m&ace Ghad

el ekt r yilbty kudecskieN Z a k § a dwayrmyi a50%

s a mo ¢ h dutierskich na pojazdy elektryczne w latach
2021-2025.J e st ej@imak Swi a d O epriojekt ten jest
uwarunkowany r - wnizetWn it i z al eodywielu

dost awst Nb Ul jest amiana strategii. W 2022

roku liczba s a mo ¢ h eldktrweznych wykorzystywanych

przez naszych k ur i ewvrz-rvo dog2s, a w 2023 roku
planujemy z a k u olejiiych 10 s amoc hoRloss fipuj e
budowa infrastruktury g adowanonj azwewjasnych}p
lokalizacjach w Polsce. W 2022 rokudy s pono wHEIl i Sm
stacjami dwu-stanowiskowymi. Bu d o wtéicji gadowani a
z g § o s idg dofhamgowaniaw ramachNF O$ i .GW

W 2022 roku obserwowano niewielki spadek z u U ypaliwa
p § y n wyakresie olejun a p i d o ibengyoy.
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3.5 Emisje gaz-w cieplarnianych

[GRI 3-3] Emisje b e z p o S r(zaktes il)eg a z -ciaplarnianych
. ~ . . L ~ uwolnione do atmosfery w wyniku dzi agal noSci
Naj wy U kv'er“BNmCtWO przywi l_\Idzu.lLﬁ he operacyjnej DIAGNOSTYKI wi NEN #e spalaniem
wag db_ Wp gy erganizacji na zmiany klimatu gazu ziemnego w instalacjach stacjonarnych oraz paliw
oraz obliczaniaS| awilgl owe go w silnikach s amo c h ofldty wg a s metja k @e
- o iekamiczynnekgwdni czych
W 2022 roku zastosowano bardzief szczeg- go W §r e emisie energetyczne (zakres 2) p o ws twa | N

i nwent arfyz ademjgiiw por - wna 202 — - - S
rokiem w oparciu o k t - przBprowadzono k al kul a ci:ﬁ' Eltzkzm ku pe’\[rr)ree_u_l D | IAGNNOSTQ('K(Nr gi N
S1 awlfug | o wezakesach 1i 2. W dalszych latach € rosazezmelr cgii ep | n
planowana jest kontynuacja tych ob | i caa E
ujawnianie kalkulacji S | awdfug | o weakesie 3. [GRI 3-3, GRI 305-1]

Emis}: g a z -cheplarnianych
ey

W naszef dziagal nmiScént yf i kowadpje emisji gaz - w cieplarnianych
nastfhpapbceapektySr odowi skowe peprowadzono zgodnie z wymaganiami zawartymi w
A zanlgczyszczenle pOW|etrza.w wyniku emisji CQZ, standardach fi Gr e e n HeasuRratocol. A Corporate
zwi Nzawme utrzymaniem wgas n dlqty Accounting and Reporting St a n d d rGdHdBrotocol
samochodowej, , , , Scope 2 Guidance Amendment to the GHG Protocol
A zanieczyszczenie powietrza w  wyniku spalania Corporate Standar dazy cieplarniane =~
o0 d p a d(praces realizowany na z e wn Nprzez , zidentyfikowane i uwz g | i dw iobliczeniach, to
spal ardmpiaid - w) CO2, CH4 i N20, a t ak BIECs, kt - zestagy
Lo L . wy r a Ujako ekwiwalent CO2. Nie zidentyfikowano
Maj Mz wz gl ndi Nedskonalenie w obszarze biogenicznych emisji CO2. Jako bazowe pr zyj fit o
wp g yDIAGNOSTYKI na zanieczyszczenie powietrza emisie z roku 2021. W Grupie Diagnostyka nie
oraz zmiany klimatu, at a kfrez y segufage prawne zidentyfikowano ¥ r - e@migib e z p o Sr Bedfrri- odhe §
zwi Nzame emi sjqaz - wcieplarnianych, procesowych, ani ze ¥ r - doiigzych. Zastosowano

DIAGNOSTYKA mierzy i ujawnia informacied ot y ¢ z N¢ BRontompeé ma jakojproN e jkénsdlidacyjne.
S1 awdiue | o weakmesach 1i2.

L
® ® 7
\
[ ] ® o / \
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[GRI 3-3,GRI 305-1]
Emisje g a z -ciplarnianych
Emisja Emisja Emisja Emisja Emisja
Zakres 1 [Mg CO2e] [Mg CO2e] [Mg CO2¢€] [Mg CO2e] [Mg CO2¢e]
GHG CoO, CH, N,O HFCs
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Bezposrednie emisje ze s 681,49 574,73 680,18 573,59 094 087 037 027 - -
w Fr-dgach stacjonarnych
BezposSrednie emisje ze s 4 496,07 4 550,90 4 470,00 4524,67 697 787 191 1836 - -
w Fr-dgach mobil nych
BezpoSrednie emisje ze ¥ 52,4 54,7 - - - - - - 52,4 54,7
Wska¥ni ki emisji dla gazu ziemnego, benzyny, ol eju napndowe gooEndgronment, EoBd@ndzRaral Aftaits yn thp Bribsh Gaveenment).b a z y
Wsp-gJczynni ki GWP przyjfito na podstawie PiNtego Raportu Oceny (AR5) | PCC.
[GRI 3-3, GRI 305-1]
BezpoSr enisid z spalaniaw Tr - dgach Ponado danaj wi frase efalizacj tzn. w [GRI'305-7]

mobilnych - flota samochodowa

Naszym g § - wndyzri a § ana inemj b | latd,sw e
ramach realizowania polityki Sr odowi sjesb we j |,
elektryfikacja transportu DIAGNOSTYKI. Inicjatywa ma

na celu zminimalizowanie emisji CO2 eksploatowanych
przeznassamochod - w

Projekt z a k § a dUaefloNkco, E@Q25 roku, w grupie

s amo ¢ h darierskich n a s t Wmiana wi nkszoSci
50% s a mo ¢ h ond elekiryczne. Z a | endry, aby

proces pr zebisprgvnig, poni ewac&owo
zamierzamy wy mi e wi Mk s zflothi Jest e Smy
jednak Swi a d & eprojekt ten jest uwarunkowany
r-wniewniftizaniedweludo st awsct- Nag,
trudno o bardziej precyzyjne szacunki. Dodatkowo,

projekt zak g dda owfasnstachgadowani a
poj az dw wokalizaciach z ar z Nd z aprnzgzc h

DI AGNOS Tih& Wbniec 2022rdy spono widl i Smy
stacjami dwustanowiskowymi zlokalizowanymi przede
wszystkim w lokalizacjach b i d Ncwdcshs n & ¢ ig R k
Grupy.

Warszawie przy ul. Jutrzenki 100 gdzie s N
wybudowane 3 dwustanowiskowe stacie§ a d o wa n i
orazu Uy t k ojesa7rsea mo ¢ h @ldkiryeznych

z 0 s twal@0&o zakupiona energia zeroemisyjna.

[GRI 3-3, GRI 305-1, GRI 305-2]

Emisje g a z -cweplarnianych ze spalania w

Tr - d gwmgdnarnych
Wi e | kemSji ze spalania gazu ziemnego do
ogrzewania lokali DIAGNOSTYKI zostaga

skalkulowana na podstawie danych o z u Uytego u
paliwaw 2022 rokuwgws kaz a @z ni k - w

Metan i tlenki azotu (NOx) oraz inne istotne

Yazy

Tlenki azotu oraz inne istotne gazy zost agy
zidentyfikowane jako wynik spalania paliw p gy nniy c h
zostwawyxgl ndwiemisjieGHG. Do kalkulacji

pr zyjwstkea ¥ zibazy DEFRA za rok 2022
(Department for Environment, Food and Rural Affairs in

the British Government). W kalkulacji uwz gl ndni ono
t ak @eni sg aiz-wly wa nwy &limatyzatorach
stosowanych we lokalizacjach DIAGNOSTYKI (HFCs).

Stosowanie Sr o d ldezynfekcyjnych pr z y ¢ zsyinfi § o
do powstania emisji lotnych z wi N z &rgamicznych
(LZO) - alkoholu etylowego wi | 06%29i24 kg.

DEFR
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Emisja 2022 Emisja 2022 Emisja 2021

[Mg CO2e] [Mg CO2e] [Mg CO2e]
Zakres :

Diagnostyka Grupa Grupa

S.A. Diagnostyka Diagnostyka

Zakres 1 4 614,25 5 229,96 5180,33
Zakres 2 = emi
ctepgem + emb s gg3450 10 823,24 11 623,68
energi N el ektr
location-based)
Zakres 1+2 (metoda location- 13 449,75 16 053,21 16 804,01

based)

Zakres 2 emisj
ciepgem + ener 7 131,94 8 624,19 11 086,91
(metoda market-based)

Zakres 1+2 (metoda market-

11 746,19 13 854,15 16 267,24
based)

Emisje g a z -cieplarnianych i dane liczbowe

Wi e | kemiSji z produkcji z u Uydnagu elektrycznej obliczono we d gdivg- cnietod:

metody location-based (emisja z wi N zzeemee r egli ek t ropliczana wakorzystanlem
Sredn kra;qwego ws k a F remigjijaoraz metody market-based (emisja z wi Nzza n a
ener @il @kt r ghiczonaN z wykorzystaniem ws k a F neimisjawg a Sci dia g o
sprzedawcy energii). W przypadku metody location-based, zastosowano Sr e avisik a ¥ ni k
emisji dla Polski ( w e d Krajogrego O S r o @ilarsowaniaiZ a r z N d Endsjari &OBiZE,
publikacja w grudniu 2022), a dla metody market-based, zastosowano ws k a ¥ni ki
publikowane przez d o s t a venergiv W przypadku braku informacji o dostawcy energii,
zastosowano ws k a Fresiddal mix. Ws k a Temiskdlaci epd a y we td gdamych

U r z nRegulacji Energetyki URE

Wpgyw n
Srodowi

4 5 6 7 8

Nasi pracownicy Wpdyw s po g e cNagiKiienci Anal i za i st oQRuapofie i

Emi sje gaz-w cieplarnianych w podziale proc

0
1.4% 0,7%
2 1% 0,7%
2,2%

2,7%
4,4%

‘ Dr n. Med. Teresa Fryda, Laboratorium Medyczne Sp. z 0. o.

@®pi agnostyka Tarn-w sp. z o0.0.

@ HISTAMED Diagnostyka Consilio sp. z 0.0. sk
CENTRA GENETYKI MEDYCZNEJ GENESIS SP. Z
0.0.

Oncogene Diagnostics Sp. z o0.0.

@ DIAGNOSTYKA S.A.

@ VITALABO Laboratoria Medyczne

Sp. z 0. 0. Bydgoszcz

LABORATORIA MEDYCZNE OPTIMED

KURI ATA, WROG6 SKI SP. Z 0. 0.
. Diagnostyka Consilio Sp. z o.0.

genxXone SA

DIAGNOSTYKA CONSILIO SP. Z 0.0.
Pozna®& SP. K.

@ Diaglnvest sp. z 0.0.
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[ o { ] (
[ ]
Obliczenia pr zepr owsapd zgleotyfitdwanejjakdndatejialna, ® ®
pomini Aito mage podmiommer @) . sPpwHdklaneéni ono 100% emi sji w
zakresie 1 i 2 z poszczebjpgnostyka h | okali zacji Grupy ° ° PY
[ [ [ [ ]
[GRI 3-3, GRI 305-1, GRI 305-2]
Emi sje gaz-w cieplarnianych w podziale na sp-gki w 2022 roku
Sp. dka Zakres 1 Zakres 2 Suma Zakres 1i2 Zakres 2 Market- Suma Zakres 1i2
P9 Location-based Location-based based Market-based
DIAGNOSTYKA S.A. 4614,25 8 834,11 13 448,36 7 131,94 11 746,19
VITALABO Laboratoria Medyczne sp. z 0.0. 204,84 470,42 675,26 403,60 608,45
LABORATORIA MEDYCZNE OPTIMED KURIATA,
WRO6SKI SP. 7 O.0. 140,89 300,57 441,38 233,08 373,88
Diagnostyka Consilio Sp. z o0.0. 51,71 522,95 574,67 247,46 299,18
DR N.MED. TERESA FRYDA LABORATORIUM
MEDYCZNE SP. Z O. O. 56,91 277,16 334,07 237,15 294,07
Di agnostyka Tarn-w sp. Z 0. 57,66 148,55 206,21 142,80 200,46
HISTAMED Diagnostyka Consilio sp. z 0.0. sk 22,02 85,82 107,84 74,99 97,01
gE(;\lTRA GENETYKI MEDYCZNEJ GENESIS SP. Z 19.36 77.35 96,70 72.77 92.12
Oncogene Diagnostics Sp. z o0.0. 17,44 36,99 54,42 30,28 47,72
genXone SA 18,21 18,14 36,35 16,05 34,26
DI AGNOSTYKA CONSI LI O SP. Z 4,79 28,30 33,08 26,55 31,34
Diaglnvest sp. z 0.0. 21,97 22,88 44,86 7,51 29,46

Suma 5 229,96 10 823,24 16 053,21 8 624,19 13 854,15



46 | DIAGNOSTYKA Raport ESG za rok 2022 1 2 3 4 5 6 7 8
O Grupie
Diagnostyka

Gad korpor acéywrf)oﬁ owwinsa Nasi pracownicy Wpgyw s po§e cNasiKlienci Anal i za i st oQRapo&iei

Nasi pracownicy




47 | DIAGNOSTYKA Raport ESG za rok 2022

1 2 3 4 5

O Grupie
Diagnostyka

w na

Gad )
owi s

Nasi pracownicy

w
korpor acéyr?olq

41Z ar z Nd nbszaiera HR

[GRI 2-23, GRI 2-30]

Wszystkie procesy w obszarze pracowniczym, od rekrutac
w firmie (onboarding), po zako@& zenie stosunku pracy,
standar dami zarzNdzania kadr ami Stosujemy przejrzyste
zakresie.

Obszar pracowniczy w DIAGNOSTYKA S A.regul uj
nast np dgkihoeety:

A Regulamin pracy -ust al @j ql@yiipac z fl d e lwzmacnianie postaw i z ac h o wgodBych z kul t ur N

w procesie pracy oraz z wi Nz a riym prawa i
obowipkzddawcyipr acowni k - w

A Regulamin wynagradzania - ok r e S| zagatiyc y

wynagradzania za pr a oréiz p o z o s$wigedczeni

z wi Nzzgm eiavBunki ich przyznawania;

A Procedura antydyskryminacyjna i

antymobbingowa - z ob owi NDu JABNOSTYKIwy s i gnaij ,N oz celu zapewnienie, Uej est e Smy

do przeci wd z ijaifkolwvieka
dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu;

objawom

A Kodeks antykorupcyjny - o b e j muzadadnienia
z wi Nz & mapobieganiem korupcji, nadzorem nad
udzielaniem darowizn i sponsoringu oraz
z ar z Nd zkanflikteenmh nt er,es - w

A Procedura rekrutacji - r e g u | mapablycobsadzania
p 0 s z c z e gstarlowisk cpnowadzenia rekrutacji;

A Przewodnik po firmie dla nowych pr acowni k
iPi er ws p kdokument, k t - rcelgnojest

SolidadhpSi edzawie bW oc §aNiieuz al eUny

u g at wi ie nujedmolicenie procesu wprowadzenia,
wd r a U a nablaptacji nowego pracownika do firmy;

organizacji;
A Polityka szkoleniowa - okr e S| azasHdy a
wspierania  przed DI AGNOST Y Kdiwoju

p r ac o wprazkeasady finansowanias z k o.1 e E
Nasza dzi a § a lopiesaS$ i ima wykwalifikowanej

kadrze pr of e sj o n Aikustarnnie V\podeijJemy

atrakcyjnym i bezpiecznym miejscem pracy.

W DIAGNOSTYCE istnieje wo | n @&dszania s i i

negocjacji zbiorowych. Nie funkclonUJe u nas uk g ad
zbiorowy. Funkc]j ounlmaanastnpUZJV\NcNezkl
zawodowe: Mi Adzyzak @awd d\wyZéwodowy

T e ¢ h n iAkalityki Medycznej z s i e d miShckecinie,

Mi idzyzakdwid dlwgawodowy Pracowni k-
Ochrony Zdrowia i Pomocy SpoJeczsie¢ daw b N
Lubinie, Mi Adzy z akZwidN adgkodowy NSZZ

Samor zNdnzywi Nz e kZawodowy
Cznst ochow®zii setgooc h o wi e

regionu

Wpgyw spo§e chNasiliienci

6 7 8

Anal i za i st oQRapo&iei

Masze priorytety v zakresie poiityki
HR:

AZapewnienie Sp-gce
pracowni k-w, przede
di agnost -w | aboratory
specjalnoSciami, piel
informatyk:- w.

po

A Tworzenie stabilnych
zatrudnienia pod wzgl
i nnyc

wynagradzania i

Tworzenie dobrej atmosfery pracy opartej
na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

rygoryst
bezpieczeE&twa i h

Utrzymywani e
do

Rozw- j
ifi nansowani e
w uzyskaniu specjalizaciji.

pracowni k-w po
szkol eE

ZaangaUowanie pracown
spogeczne, takie jak
idzi agal noSI charytaty

pr a
O WO |
pr al
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4.2 Nasze kadry w liczbach
[GRI 2-7]
DIAGNOSTYKA  zatrudnia zesp_-wg‘;soko Cagkowita |liczba pracownik-w w podziale pg i rodzaj zaf
wykwalifikowanych di agnost - pyagnostyka
Iaboratory!nych i t ve c h_n i kanahty~k| DIAGNOSTYKA S.A. Grupa Diagnostyka
medycznej, pielngniapegoUnych
rat own imedyeznych i lekarzy, a t akUe  Kategoriapr acowni k- w 2022 2021 2022 2021
kur i eirnfwgr maitmekni-evd Uer - w
Liczba pracownik-w zatrudnionych na podstawie umowy o pract
Na koniec 2022 roku w Grupie Diagnostyka na czas nieokreSlony
zatrudngH¢ 2892 s -fa umowy opr ach )
oraz umowy cywilnoprawne. Kobiety 2197 2024 2589 2 568
af . : i i 457 42
Wi i k s zporSal ¢ o wnGrupy watrudniona jest w MiUczy¥ni 405 se4 5 3
jednostce d o mi n u j@88%)e Liczba pracowni k- Wi czpa pracownik-w zatrudnionych na podstawie umowy o pract
DIAGNOSTYKA S.A.wz r ovg D22 roku o 8%. na czas okreSlony i okres pr-bny
Kobiety 1086 1064 1273 1280
MaUczyTni 153 159 182 185
Pozostage umowy cywilnoprawne
Kobiety 3097 3197 3573 3738
MAUczy Fni 537 605 648 724
Suma 7475 7413 8722 8918

Dane wy r a Uw liczbie o s -nla 31 grudnia 2022 roku o b e j munjafsctefl psip -N&E@mira Genetyki Medycznej GENESIS sp. z 0.0., Diagnostyka
CONSILIO sp z 0.0., Diagnostyka Consilio P 0o z n aH®&amed sp. z 0.0.; DIAGNOSTYKA S.A., Diagnostyka T a r nMedyczne Centrum Laboratoryjne
sp. z 0.0., dr n.med. Teresa Fryda Laboratorium Medyczne sp. z 0. O., Oncogene Diagnostics sp. z 0.0., Vitalabo Laboratoria medyczne sp. z o0.0.,

genXone S.A. 8722
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4.3 Pozyskiwanie nowych pracowni k- w

[GRI 401-1] Liczba nowych pr ac oDiagrioktykaw 2022Gr u f
W 2022 roku prowadzili Smy okogo 900 projekt- -w rekrurtoakcuijn?/%q'nz.'aélﬁ Pa V%'aerk-\hngg?lek
zewnntrzne, jak i wewnntrzne, w ramach kt-rych pracownicy ot i N moUliwoSi o
innego stanowiska w firmie. W 2022 roku 714 nowych os-b ro racn w Grup

Diagnostyka.

W celu pozyskiwania mgody aH erjtstwidemnabsvol wehietzemy,u d z iwantedycznych

targach pracy i prowadzimy prezentacje na uczelniach. Organizujemy t a k AJ@t w al m tvéaboratoriach,

w trakcie k t - rsyudehci ma jnb Ul i moba$zenia miejsca pracy od S r o dgoznania naszej oferty i
porozmawiania z kierownikiem laboratorium. DIAGNOSTYKA przyjmuje na praktyki wakacyjnest udent - w
ki er umnalityka medyczna, biologia, chemia, biotechnologia, co pozwala im na p r a k t y @ a1 ¥

St o d o wnedykznym. W ramach ws p - § pzr Kircayk o wiskkakd e imi. Rrycza Modrzewskiego,
DIAGNOSTYKASA.pr ze pr o wa Wpaktgkiadla40s t u d e kietunkw Ratownictwo Medyczne.

W 2022 roku na stronie internetowej www.diag.pls t wo r z g b warky§ Ak lair .iwe r yodJ y testyS my
rekrutacyjne p o z wa | & ja N ekémpetencie k andy diag k wa c gjodés eekrutacji. Pracownicy . . o~ .
dzi &R przeszlicer t yf bzkolefieNzcvekorzystania metody Assesement Centre wy k or zy st y wan N mKobiety mMinUczy ¥ni
przy rekrutacjach wysoko specjalistycznych i stanowiskach managerskich.

Strona glowna

Z duma pracujemy w branzy Healthcare, zobacz jak

PraCUj 4 nami to robimy i pracuj z nami.

D+ OGrupie CSR Strefamedyczna Dlabiznesu Biuro prasowe  Edukacjairozwéj Kariera  Kontakt

m<30 mgp359 ®>50
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p P%%JOS&FWWHO ;Wede wszystkim efekt z a k o Bc we p i & pze azpitalami, w

1

2" B knt
oijtsourcmg)

I@)GN(PSJ YK@V

Ec zmaowyl

ff 0 v a glabrdtaa, w

amagh |

pracownicy zatrudnieni w Ia[)[oratonum "wr acaj
do zatrudnienia w szpitalu. W grupie 50+ pracownicyp r z e ¢ hna@m®&r y.t ur

wNczna liczba odej Si z pracy
Diagnostyka S.A. Grupa DIAGNOSTYKA

Kategoria pra 2022 2021 2022 2021
W podziale na

Kobiety 359 351 400 422
MaUOczyTFni 205 203 216 232
Suma 564 554 616 654
W podziale na wiek

Poni Ue|j 30 | a 186 181 221 227
301 50 lat 222 219 235 252
PowyUej 50 | a 156 154 160 175
Suma 564 554 616 654

onkur s -

W

N

obej muj.dlc eDinaagsn oisptuyj kNec eC NS I1§Lkli O sCpe nz ra. oGe,n eRiyakd n dvketdyykcaz n@qg n sGEIN
s p . Omcogene Diagnosticsisp. no.om¥itdlabo LRleoraters anedfceng shbaz olo.agenXona $.4.r i um Medyczne

W 2022 roku do Grupy Diagnostykad o g Nczy o 714 nowych
odeszgo 616. WskaFnik rotacji wyni - -sg
2021r.

GNczna liczba nowo zatrudnionych fracownlk-

Diagnostyka S.A. DIAGNOSTYKA*

Kategoria 2022 2021 2022 2021
pracowni k- w

W podziale r

Kobiety 514 564 605 708
MaOczyFni 87 514 109 103

Suma 601 652 714 811

W podziale na wiek

Poni Uej 30 | 314 330 380 417

307 50 lat 229 261 270 324
PowyUej 50 | 58 61 64 70

Suma 601 652 714 811
Dane wyraUone w liczbie os-b na 31 grudnia 2022 roku
S.A., Diagnostyka Tarn-w Medyczne Centrum Laboratoryjne
Og-Iny wska¥ni k mpDRdndstykas.A. Grupa DIAGNOSTYKA*

2022 2021 2022 2021

Ws k a ¥ motiadgi 14,7 % 14,9% 13,4% 14,1%
Dane wyraUone w liczbie os-b na 31 grudnia 2022 roku
Medycznej GENESIS sp. z o.0., Diagnostyka CONSILIO sp

0. 0. ;

DI AGNOSTYKA S. A.,

Di agnostyka

Tarn-w Medyczne

Fryda Laboratorium Medyczne sp. z 0. O., Oncogene Diagnostics sp. z 0.0., Vitalabo Laboratoria medyczne sp. z

0.0., genXone S.A.

z

Urlopy rodzicielskie

[GRI 401-3]

W Grupie Diagnostyka w 2022 roku z urlopu rodzicielskiego s k o r z yl8ltkabigtd 1
mi Uc z y matoraigst do pracy po z a k o Ec mriepuiwuokresie sprawozdawczym

wr -
nastnpuj
Di agnostyka

0o.o0.,

Centrum Laboratoryjne

Nc

0176§<<ub|et|31mn Uczyz

obej muj Nce

e

Cons
sp.

n
sp-g
|

i
z

ki: Centra Genetyki
io PoznaG, Hi stamed sp. z
0.0., dr n.med. Teresa
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[GRI 3-3, GRI 405-1]

Sektor ochrony zdrowi a
zatrudnionych kobiet. W Grupie Diagnostyka,
0s-b zatrudnionych, <co

Liczbap r a ¢ o wnw godziale nap § & Wwiek

Diagnostyka S.A.

R-wnoSi |

1 2

O Grupie
Diagnostyka

- Wpdgyw na
Gad korporacéyr?oﬁc&

3 4 5 6

Nasi pracownicy

owi s

r- UnorodnosSi

charakteryzuje

kobi
j est

ety
zgodne

Grupa DIAGNOSTYKA

stanowi N aU 85%

z

Kategoria praco 2022 2021 2022 2021
W podziale na p

Kobiety 6 380 5781 7435 7 586
MaUOczyFni 1095 1128 1287 1332
Suma 7475 7413 8722 8918
W podziale na wiek

Poni Uej 30 | at 1790 1914 2090 2288
30i 50 lat 2992 2944 3576 3567
PowyUej 50 | a 2693 2555 3056 3063
Suma 7475 7413 8722 8918

Dane wy r a Uw lcebie o s - ra 31 grudnia 2022 roku o b e j murj alsctefi p &1 p N @leritra Genetyki
Medycznej GENESIS sp. z 0.0., Diagnostyka CONSILIO sp z o.0., Diagnostyka Consilio P 0 z n aHEtamed
sp. z 0.0.; DIAGNOSTYKA S.A,, Diagnostyka T a r nMedyczne Centrum Laboratoryjne sp. z 0.0., dr n.med.
Teresa Fryda Laboratorium Medyczne sp. z 0. O., Oncogene Diagnostics sp. z 0.0., Vitalabo Laboratoria

medyczne sp. z 0.0., genXone S.A.

[GRI 2-24]

K a U dzgtrudniany pracownik jest zapoznawany przez swojego pr ze o Uzonego
polipyk&ci wdmdbEngavip malestowaniu, przemocy lub dyskryminacii.

Pracownicy Grupy Diagnostyka w 2022rokuw podzi al e na

sin wysokim odsetkiem

trendam O OWYy mi

mKobiety sMA Uczyzni

Pracownicy DIAGNOSTYKA S A.w 2022

85,4%

mKobiety =sMiAn Uczyzni

W 2022 rokunieodnot owpt z $ madydkryminacji. Pracownik z obowi Nzuj e

si ma pi S mdoe przestrzegania p o st an oopisaey@E w dokumentach

r egul uywwaebyzarh

Wpgyw spo§e chNasiliienci

7 8

Anali za

41,0%

m<30 = 30350 ® >50

roku

E<30 m 30350 © >50

i st 0oQ RapoRie i

w podzial e
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[GRI 3-3, GRI 405-1]

DNUymy do tego, aby DI AGNOSTYKA byga miejs
kaUdego. R:-UnortoedgmroaXij ai sN dla nas bardzo
podejmujemy kroki w celu usuwania barier z procesu rekrutacji.

Skiad Kadry kierowniczej DIAGNOSTYKA S.A. w podziale na plec i wiek

S k § kadry kierowniczej w podziale nap § & wiek

DIAGNOSTYKA S.A. Grupa Diagnostyka
Kategoria prac 2022 2021 2022 2021
W podziale na
Kobiety 206 261 355 354 mKobiety = Mezczyzni m<30 m30.50 ®=>50
MAUczy Fni 98 115 140 109
Suma 411 393 495 463 Sktad kadry kierowniczej w Grupie w podziale na pteé i wiek
W podziale na wiek
Poni Uej 30 | at 19 22 22 26
30i 50 lat 230 235 280 279
PowyUej 50 | at 162 136 193 158
Suma 411 393 495 463
Dane wyralUone w liczbie os-b na 31 grudnia 2022 roku obej muj N
Medycznej GENESIS sp. z o.0., Diagnostyka CONSILIO sp z o0.0., s d
sp. z o.0.; DIAGNOSTYKA S.A., Diagnostyka Tarn-w Medyczne Cen mKobiety = Mezczyzni m<30 m30.50 m>50 9

Teresa Fryda Laboratorium Medyczne sp. z 0. O., Oncogene Diagnostics sp. z 0.0., Vitalabo Laboratoria
medyczne sp. z 0.0., genXone S.A.

Zatrudnienieos -2ni epegnosprawnoSci ami

DIAGNOSTYKA S.A. Grupa Diagnostyka

D N Uy doytego, aby DIAGNOSTYKA b y @niejscem pracy dlak a Ud.eRg ddnor oidno Si
integracja s Nila nas bardzo w a U ndiatego podejmujemy kroki w celu usuwania barier z

procesu rekrutacjii z k a U drpkiem z wi i k slziaambutinianych przeznaso s -zb

Kadra kierownicza 13 11 15 bd niepegdgnospr.awnoSci ami

W 2022 roku w DIAGNOSTYKA S.A. uwzgl ndnmwszgstkie osoby z
Pozostali pracownicy 437 258 494 bd ni epegnos przatmdnmre od vwsaystkich rodzajachu m- .w

Kategoria prac 2022 2021 2022 2021
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46.Akt ywne rozwi Nzywanie problem-w kadrowych
w laboratoriach medycznych

[GRI3-3]

Decyzja o likwidacji s z kpoligealnych pr zy got owda j Nay webinariach wz i i @ a bliakg 1000uc zes t.ni SRODY Z FLE BOTOMIA
zawoduAteclanalntyklmedyczthzocastmcgdaj nt o = =

ki | k a nla 3emil, eskutkuje zanikaniem w laboratoriach X\:)Tziz;kc:n ?n()a/dl;cgnjm®|y\s/v;z?s€t?<lz pz::n?ti:zsrz\l:aiychp ni KAZ DA SRO DA
medycznych pr acowni Kymwwy ks zt agddbyni e

zapewndil Ng§ @édy laboratorium  zatrudniamy t N e ma tng strdhach Fundaciji Opiekun Medyczny OD 12 . S | CZN'A

a b s ol weldogiiw biotechnologii i innych z awod -

przydatnych w  diagnostyce laboratoryjnej, dla Kkt - r y c http /lopiekunmedyczny.org/akademia-opiekuna- DO 2 LUTEGO 2022

st wor z gthnowiskoyAt echhabog a t'|'m'rgy01drsyzoym90-_2/-
asystent. Po przeszkoleniu, osoby te wy k o n dej ficto We b i . t Kad . . >JES VMEDRC:
c z y n n ¢eéhaika analityki medycznej. M§ o dasyistenci ebrnaria s~po 'agy.5|n z zaldik :
maj Mo Ul i waeBdju w kierunku sy st e rkontroli prasy branUowej m in. Rynku %%4
i ak oS c iinformatycznym lub ekonomicznym,
w z al e Umo $redyspozycji i umi e j A tpracovéhika.

https://www.rynekzdrowia.pl/Nauka/19-stycznia-druga- >JESTES OPIEKUNEM MEDYCZNYM,

Sroda-z-flebotomia-Webinar-dla-opiekunow- 'hﬁggg%a%;uzwfgxwm2@ 3
Zani k ag &w ytechnika analityki medycznej  jest medycznych-i-pielegniarek,228757,9.html LACYCH? AR J\ALM/HIWM synevo

dotkliwym problemem nie tylko w laboratoriach, ale t e W TEN CYKL SPOTKAN JEST s
punktach pobierania ma t e rdio & @ d daf®ratoryjnych, do e IE DLA CIEBIE! SYN LAB \/ @pﬂ‘:ﬂg‘? TYKA
kt - rtgchynntedcy ci ma judrawnienia. Nak gada

si ha to t a k Preblem z zatrudnianiem pi el figni ar ek

pogdgoUnych

DIAGNOSTYKA,d z i a gwjaechaZ wi NPkacodawc -
Medycyny Prywatnejws p - lzRu B d a(lpijakﬁh Medyczny, AKADEMIA
kilka lat temu wy s t Napii njiac | matapiavtlp r a wmd e E "OPIEKU '
pobierania krwi i innych ma t e r idalja dvéalBratoryjnych )
(flebotomii) grupie zawodowej, j a ls v Polsce opiekunowie
medyczni. Kilkuletnie starania z wi e Ecz @ antewydayiem

=,

przez Ministerstwo  Edukacji i Nauki w 2021 roku o T %“ﬁg‘%ﬂ}“’L e

rozpor zNdazrd reinda aj Ppoceégbampwmogr a mow ‘ ve u}cuzm el

nauczaniao p i e k medycmenych w zakresie flebotomii. °

W 2022 roku zor gani z ocykaw e tSinryapt. ASw o d a : o o

zFl ebot potdzaS&,t - rwykg a dDBIAGNOSTYKI ZAREJESTRUJ SIE Juz D215). [

oraz z naj wi i kfisrz lpborhtoryjnych w Polsce razem e — >y A

z producentami s y st e mo wobierania krwi przekazali AKADEMIA.OPIEKUNMEDYCZNY, . B o ( o
wi e dozzésadach pobierania krwi do b a d #&liBratoryjnych . % '

i wskazywali, U ezabieg ten jest kluczowy do otrzymania ®pigkun;  (medyeyna o g

pr awi d gvnike ltadania krwi

http://opiekunmedyczny.org/sroda-z-flebotomia-cykl-
webinarow/0.



W%20webinariach%20on-line%20wzięło%20udział%20blisko%201000%20uczestników.%20Wszystkie%20wykłady%20zostały%20bezpłatnie%20udostępnione%20opiekunom%20medycznym%20i%20wszystkim%20zainteresowanych%20tą%20tematyką%20i%20są%20dostępne%20na%20stronach%20Fundacji%20Opiekun%20Medyczny%20http:/opiekunmedyczny.org/akademia-opiekuna-medycznego-2/
W%20webinariach%20on-line%20wzięło%20udział%20blisko%201000%20uczestników.%20Wszystkie%20wykłady%20zostały%20bezpłatnie%20udostępnione%20opiekunom%20medycznym%20i%20wszystkim%20zainteresowanych%20tą%20tematyką%20i%20są%20dostępne%20na%20stronach%20Fundacji%20Opiekun%20Medyczny%20http:/opiekunmedyczny.org/akademia-opiekuna-medycznego-2/
http://opiekunmedyczny.org/akademia-opiekuna-medycznego-2/
http://opiekunmedyczny.org/akademia-opiekuna-medycznego-2/
https://www.rynekzdrowia.pl/Nauka/19-stycznia-druga-Sroda-z-flebotomia-Webinar-dla-opiekunow-medycznych-i-pielegniarek,228757,9.html
https://www.rynekzdrowia.pl/Nauka/19-stycznia-druga-Sroda-z-flebotomia-Webinar-dla-opiekunow-medycznych-i-pielegniarek,228757,9.html
https://www.rynekzdrowia.pl/Nauka/19-stycznia-druga-Sroda-z-flebotomia-Webinar-dla-opiekunow-medycznych-i-pielegniarek,228757,9.html
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47Szkol eni a i rozw- |
[GRI 3-3] . . N Wszyscy pracovyniqy DIAGNOSTYKI
. . | e o | ST, ¢ P12 6 hodw N stkcemia 2 ekesy
Jednym z pr i or y Grapy Dwagnostyka jest kgd Y YIne) I ochrony danych osobowych oraz
umo Ul i wi pracovenikom  podnoszenie Akademil DIAGNOSTYKA bezpi ecze dEst whigieny pracy
kompetencji oraz tworzenie Sr od o wi sk aOferuiemy t a k Bz&olenia we wn i t rmzim e, przeprowadzane przy p r z y jda jgracy oraz
sprzyj a u'oz(\ll\mjevgi pawodowemu. zakresu j ak o8b s § Wlignta, wsp- gpwacy cyklicznie w trakcie pracy.
] . zespole czy komunikacji interpersonalnej. W 2022r _

Grupa zatrudnia Zar'WndOSW'adCZO”yF?rhzygoto&vracbszdnJerwswewNnntrznych \
pracownjakk --wyn bseby bez wczesSni ej sz €d8dfkowanych przede wszystkim o b s § ukbieate R
doSwi a dzawceawega. alet a kddganizacjipracywz es po.g ac h
Wiemy, U ewvysokaj a k @ &id iaﬁEratoryjnych kt - -ra Oferujemy t a k Bakolenia z e wn fi t przade | -
jest priorytetem naszejd z i a gaib dp Swiedzi al N Ws2yStkim z zakresu medycyny laboratoryjnej g d y U '
jest wynikiem wiedzy i do Swi adcrasyth a jest to d z i regycyny, k t - rozwija s i Bardzo
pracowni k- w szybko. W 2022 roku nasi d i a g nlabSrataryjni
Nasza polityka szkoleniowa z a k § avdpamaganie uczestniczyli w 40 rodzajach kur sii svzkol e E X
pracownika w jego rozwoju zawodowym. Pracownicy prowadzonych przez e k spewpowzczeg: -l nych "
majdo s tziapr - W ®z ko e @ it r @iy c h, dziedzinach diagnostyki laboratoryjnej.
wewnntr. zNwathdhlyagnosta_ Igboratoryjny jest Wspieramy uzyskanie specjalizacji
zobligowany do zebrania w c i Ngoku tzw. 100
p u n k t edukacyjnych. DIAGNOSTYKA umo Ul i wi aOferujemy zatrudnionym u nas diagnostom
diagnostom u d z iwasgkoleniach poprzez udzielanie laboratoryjinym mo Ul i wdbyfwania specjalizacji
urlopu szkoleniowego oraz finansowanie s z k o we E w trakcie trwania stosunku pracy. Mo Up M d b y |
czinBlowcagoSci k a U diggnosta p o s i a dgwdl evygkonywania

. i zawodu i co najmniej roczny st apflacy w
We wn it Akademia DIAGNOSTYKA DIAGNOSTYCE. Udzielamy urlopu szkoleniowego
Jednym z podstawowych d z i a gzkol@iowych s N oraz opgacamygodb czASkurs: —
systematyczne szkolenia w e w n fi t ma stanewiskach odoywanych — w  ramach  specjalizacji, ~a -
pracy i przede wszystkim dla wszystkichpr acowni k - Rracownikom p r z y s gpuggaudniNeolne ip at ne
l aboratleriakWwenktpowriakiurier - w zwolnienia z ¢ z h Sloiad pracy na czas realizacji ‘ 't
K a U dpyacownik tych d z i a @& -ramach systemu programu specjalizacji, o b e j mu j pédsvgony -
Zar zNd2ako g Ndimy ISO 9001 jestobj ity St as;hbqallzacyjny, kursy i s t a Klezunkowe, w
nadzorowanym cyklem sz k o | sﬂaaﬂi-)mskowych terminach i i | ou8gpdnionych zpr acod®wc N
system ten podiega Sc i sadugyrom we wn it riz ny m K 0 @G22 roku 294 d i a g n ozatudninych w
zewnfit iijeshyanc z e g opisanyw procedurze Diagnostyce posi ae@@ac | ala waccg ghe |
IL/ZSZJ146 ASzkopens anblrusapec| al i st Grype zatrudni 836idSimygnozet - w
pracuj Now c IDIAGNOSTYCE wy gonili SnfypecijalizacjN

konsul wawhiwrzpmoysczhczeg- | nych
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Srednia liczba szkole® merytorycznych

przypadaj Nca na | edwmpodzimlepr acownitk &2ba i ony
i pracowni k-w z podziagem na typy szkol e

na pgel *

Ws ka¥nik 2022 2021

Srednia |icz

. 1,73 1,12
na pracownika

pr z

Typ szkolenia

3 4 5 6 7 8

Wpdgyw na o A o . R . . AL .
rpor acéyr?o%c&owi s Nasi pracownicy Wpgyw s po§e cNasiKlienci Anal i za i st oQRupofie i

eprowadzonych szkol e merytorycznych dl a

2022 2021

Kobiety 1,79 1,08

szkol eni a

zewnntrzne 840 226

MAiOczy Fni 1,38 1,31

szkol eni a

——

wewnntrzne 12 136 3915

*dane dla DIAGNOSTYKA S.A.

Liczhao s o b 0 s z merytoey@&nych,
dedykowanych konkretnym stanowiskom,*

Rodzaj szkolenia

*W tabeldi

nagraniu sN wykorzystywane do szkol e kol e
wzgl Adu na ograniczenia organizacyjng, odbyci
dotychczas rejestrowane. Sgn

2021

szkolenia dla kadry menadUe

24

szkolenia dla perponkt uwl pbbi2a8E

324

szkolenia dla kurier -

20

szkolenia IT

Suma

*dane dla DIAGNOSTYKA S.A.

N

. /7,

ujnto liczbn bezpoSrednic\Ucz’e n i w szkol e,
n pracowni k-
takich szko

"
~
o

ZnaczmNcl@nwilcsieszkope®E ndzy
2021 a 2022 rokiem wy n i k avprawadzenia i S
w DIAGNOSTYKA S.A. cyfrowej platformy

szkoleniowej, dzi Akt - rreg Ul i jesa

dok §adrwdepcez ak ol e E
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ZarzNdwasdperNacowni k- w

W DIAGNOSTYKA S.A. w roku 2022 wd r o Unamsat a gha
informatyczna platforma z ar z Nd ava e id ddst to
zaawansowane n ar z i dnfoimatyczne s § u UNe e

z ar z Nd pgesonelam, k t - zagewnia szereg funkgji
HR-owych ukierunkowanych na r ozwprjacowni k
Celem g g - wn yuruchomienia  platformy  jest
dostarczanie  pracownikom  DIAGNOSTYKI, k't -
pr acwpgordd 1200 p | a c - wila rerfie ¢ a FPelski
wg a S c invay zhiodwojbwych, dopasowanych do ich
potrzeb z jednoczesnym monitorowaniem
p o s t nRfatfonma jest tez wygodnym nar z n ddtai e m

A
rzy

zarzNdzagpWNmaygdhor oway mul owaw-: jA
podl epggcbwni k- w
https://pracownik.diag.pl/protected/home

A
W 2022 roku udost fipnipieiw&mymodugy
platformy, m.in.:
A szkolenia -

zapisywanie s i na szkolenia dopasowane do ich
potrzeb, a j ednoc ze@mﬁemctjee prowadzonych
s z k ol Uctestnk mo UOewr - cdol mat er i
szkoleniowych i p| an osva iy d z iwakglejnych
szkoleniach.

ag-

Asci e ldzwojowe i mod wk t - ruydne st npni =

s Npracownikom programy e-learningowe. Z a wa r te  c s

programu  dostosowana jest do  stanowiska
zawodowego pracownika. W listopadzie 2022 z o s t
uruchomiony on-boarding jako program uruchamiany
k a U shawpj osobie zatrudnianej w Diagnostyce.

1 2 3 4

O Grupie
Diagnostyka

~ Wp & na o A
Gad korpor acéyr?olq owi s Nasi pracownicy

Kursy online 1 szkolenia e-learningowe
zokr eS| tematiguod 0 s t A pstesovanie elo
danego  stanowiska, d ot y ¢ Xdwpetencji
przydatnych na danym stanowisku

V'I\Lesty i modudgo Ul i widaosNciyporazani e,
ewidencjonowanie t e s twiedzy s pr awdz aj Ncy
wi edrzab ypodtzas s z k o IMo@ | ijeste

t ak Usvorzenie i udostipnt east ew
sprawdz akpnhpetgnqehp o0 mi nakresami
szkoiuen@U!| i wipejekibwanies z k ol e E
Zadania T mo d umjk t - r pyzggotowywane i
udosthnpnsiNho&r eS| zadagia dla
pracownikk - wseN ukierunkowane na
przygotowanie do szkolenia, lub na zastosowanie
praktyczne nabytych na szkoleniu kompetencji.

Baza wiedzy i mod w& t - ruydmo st fipmi ane
pracownikom wszystkie mat e r edakgaoyjne,
rozwojowe i zapewni awysphacie dla
codziennej pracy. Poprzez wygodny d o s tddp

mo du@mo Ol i wiudyN&yp wni k qm o wi Nz u v Kecaygcetjanizacji procedur,

instrukcji, o pi sd 2wi a Jaatnai kafibazebnych
dokumenit infermacji z poszczeg- |

ny
¥bszadziva Spnigx i

Nn o
+

disgpUprotects

Diagnostyka* N

.
dla ciebie

wigcej o organizaciji
wigcej wiedzy
wiegcej dla rozwoju

Zaloguj sie

5 6

Wpgyw spo§e chNasiliienci

@ Strona gléwna

Jez sig i rozwijaj
B Szkolenia a
Ukoncz szkolenia

Znajdz terminy

_J Kursy online -
Ukoncz kursy

Przegladaj pliki
Testy
= Zadania
E Baza wiedzy
B Whioski

Feedback

& Ankiety

0O Pomoc

*

7

Anali za

Znajdz terminy

09-04, poniedziatek
2023-09-04, 09:00
09-07, czwartek
2023-09-07, 13:00
09-11, poniedziatek
2023-09-11, 09:00
09-14, czwartek
2023-09-14, 13:00
09-18, poniedziatek
2023-09-18, 09:00
09-21, czwartek
2023-09-21, 13:00
09-25, poniedziatek

2023-09-25, 09:00

8

i st 0oQ RapoRie i

09:00

13:00

09:00

13:00

09:00

13:00

09:00

Wsz)


https://pracownik.diag.pl/protected/home
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4.7 Atrakcyjne miejsce pracy
[GRI 401-2]
Jest e @makcyjnym pr ac o d.aMaszim Wa r t oeBomomiczne Swi adc prcowracze

pracownikom oferujemy: AlJesteSmy duUN, s nN organi zalPjrNeferencyjny dostip do badac

il
WartOV\Sycniikazjil‘ihdearespr,a'pchej obecnN na rynku 25 1| at . wykonywanych w Diagnostyce dl
A Gwarantujemy stabilne zatrudnienie iich rodzin.
i bezpiecze@®stwo ekonomi czn e .APakietyprywatnej opieki medycznej.

AOferujemy pracii zgodnN z zairt
predyspozycjami i kompetencjami pracownika.
AZatrudniamy osoby o r-OUnym s tA Inwestujemy w nowoczesne technologie A Oferta grupowego ubezpieczenia.

doSwi adczenia zawodowego, r -\ Ladgnsn:siazs/vékiua ugat wiaj Nce WykonAyKV‘ﬁarnsiyejzﬁaz%WGc:Jwe dostfninpne na zc
rozpoczynajNce drogh zawodowl . ' /-\KartaMﬂltiSportfirmyBenefitS'\A{stem.
AOferujemy rynkowe wynagrodzeni e, ompl eksow

opiekn zdrowotnN, Swiadczenia&zearﬂfegraydtoawyneF,U“ddnUisz S$wiadczeE ¢
wol ne zwi Nzane z realizacj N PAr URldpy rédiidielsidep e ¢ j al i zacj i

AOferujemy praktyki i staUe ki
di agnost-w |l aboratoryjnych w
specjalizacji.

AdJako pracodawca o zasifngu og-lnopol ski m,
WartoSci rozwoj owe oferujemy - w przypadku przeprowadzki pracownika
. ) . . . doinnego miasta-ci NggoSi zatrudnienia w ramach
A es_t e__Smy f irmN o d u Uy m t empi ¢ naszych struktur.
organizacjanasi pracownicy rozwij.
wraz z nami. Wa r t ooSharakterze socjalnym Promocja zdrowia przez sport

AOferujemy bogaty pakiet szkol

iwewnhtrznych. AZapewniamy przyjazne miej si€C € Prea ol dPmWestit] Ner @

. o o . . w nowoczesne technologicznie laboratoria, punkty finansuje sportowe inicjatywy. Idea promocji
ADI&ghOSCI ma]N m0U|IWOS| rOZ[ pobra@ or az biura w dobryc ZdI‘OWia przez ISI”[BIS)I’I rOZWi

specjalizacjt. A Prowadzimy akcje profilaktyczne skierowane nieprzerwanie od 2008, kiedy tos t wor zy | i S
AStosujemy przejrzyste ScieUOki (o wszystkich pracowni k- w wewnitrznN akicgh | mparotl cw
rekrutacje wewnintrzne. AOferujemy pracownikom szer SiaFk;PmchairPregzesaDiagnostykiS.A.
A 73% kadry managerskiej pochodzi u nas z kt-rych mogN korzystal Udzpagcownlk-w FERE e
z rekrutacji wewnitrznej. zatrudnienia na okresie pr wymaga regularnego treningu,

) - dlatego DIAGNOSTYKA stale finansuje sale
AKsztagtujemy przyszgde moUli WCAFirma prowadzi dziagania i ntmunel) bee o asEoey @ .
pracowni k- w. w postaci regularnych spot

Nasi pracownicy startujN
Runmageddonach, maratonach, charytatywnych
akcjach biegowych, biegach wirtualnych. W 2022

ADoSwiadczenie wynikajNce z pr dziagania dla zachowani a
w DI AGNOSTYCE jest cenne w k¢ pracowni k- w

p-¥niejszej kariery. APracownicy majN moUl i woSiI roku GNczni ewz6 ngo- bdzi ag
AJdJako firma aspirujNca do byci W zajficiach sportowyih, griaghEiesP0o-g0wy e o o
na wiedzy, pracujemy obecnie nad rozwojem druUynach siatkarskich i d o s tddippogramu Multisport-z aj 61 w
platformy online hcm deck z (A Organizujemy spotkania integracyjne (wyjazdy, o Sr o d $partowych, rekreacji i innych. Z

pracownimb dw g almarning, enboarding, pi kni ki rodzinne, spotkani programu w chwili obecnej korzysta: 1319
oceny okresowej, komunikacji oraz bazy wiedzy. pracowoir Bzw267 os-b towar
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48Bezpi ecz ezttswiewpor acowni k- w

Kontakt z mat er i ageaka¥nyaszych

pr acownjeskc i SaszNj pracy, nadzwyczaj
skrupulatnie podchodzimy do aspekt - w
bezpi ec zpréEyg. tNasz pracownik jest dla nas
zawsze na pierwszym miejscu. Ka Ud e gmia
staramy s i tiw o r komifortowe Sr o d o wprack, o
wkt - rwsayscy biidzi e mudi ezpiecznie.
Wsp-lezeaangaUowadzi ka{aa irzcz
zdrowia i bez pi ec z eMEmiejsca pracy, s N
gwarancja zdrowia wszystkich pracowni k- w
Diagnostyki.

Nasze priorytety w zakresie BHP:

A Zapobieganie chorobom
zakaUeni om wSr.-d pers
oraz podwykonawc: - w, p
zapobieganie powi kgan
ostrym narzndzi em;

K a U chawe, zidentyfikowane z a g r o (kstmnalezowane w DNUenie do zerowego p
zakresie eliminowania lub minimalizowania mo U1 i wayk. h ostrymi przedmiotami, a tym samym
Wprowadzona polityka w zakresie bhp sprzyja poprawie ekspozyciji na materi a
wggrunku i zaufania do pracodawcy, do bezpiecznego Stosowanie Srodk-w de
miejsca pracy. Do s z k o ¥ rakFesu BHP od 2022 roku. Wykorzystujemy bezpiecznych dla personem, a
Zar z Nd zyaykiemewp y meawi nks aMowacyj Pl at f osrzrkio | e ngddew Nv  nowoczesnej formie jednoczeSnie spedni aj
redukajONMza sobczyw e p 9ot pwl cown i Przekazywana jest pracownikom ni e z b hwiedz |, dezynfekcyjne oraz o
wobecpr zedsi f.bi or st wa platforma staje sin_ jednym negatywnym wpgywie na

zkanadozw aszdairmie€EpoUNdanych : :

; 3 Zredukowanie |liczby z

[GRI 3-3, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 403-2, GRI 403-5 ] Prowadzone s Nprace nad usprawnieniem z ar z Nd z § wypadkowych.

stosowanymi substancjami chemicznymi -d o st i pde m
W DIAGNOSTYCE o b o wi NRolitykebezpi eczie Etaktualnych kart, wymaganychr e j e s stosowamych ochron
higieny pracy, k t -wyznaczad gu g ot e rcee izasady  indywidualnych, czy k oni e c zpnowadizenia p o mi ar -

kt . rymi kierujemy sif Srodowi skowych

w celu zapewnienia bezpiecznych war un kpraw _

i minimalizacji ryzyka zawodowego. Re a | i D& o jwh Nz kObszar  BHP  uregulowany — jest ~w  procedurach

wy ni kajzpaywetp posierzono specjalistom ds. bhp, i instrukcjach systemu z ar z Ndjz ak o &g Nokny 1SO

kt -rzy maj N wsparme 9001 oraz |nstrukqach stanOW|sk0wych Gg:- wnym

w  specjalistach ds. z ar z Nd zj aanki 0oaSw i kNa U d y ndokumentem o p i s u jzNacgyrno Uhe stan@wiskach pracy

Z reg i oorazw kadrze zar z Nd z aaojpmmaona jeSt Ocena ryzyka zawodowego k t - zawiera oszacowanie

struktura. organizacji wymaga s z ¢ z e g - 4 aneerggpa U o wiyzyka i z a g r owdpez@padku realizacji pracy bez St o d k - w
sguldhy w r eal i stawiajych jej z ad.a\® r o s gPrewencyjnych i po ich zastosowaniu. Zgodnie zwd r o Uony nU °®

ef ekt yavmaBiikonwoli bhp, wynika to m.in. ze zmlany procedurami, dokument ten aktualizowany jest co 3 lata oraz

w sposobie dokumentowania d z i akjoar@ g u j DNeci yacgha rdodatkowo w  k a Ud ypreypadku  z g § o s z Emianya

profilaktyczne wy ni k @ p dls & ii ppowypadkowych, czy ~ W procesie pracy, wy p a d kprzw pracy czy kontroli e o o
potwierdzony ¢ h or -zéwodowych wdr a Oasnfkewe  z ewn it rszungyecrhu jdodatkpweld zi agani a

wszystkich jednostkach organizaciji. ° ° ° °
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o w
Gad korpor acéyrfjog

Wzwi Nz&specyflizkMgalima$aileniw Grupie,wz wi Nzkagr o Uemyind rkia jzélc y mi

naszych pr ac own in& caynniki biologiczne, stosowani w procesie pracy szkodliwego czynnika
wdroUyl t alydedykowanhbceduwr i, piologicznego, ma j mMiejsce ekspozycje zawodowe.

ramach kt - r-ewj konsultacji z kierownikami - Zdarzenia tego typu dot y gfM wpir@acowni k - w
ustalono wykaz szkodliwych ¢ z y n n bidtogicznych. punkpoeotromE aboratori - w

Monitorujemy wykorzystanie ¢ z y n n isxkodkwych.
St wor zyli |5£anya foalddas reallzacp kt-ryec HGRI 403-5]

wy st filponjoedey s t i poavad Ureczyneiki Zgodnie z 0 b o wi N z pawemysakolenia BHP s N

szkodliwe, a t a k fiyawadzimy e wi demaj @0ony {przeprowadzane dla wszystkichp r ac owni k - w
pracowni k- w

Szkolenia prowadzi Inspektor ds. BHP. Szkolenia z
W 2022 roku DIAGNOSTYKA ~uczestnWwczygzakesu bhp uregulowane s N w  procedurze

programie prewencyjnym PIP "Efektywne z ar z Nd z anye wn i t 82 {RIBHP/25). Szkolenia ws t i1 phpe

ryzykiem zawodowym". Efektem programu b y @nyiany prowadzone s Nprzez s p e ¢ j a tisi Ishp, -istotnym
w procedurze we wn it mzmeljl u jteN ctlgmath elementem jestw d r o Uplatfarney szkoleniowej gdzie
skr-camyta@d akualizacji ocen ryzyka w ramach on-boardingu umiejscowiony z o s tteandt
zawodowego - obecnie szacowanie wykonywane jest bhp. Ef ekt y winaotSri a k ¢ ysj znkooSengeh
co 2 lata. Zmieniono s pos -olkr e Slrgmyka a pracowanadnewzr os §a

zawodowego przy pracy z substancjamis t war z aj Ncy mi

zagr o URozbudowano d z i a §paewénayjne w Szkolenia okresowe prowadzone s Ndla wszystkich
przypadku stosowania ¢ z y n n i dhemieznych o grup zawodowych zatrudnionych w Grupie. Programy

dzi agraamk art w- (pamiayynSr o d o wiragyk a szko IseN(Eostosowywane do specyfiki pracy i
monitorowanie z a g r oWy s a Pe mice wiwi k - zagr o Uz Gief wyni kaj MNPJOWMZOHP
ochrony indywidualne st an o wibNacrei edian moUl i woSdzkol pEzypomi najdiacych”

czynnistwar zajzNogy oh) eapewaiono pracownwrka o j Nie yoedy po dguUszych
Sroddeipost i po wasgtiagach awaryjnych. nieobecnoSciach

Zmieniono s pos  dokumentowania  zapoznania W 2022r roku w Grupie Diagnostyka przeprowadzono

pr acowaiyzkiem zawodowym. ponad 2000 s z k o4 zakf&su bhp.

Wprowadzono mo U1 i wa$io s preynuilay d&ddw
QR z d ar pote@Ejalnie wypadkowych, pomimo tego
zggas z ptamieowdyl p a d kz-nva"c zsNpcaod § a
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4.9 Wypadki i urazy

[GRI 403-2, 403-9]
Wypadki w pracy dzielimy na:

A wypadki przy pracy,
A zdarzenia potencjalnie wypadkowe (wypadek bez urazu),

Aekspozycje zawodowe (obejmujNce kontakt z materiagem bi
przedmiotami ). SN to zdarzenia specyficzne dla branOy
Dane dotyczNce wypadk- -w i uraz-w w DI AGNOSTYCE
DIAGNOSTYKA S.A. Grupa Diagnostyka

2022 2021 2020 2022 2021
Cagkowita Iiczba wyp 29 24 25 31 27
Liczba zdarze@& poten 124 10 - 125 10
Liczba zranieG 70 46 33 74 49
Liczba wypadk-w Smie 0 0 0 - 0
Liczba zgon-w spowod
chorobami bidNcymi n 0 0 0 - 0
warunk-w w miejscu p
Liczba dni niezdol no 991 439 931 993 504
wypadk-w przy pracy
Wska¥ni k dni stracon 26,06 6,23 13,71 - 14,89
WskaFfni k wypadkowoSc 7,65 6,87 7,45 - 3,14
Wska¥ni k cinUkoSc w 3417 18,29 37.24 ) 11,30

*liczony jako ws k a FnNi ckzlicziyjdni straconych do liczby planowanych godzin pracy p r a ¢ o w wiraportewanym okresie
x200000. P o wy Udagead ot y <z -NGIAGNOSTYKA S.A.nad z i 3 @tudnia 2022 roku

** jloraz § N ¢ zabserjcja spowodowana wypadkami przy pracy do liczby poszkodowanych

5 6

Wpgyw spo§e chNasiliienci

7

Anali za

8

i st 0oQ RapoRie i

Wy r a anst liczby z d a r poeitEalnie wypadkowych w 2022

roku - wn a mokiem 2021 Wynlka ze sI zcze g ogs tV\I

eW|d%n y wszystkch ' nPc ypd e%mmunrkacymy& kP! Rie
caly a;zem Gromadzenie wiedzy o tym rodzaju

z d ar ziest@®d o b rpN a k t w lpiiaktywne] polityce Grupy

Diagnostyka zapobiegania wypadkom przy pracy.

|l iczba zrani e(
pacjent - w obs
okresie

Wykazany trend wzrostowy -b a z o wa
(46) odzwierciedla mniejszNI i ¢ z b i
punktach pob padEmiv
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