Kodeks antykorupcyjny Diagnostyka S.A. (tekst jednolity obowigzujacy od 01.08.2022)

§1
Kodeks obowigzuje we wszystkich jednostkach organizacyjnych (dziatach, oddziatach,
regionach itp. a takze na wszelkich samodzielnych stanowiskach pracowniczych)
Diagnostyka S.A.
Kodeks obejmuje zagadnienia zwigzane z zapobieganiem korupcji, nadzorem nad
udzielaniem darowizn i sponsoringdw oraz zarzgdzeniem konfliktami intereséw.
Poprzez okreslenie Personel lub Pracownik rozumie sie wszystkie osoby zatrudnione przez
Diagnostyka S.A., zarébwno w oparciu o umowy o prace, jak tez na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, na mocy ktérych osoby te zobowigzanie s3 do stosowania sie do
regulacji wewnetrznych Diagnostyka S.A.
Dopuszczenie sie korupcji, poza sankcjami karnymi, stanowi:
a) w przypadku Personelu zatrudnionego w oparciu o umowy cywilnoprawne - razace
naruszenie warunkéw umowy;
b) w przypadku Personelu zatrudnionego w oparciu 0 umowy o prace — ciezkie naruszenie
obowigzkdéw pracowniczych.
Dziatania zmierzajace do zapobiegania korupcji, nadzoru nad udzielaniem darowizn i
sponsoringdw oraz zarzadzenia konfliktami interesow Zarzad Spotki realizuje we
wspotpracy z Inspektorem ds. Zgodnosci oraz Zapobiegania Korupcji (zwanym dalej
Inspektorem), Dziatem Prawnym oraz Dziatem Kadr.

§2

Pracownicy muszg posiada¢ $Swiadomos¢, ze dziatania korupcyjne sg naganne i niosg

okreslone konsekwencje, tacznie z karnymi.

Diagnostyka S.A. stosuje zasade ,,zero tolerancji” w stosunku do zachowani o charakterze

korupcyjnym.

Dla unikniecia watpliwosci, przez dziatania korupcyjne w mysl niniejszego dokumentu

rozumie sie dziatania takie jak:

1) Korupcja czynna, opisana w art. 229 kk — regulujgcym odpowiedzialno$¢ za obiecanie
korzysci majgtkowej lub osobistej osobie petnigcej funkcje publiczng, takze w celu
sktonienia osoby petnigcej funkcje publiczng do naruszenia przepiséw prawa lub
zaniechania okreslonej czynnosci,

2) Ptatna protekcja bierna, opisana w art. 230 kk - regulujgcym odpowiedzialnos¢ za
powotywanie sie na wptywy lub wykorzystanie przekonanie innej osoby o istnieniu
takich wptywoéw, podejmuje sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za
korzys¢ majatkowg lub osobistg albo jej obietnice,

3) Ptatna protekcja czynna, opisana w art. 230a kk - regulujgcym odpowiedzialnos¢ za
udzielanie lub obiecanie udzielenia korzysci majgtkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowej, samorzgadowe;j,
organizacji miedzynarodowej albo jednostce dysponujacej srodkami publicznymi
polegajgcej na bezprawnym wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie
osoby petnigcej funkcje publiczng, w zwigzku z petnieniem tej funkgji,

4) Korupcja czynna wobec osoby kierujacej podmiotem gospodarczym, opisana w art.
296a § 2-4 kk - regulujgcym odpowiedzialnos¢ za korupcje czynng wobec osoby
kierujgcej jednostka organizacyjng wykonujgcg dziatalnos¢ gospodarczg lub
pozostajgcej z nig w stosunku pracy, umowy zlecenia lub umowy o dzieto w zamian za
naduzycie udzielonych tej osobie uprawnien lub niedopetnienie cigzgcego obowigzku



5)

6)

7)

Za

jezeli dziatanie to moze wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majgtkowa albo stanowi czyn

nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng czynnosc¢ preferencyjng na rzecz nabywcy

lub odbiorcy towaru, ustugi lub $wiadczenia.

Pranie pieniedzy, opisane w art. 299 kk - regulujgcym odpowiedzialnos¢ za

przyjmowanie, posiadanie, uzywanie, przekazywanie, wywoéz za granice, ukrywanie,

transfer lub konwersje, pomoc w przenoszeniu wtasnosci lub posiadania a takze
podjecie innych czynnosci mogacych udaremnié¢ lub utrudnié stwierdzenie
przestepnego pochodzenia lub miejsca umieszczenia, wykrycie, zajecie lub orzeczenie
przepadku rzeczy ruchomych, nieruchomosci, Srodkéw ptatniczych, instrumentow
finansowych, papieréw wartosciowych, dewiz oraz praw majatkowych pochodzacych

z korzysci zwigzanych z popetnieniem czynu zabronionego.

Zakiocenie przetargu publicznego, opisane w art. 305 kk - regulujgcym

odpowiedzialnos¢ za:

a) Motywowane checig osiggniecia korzysci majgtkowe;:

— udaremnienie lub utrudnienie przetargu publicznego

— wejsScie w porozumienie z inng osobg na szkode osoby lub instytucji, na
rzecz ktorej przetarg jest dokonywany,.

b) Rozpowszechnienie informacji lub przemilczenie, w zwigzku z publicznym
przetargiem, istotnych okolicznosci majgcych znaczenie dla zawarcia umowy
bedgcej przedmiotem przetargu,

c) Wejscie w porozumienie z inng osobg, w zwigzku z publicznym przetargiem, na
szkode osoby lub instytucji, na rzecz ktorej przetarg jest dokonywany,

Korupcja czynna w obrocie lekami i wyrobami medycznymi refundowanymi, opisana

w art. 54 ust. 4 i 5 ustawy o refundacji lekéw, srodkéw spozywczych specjalnego

przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych — regulujgcym

odpowiedzialnos¢ za udzielenie lub obietnice udzielenia korzysci majatkowej lub
osobistej za:

a) Zachowanie wywierajace wptyw na:

— Poziom obrotu lekami, srodkami spozywczymi specjalnego przeznaczenia
zywieniowego lub wyrobami medycznymi podlegajgcymi refundacji ze
Srodkéw publicznych,

— Obrodt lub powstrzymaniem sie od obrotu konkretnym lekiem, srodkiem
spozywczym specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub wyrobem
medycznym podlegajgcym refundacji ze srodkéw publicznych,

b) Wystawianie recepty lub zlecenia na wyréb medyczny lub powstrzymanie sie od
ich wystawienia,

c) Zakup przez S$wiadczeniodawce leku, S$rodka spoiywczego specjalnego
przeznaczenia zywieniowego lub wyrobu medycznego podlegajgcego refundacji ze
$Srodkdéw publicznych

rownoznaczne z dziataniami korupcyjnymi rozumie sie rowniez tworzenie

mechanizmdéw stuzgcych finansowaniu kosztéw udzielania korzysci majgtkowych i
osobistych w tym z wykorzystaniem majatku przedsiebiorstwa.

Zakaz podejmowania dziatan korupcyjnych, zasady interakcji z sektorem publicznym
§3

Zabronione jest dopuszczenie sie przez Pracownika jakiegokolwiek dziatania opisanego w § 2.

Wszelkie relacje z przedstawicielami sektora publicznego muszg by¢ w petni zgodne z regulujgcymi



je przepisami prawa. W szczegdlnosci zabronione jest udzielanie (przekazywanie, wreczanie,
przesytanie), oferowanie, otrzymywanie lub zgdanie jakiejkolwiek korzysci w zwigzku z umowsg,
Swiadczeniem lub postepowaniem, w ktdrym uczestniczy podmiot sektora publicznego.

3. W stosunku do przedstawicieli sektora publicznego, a takze oséb z nimi powigzanych, zabronione
jest udzielanie (przekazywanie, wreczanie, przesytanie) i oferowanie prezentdw i zaproszen, w tym
upominkdw, wyrazéw goscinnosci oraz jakichkolwiek form rozrywki, mogacych sprawiaé wrazenie
korzysci o charakterze korupcyjnym. Za dozwolone uznaje sie wreczanie drobnych przedmiotéw
reklamowych Spétki, (w szczegdlnosci takich jak kalendarze oraz dtugopisy).

4. Ptatnosci na rzecz sektora publicznego dozwolone sg wytacznie w sytuacjach okreslonych w
przepisach prawa, np. podatki, mandaty, opfaty, z wykorzystaniem oficjalnych kanatéw
umozliwiajgcych jednoznaczng identyfikacje zasadnosci i beneficjenta ptatnosci.

5. Spdtka, biorgc udziat w konkursach i przetargach publicznych, zobowigzana jest do postepowania
w sposob jawny, przejrzysty oraz zgodny z zasadami uczciwej konkurencji. Zabronione sg wszelkie
dziatania moggce nosi¢ znamiona zaktdcenia przetargu publicznego.

6. Wszystkie interakcje Pracownikdow z przedstawicielami sektora publicznego podlegajg
obowigzkowemu zgtoszeniu i ewidencji w odpowiednim rejestrze prowadzonym przez Spotke.

7. Szczegdtowe informacje dotyczgce relacji z sektorem publicznym wraz z zasadami postepowania
w przypadku przetargédw publicznych zostaty okreslone w Instrukcji postepowania w relacjach z
sektorem publicznym (Zatgczniku nr 1 do Kodeksu).

8. Naruszenie obowigzkéw wynikajgcych z powyzszych zapiséw oraz zasad okreslonych w Instrukcji
postepowania w relacjach z sektorem publicznym mogg by¢ podstawg pociggniecia do
odpowiedzialnosci prawnej lub dyscyplinarnej na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawa oraz odpowiednich regulacjach wewnetrznych Spétki i w zawartych ze Spétka
umowach.

Obowigzek zgloszenia propozycji korupcyjnej
§4
W przypadku, gdy ktokolwiek zasugeruje Pracownikowi udzielenie korzysci majgtkowej lub osobistej
badz? inne dziatanie wskazane w § 2, Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie zgtosi¢ (pisemnie lub
ustnie) taki przypadek bezposredniemu przetozonemu. Cztonek Zarzadu Diagnostyka S.A. zgtoszenia
takiego dokonuje wobec pozostatych Cztonkéw Zarzadu.

Obowigzek zawiadomienia o zaistnieniu naruszenia regut antykorupcyjnych
§5
W przypadku, gdy Pracownik poweZmie wiarygodne informacje o dopuszczeniu sie w ramach spotki
dziatania wskazanego w § 2, Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie zgtosic (pisemnie lub ustnie) taki
przypadek bezposredniemu przetozonemu. Cztonek Zarzgdu Diagnostyka S.A. zgtoszenia takiego
dokonuje wobec pozostatych Cztonkdéw Zarzadu.

Postepowanie wyjasniajace
§6
1. Badanie zawiadomien wniesionych w trybie § 4 i § 5 nalezy do Komisji Rozpoznajacej, w

sktad ktérej mogg wchodzié:
1) Nie wiecej niz jeden przedstawiciel Dziatu Prawnego,
2) Nie wiecej niz jeden przedstawiciel Dziatu Personalnego,
3) Nie wiecej niz jeden przedstawiciel Dziatu Ksiegowego,
4) Nie wiecej niz jeden przedstawiciel Dziatu Analiz i Controlingu,
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5) Inne osoby powotane do jej sktadu (nie wytgczajgc Cztonkéw Zarzgdu), stosownie do
okolicznosci sprawy,

Skfad Komisji Rozpoznawczej ustala Zarzad Diagnostyka S.A., uwzgledniajac ponizsze

reguty.

Powotany sktad Komisji Rozpoznawczej liczy co najmniej 3 osoby. W sktadzie Komisji

Rozpoznawczej Cztonkowie Zarzadu nie mogg stanowic¢ wiecej niz 1/3 sktadu.

Cztonkiem Komisji Rozpoznawczej nie moze by¢ osoba:

1) pozostajaca w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z osobg podejrzana o korupcje,
albo pozostajaca z nig w faktycznym pozyciu lub bliskiej relacji, jesli mogtaby ona miec
wplyw na bezstronne rozstrzygniecie,

2) osoba podejrzana o korupcje (osoba, ktérej zachowanie ma badarn Komisja
Rozpoznawcza),

3) osoba dla ktdérej osoba, o ktérej mowa w pkt. 1) lub 2) jest bezposrednim przetozonym,

4) osoba, co do ktdrej bezstronnosci istniejg uzasadnione watpliwosci.

Przed przystgpieniem do prac, ale po zapoznaniu sie z informacjg na temat strony

postepowania, cztonkowie Komisji obowigzani sg wytgczy¢ sie z udziatu w jej pracach w

razie stwierdzenia zaistnienia przestanki wskazanej w ust. 4 oraz zawiadomi¢ Zarzad

Diagnostyka S.A.,

W razie powziecia informacji o zaistnieniu przestanek, o ktorych mowa w ust. 4, Zarzad

Diagnostyka S.A. wytacza danego cztonka Komisji Rozpoznawczej z jej sktadu. Jezeli po

dokonaniu wytgczenia liczba cztonkédw Komisji Rozpoznawczej bedzie mniejsza niz 2 osoby,

Zarzad Diagnostyka S.A. uzupetnia sktad Komisji Rozpoznawczej.

Osoby wchodzgce w sktad Komisji Rozpoznawczej zobowigzane sg do zachowania

poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w trakcie swoich prac, stosujgc w trakcie

postepowania zasade domniemania niewinnosci i koniecznosci dowiedzenia winy przed
sformutowaniem ostatecznej opinii.

Komisja Rozpoznawcza powinna ukonczy¢ postepowanie w ciggu miesigca od jej

powotania, jednakze w razie istotnych przeszkdd moze przedtuzy¢ swoje prace, informujac

o tym Zarzad Diagnostyka S.A.

Komisja Rozpoznawcza po zakoriczeniu badania sprawy przekazuje swoje ustalenia (wraz

z uzasadnieniem wskazujagcym na podstawy poczynionych ustalen) oraz rekomendacje

Zarzgdowi Diagnostyka S.A.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia dopuszczenia sie korupcji, Zarzad Diagnostyka

S.A., niezwfocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania ustalen

oraz rekomendacji od Komisji Rozpoznawczej:

a) sktada do wtasciwej prokuratury rejonowej zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

b) zawiadamia o ustaleniach Komisji Rozpoznawczej osobe podejrzang dopuszczenie sie
korupcji oraz osobe, ktora dokonata zgtoszenia korupcji,

c) moze wyciggnac konsekwencje wobec osoby podejrzanej o dopuszczenie sie korupciji.

W przypadku, kiedy Zesp6t Rozpoznawczy stwierdzi, ze czyn nie miat znamion korupcji,

Zarzad Diagnostyka S.A. niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia

otrzymania ustalen oraz rekomendacji Komisji Rozpoznawczej:

a) zawiadamia o ustaleniach Komisji Rozpoznawczej osobe ktdra byta podejrzana o
dopuszczenie sie korupcji oraz osobe, ktéra dokonata zgtoszenia korupcji,



12.

b) moze wyciggna¢ konsekwencje wobec osoby zgtaszajacej korupcje, jesli z ustalen
Komisji Rozpoznawczej wynika, ze dokonata ona zgtoszenia dotyczgcego zdarzenia, co
do ktdrego widziata, ze nie miato miejsca.

Diagnostyka S.A. nie dokona zwolnienia, degradacji, zawieszenia ani nie podda zadnym

innego rodzaju szykanom ani dyskryminacji pracownika lub wspdétpracownika w zwigzku z

legalnymi dziataniami w zakresie przekazywania zgtoszen o dziataniach korupcyjnych (z

wyjatkiem zgtoszen dotyczacych zdarzen, co do ktérych zgtaszajacy wiedziat, ze nie miaty

one miejsca).

Zasady dotyczace prezentow
§7

Kazdy zamiar wreczenia lub przyjecia prezentu (a takze zaproszenia) oraz kazdy
zaoferowany lub przyjety prezent (zaproszenie) Pracownik ma obowigzek zgtosi¢ swojemu
bezposredniemu przetozonemu a po uzyskaniu jego zgody, zgtosi¢ (wraz z tg zgoda) do
Rejestru prezentdw izaproszen przy uzyciu specjalnego Formularza dostepnego pod
adresem marketing.diag.pl w zaktadce ,Baza Prawna” ->,,Compliance” oraz pod adresem
compliance.diag.pl i przestanego na adres compliance@diag.pl. Obowigzek zgtoszenia do
rejestru prezentdw, nie dotyczy to poczestunku napojami, stodyczami czy drobnymi
przekaskami przy okazji spotkania na zaproszenie Diagnostyki, o ile szacunkowa wartos¢
positkdw i napojéw spozytych przez jednego uczestnika nie bedzie przekraczata 50 zt a ich
taczna wartos¢ kwoty 3000 zt.

Prezenty zazwyczaj przybierajg nastepujgce formy: kwiaty, stodycze, zestawy artykutéw

spozywczych, gadzety reklamowe, podrdze sponsorowane (optacane przez podmiot inny

niz pracodawca). Prezentem moze by¢ réwniez inna rzecz lub ustuga.

Prezenty przygotowywane i wreczane przez Pracownika powinny by¢ w miare mozliwosci

opatrzone logo Diagnostyka S.A.

Prezenty nalezy wrecza¢, a rozrywki zapewniaé¢ wytacznie w przypadku, gdy sg one wiasciwe,

zgodne z rozsadnymi praktykami gospodarczymi i nie sprawiajg wrazenia wywierania

niewtasciwego wptywu na obdarowanego.

Przyjmowane mogg by¢ wytgcznie takie prezenty i zaproszenia, ktére sg zgodne z rozsgdnymi

praktykami gospodarczymi i nie sprawiajg wrazenia wywierania niewtasciwego wplywu na

obdarowanego.

W przypadku watpliwosci, czy dany prezent lub dana rozrywka miesci sie w granicach dozwolonych

praktyk gospodarczych, o ktdrych mowa w ust. 3 i 4, nalezy te kwestie uzgodni¢ z bezposrednim

przetozonym.

Prezenty, ktdre sg zawsze niedopuszczalne:

a) prezenty obejmujace $rodki pieniezne lub ich ekwiwalenty (np. bony upominkowe, pozyczki,
udziaty, akcje) za wyjatkiem bondéw na badania oferowane przez Diagnostyka S.A. o wartosci
do 200,00 zt,

b) prezenty niestosowne, ktére mogtyby negatywnie wptyngé na renome i reputacje Diagnostyka
S.A.;

c) prezenty zapewniane lub oferowane jako korzysé, ktéra ma zostaé odwzajemniona przez
obdarowanego lub reprezentowany przez niego podmiot w inny sposdb;

d) prezenty mogace miedistotny wptyw na transakcje gospodarczg, ktdra zostata lub moze zostac
zawarta przez Diagnostyka S.A. lub ktére mogg skutkowaé konfliktem interesow.

Prezenty, ktore sg zwykle dozwolone (przy ocenie, czy dany prezent jest dozwolony, nalezy przede

wszystkim kierowac sie wtasnym osgdem, uwzgledniajgc obowigzujgce zasady w razie watpliwosci

zasiegajac opinii bezposredniego przetozonego):
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a) skromne prezenty mieszczace sie w granicach nie przekraczajgcych 200,00 zt jednorazowo, a
ktére mozna zaklasyfikowac jako drobne prezenty reklamowe, np.: kalendarze, koszulki,
dtugopisy, skromne positki spozywane zosobami, z ktdrymi prowadzi sie transakcje
gospodarcze,

b) uczestniczenie okazjonalnie w imprezach rozrywkowych, takich jak koncert, przedstawienie
teatralne lub wydarzenie sportowe, gdy jest to uzasadnione w kontekscie biznesowym,
a wartos¢ prawa do uczestnictwa w takiej imprezie nie przekracza 250,00 zt,

c) niezbedne i uzasadnione koszty podrézy w zwigzku z faktycznie odbywanymi podrézami
stuzbowymi,

Na zaproszenie przez pracownika Diagnostyka S.A. na positek optacany przez Diagnostyka

S.A. osoby trzeciej, wymagana jest kazdorazowo zgoda bezposredniego przetozonego.

Powyzsze nie dotyczy Cztonka Zarzgdu lub Wspdlnika Spotki.

limity kosztéw spotkan biznesowych wynosza (1 osoba/doba), z zastrzezeniem ust. 10:

— $niadanie—75 z#,
— obiad —200 z,
— kolacja—300 zt,

W przypadku uczestnictwa w spotkaniu biznesowym Cztonka Zarzadu Spotki lub Wspdlnika Spoétki,

za zgodg (lub w razie uczestnictwa w spotkaniu) dwdch Cztonkdw Zarzadu, limity wskazane w ust.

9 ulegajg podwoijeniu.

Prezenty, rozrywki i przejawy goscinnosci o wartosci przekraczajgcej limity okreslone powyzej,

wymagajg zgody Cztonka Zarzadu Diagnostyka S.A. a w przypadku gdyby osobg udzielajgcy lub

otrzymujgcg miat by¢ Cztonek Zarzadu, wymagajg uchwaty Zarzadu,

W przypadku podrdzy sponsorowanych w kazdym wypadku na odbycie przez pracownika

Diagnostyka S.A. takiej podrézy wymagana jest zgoda bezposredniego przetozonego. W

przypadku zagranicznych podrézy sponsorowanych, wymagana jest zgoda Cztonka

Zarzadu a w przypadku gdyby osobg odbywajacg taka podrdéz miat byé Cztonek Zarzadu,

wymagana jest uchwata Zarzadu.

W przypadku sponsorowanego (optacanego przez podmiot inny Diagnostyka S.A.)udziatu

w konferencji w kazdym wypadku na przyjecie przez pracownika Diagnostyka S.A.

zaproszenia do udziatu sponsorowanego wymagana jest zgoda bezposredniego

przetozonego.

Inspektor prowadzi rejestr prezentdw i zaproszen skierowanych przez oraz do

pracownikéw Diagnostyki. Rejestr ten obejmuje réwniez wszystkie zagraniczne podroéze

sponsorowane.

Prezenty o wyzszej od ustalonej wartosci, przyjete przez Pracownika, powinny zostaé niezwtocznie

zwrocone a te ktérych zwrot w danych okolicznos$ciach nie jest mozliwy, zostajg przekazane do

Spotki. Okresowo Diagnostyka S.A. organizuje dla Pracownikéw aukcje prezentéw, o ktérych mowa

powyzej. Zebrane w toku aukcji prezenty zostajg przeznaczone na cel charytatywny.

Zasady dotyczgce darowizn i sponsoringu
§8

Diagnostyka S.A. moze przekazaé darowizne lub udzieli¢ sponsoringu.

W przypadku gdy darowizna lub sponsoring majg by¢ udzielone na rzecz podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarczg, darowizna lub $wiadczenie pieniezne Diagnostyka S.A. w ramach umowy
sponsoringu moze by¢ przekazana wytgcznie na rachunek bankowy znajdujacy sie na tzw. , biatej
liscie VAT”. Brak dysponowania takim rachunkiem przez obdarowanego lub sponsorowanego,
moze stanowic zaréwno podstawe odmowy udzielenia sponsoringu lub darowizny jak i wycofania
uprzednio udzielonej zgody na darowizne lub sponsoring.

Spétka przekazuje darowizny na konkretny i doktadnie opisany cel spoteczny, zgodny z misjg



10.

11.

12.

danego Beneficjenta.

Spoétka udziela sponsoringu na konkretny i doktadnie opisany cel w zamian za dziatania
promocyjne.

Proces przekazania darowizny lub udzielenia sponsoringu kazdorazowo rozpoczyna sie od ztozenia
whiosku przez pracownika Diagnostyka S.A., ktory staje sie Opiekunem danego Beneficjenta.
Wypetnia on wniosek, stanowigcy Zatacznik nr 2.1, ktéry przekazywany jest do weryfikacji
Inspektora. W celu zapewnienia obiektywnej oceny przez Inspektora, nie moze by¢ on Opiekunem
Beneficjenta.

W przypadku wniosku o udzielenie darowizny lub wniosku o przyznanie sponsoringu, Inspektor
winien upewnic sie, ze przekazanie srodkdw nie narazi Spétki na ryzyko korupcji, utraty reputacji
lub konfliktu intereséw. W przypadku wniosku o udzielenie darowizny, Inspektor winien réwniez
upewnié sie, ze od przekazania srodkdw nie jest uzaleznione zawarcie transakcji biznesowej, ani
tez przekazanie srodkéw nie bedzie wptywato na przebieg lub charakter juz prowadzonej transakcji
lub relacji biznesowej.

Tylko wnioski formalnie zatwierdzone przez Inspektora przekazywane s3 do Zarzadu celem
podjecia ostatecznej decyzji, ewentualnie skierowania ich do Rady Nadzorczej.

Zarzad zastrzega sobie prawo do wydania warunkowej akceptacji wniosku o przyznanie darowizny
lub udzielenie sponsoringu w przypadku, gdy uzna za konieczne dokonanie w nim zmian, np.
zmniejszenia wnioskowanej wartosci.

Zarzad Diagnostyka S.A. zastrzega sobie prawo do odmowy udzielenia wsparcia bez wskazania
przyczyny odmowy. Zarzad moze jednak decyzje o odmowie uzasadnié.

Diagnostyka S.A. nie przekazuje darowizn i nie udziela sponsoringu na rzecz jakichkolwiek
podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ polityczng ani na rzecz funkcjonariuszy publicznych.
Szczegbétowe zasady dotyczgce przekazywania darowizn i udzielania sponsoringu oraz procesu
wnioskowania o nie zostaty ujete w ,Instrukcji dotyczacej zasad przekazywania darowizn i
sponsoringu” (zatgcznika nr 2 do Kodeksu).

Prezenty i zaproszenia, co do ktérych zastosowano sie do procedury wskazanej w par. 7 nie s3
traktowane jako darowizny w rozumieniu niniejszego paragrafu.

Zasady dotyczace konfliktu interesow
§9

Konflikt intereséw to sytuacja, ktéra ma potencjalny lub realny wptyw na obiektywizm Pracownika
ze wzgledu na fakt, ze jego wtasny interes moze stac¢ w sprzecznosci z interesem Spaotki lub Partnera
biznesowego Spoétki. Przyktadowym Zrédtem konfliktu intereséw jest osobowe lub kapitatowe
powigzanie Pracownika z innym Pracownikiem badz z Partnerem biznesowym.
Spétka podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie, identyfikacje i zarzagdzanie konfliktem
intereséw. Dziatania te obejmujg m.in:
1) przestrzeganie okreslonych zasad postepowania w przypadku wystgpienia konfliktu
interesow,
2) prowadzenie rejestru konfliktu interesow,
3) zapewnienie Pracownikom dedykowanych szkolen i propagowanie zasad postepowania
poprzez odpowiednig komunikacje wewnetrzng,
4) wymaganie od Pracownikéw podpisania oswiadczen o zapoznaniu sie z Instrukcjg
postepowania w odniesieniu do zarzgdzania konfliktem intereséw.



Wszyscy Pracownicy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i forme zatrudnienia, sg zobowigzani
do:

1) unikania dziatan i wchodzenia w relacje (kreowania powigzan), ktére mogtyby byc
sprzeczne z interesem Spoétki lub wptywaé negatywnie na reputacje Spotki,

2) niezwtocznego zgtaszania wszelkich sytuacji, ktore doprowadzity lub potencjalnie mogtyby
doprowadzi¢ do zaistnienia konfliktu intereséw w Spétce, a w szczegdlnosci do
poinformowania o tym fakcie bezposredniego przetozonego oraz do przestania zgtoszenia
na adres: konfliktinteresow @diag.pl.

Szczegbtowe zasady dotyczace postepowania w przypadku podejrzenia lub zidentyfikowania
konfliktu intereséw zostaty okreslone w Instrukcji postepowania w odniesieniu do zarzadzania
konfliktem intereséw (Zatgczniku nr 3 do Kodeksu).

Naruszenie obowigzkéw wskazanych powyzej oraz w Instrukcji postepowania w odniesieniu do
zarzadzania konfliktem interesdw, w tym w szczegdlnosci zaniechanie obowigzku zgtoszenia
konfliktu interesdw, mogg by¢ podstawg pociggniecia do odpowiedzialnosci prawnej lub
dyscyplinarnej na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa oraz odpowiednich
regulacjach wewnetrznych Spétki czy tez w umowach zawartych ze Spdétka z rozwigzaniem umowy
wiacznie.

Relacje, mogace rodzi¢ konflikt interesdw istniejgce w chwili wejscia w zycie Kodeksu, powinny
zostac zgtoszone do dnia 31 sierpnia 2022 r.

Postanowienia kofcowe
§10
Kodeks Antykorupcyjny Diagnostyka S.A. zastepuje kodeks antykorupcyjny Diagnostyka

Sp. z0.0. przyjety Zarzadzeniem 181 zarzadu Diagnostyka Sp. z 0.0. z dnia 19 kwietnia 2018
r.

Kodeks wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r.

Zataczniki do kodeksu (bedgce instrukcjami oraz wzorami dokumentow) stanowig jego
integralng czes¢, przy czym Zarzad upowaznia Inspektora do dokonywania aktualizacji
Zatgcznikéw do Kodeksu. Aktualizacja taka odbywa sie poprzez zamieszczenie nowej tresci
zatgcznika pod adresem marketing.diag.pl w zaktadce ,,Baza Prawna” -> ,,Compliance” oraz
pod adresem compliance.diag.pl.



Zatacznik nr 1 do kodeksu antykorupcyjnego Diagnostyka S.A.

Instrukcja postepowania w relacjach Data: 21.03.2022

z sektorem publicznym

Wiasciciel dokumentu: Inspektor ds. zgodnosci i zapobiegania korupcji Wersja: 1.2022
(obowigzujgca od 1
kwietnia 2022 r.)

PRZEDMIOT INSTRUKCJI
Celem niniejszej Instrukcji jest okreslenie przyjetych w Spodtce Diagnostyka S.A. (Diagnostyka) norm i

zasad dotyczacych postepowania Pracownikéw?, w tym Kadry zarzadzajacej?, oraz innych oséb

dziatajgcych w imieniu i na rzecz Diagnostyki w odniesieniu do podmiotéw sektora publicznego. W

Instrukcji ujete zostaty nastepujace obszary:

1.
2.
3.

Zasady postepowania oraz wchodzenia w interakcje z przedstawicielami sektora publicznego;
Zasady zgtaszania i rejestrowania interakcji z przedstawicielami sektora publicznego;
Standardy postepowania zwigzane z zamdwieniami publicznymi.

Art. 1 DEFINICJA SEKTORA PUBLICZNEGO

1.

Sektor publiczny rozumiany jest jako ogdt podmiotédw dysponujgcych srodkami publicznymi
lub kontrolowanych, réwniez posrednio, przez podmioty dysponujgce srodkami publicznymi,
przyktadowo podmioty lecznicze w postaci Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej oraz spotki prawa handlowego, ktdre kontrolowane sg przez jednostki samorzgdu
terytorialnego lub ktdre realizujg zadania publiczne w oparciu o umowy zawarte z jednostkami
samorzadu terytorialnego (operatorzy szpitali powiatowych lub wojewddzkich).

Art. 2. ZASADY POSTEPOWANIA W ODNIESIENIU DO SEKTORA PUBLICZNEGO

1.

Diagnostyka w toku swoje]j dziatalnosci nawigzuje relacje z sektorem publicznym, w ktorych
kieruje sie zgodnoscig z przepisami prawa oraz przestrzega wysokich standardéw etycznych.
Za niedopuszczalne uznane sg przez Spoétke wszelkie dziatania o znamionach korupcji,
przyktadowo majgce na celu otrzymanie oczekiwanej decyzji, przyspieszenie procesu
decyzyjnego lub wywieranie wptywu na wynik przetargu publicznego czy tez dziatania w celu
zwolnienia z natozonych sankcji.

W stosunku do przedstawicieli sektora publicznego zabronione jest oferowanie i wreczanie
prezentéw i zaproszen, w tym upominkdéw, wyrazow goscinnosci oraz jakichkolwiek form
rozrywki, mogacych sprawia¢ wrazenie korzysci o charakterze korupcyjnym. W przypadku
wreczania upominkow okolicznosciowych np. swigtecznych lub jubileuszowych kontrahentom
nalezy zapewni¢ by podmioty z sektora publicznego nie otrzymywaty upominkéw
okolicznosciowych o wartosci wyzszej niz upominki jakie otrzymatyby podmioty prywatne o
podobnej skali obrotédw lub podobnej skali generowanego dla Spoétki zysku

Oferowanie i wreczanie prezentdw i zaproszen mogacych sprawia¢ wrazenie korzysci o

charakterze korupcyjnym zabronione jest réwniez w stosunku do osdb, o ktérych oferujgcy lub
wreczajgcy wie lub moze sie z tatwoscig (w publicznie dostepnych Zrédtach) dowiedzie¢, ze sg

1 Pracownicy - wszystkie osoby zatrudnione przez Diagnostyke w oparciu o umowy o prace oraz na podstawie umow
cywilnoprawnych.

2 Kadra zarzadzajaca - Prezes Zarzadu, Wiceprezesi Zarzadu, Cztonkowie Zarzagdu oraz Prokurenci Diagnostyki, a takze osoby
na kierowniczych stanowiskach.




7.

powigzane osobowo lub kapitalowo z przedstawicielami sektora publicznego (w tym w
szczegblnosci cztonkdw rodziny).
Zasady przekazywania darowizn i udzielania sponsoringu wobec sektora publicznego opisuje
Instrukcja dotyczgca zasad przekazywania darowizn i sponsoringu. Przy czym w odniesieniu do
przekazywania darowizn i udzielania sponsoringu nalezy spetni¢ wymogi zaréwno Instrukcji
dotyczacej zasad przekazywania darowizn i sponsoringu, jak i zasady okreslone w niniejszym
dokumencie (w szczegdlnosci w art. 3).
Ptatnosci na rzecz sektora publicznego dozwolone sg wytgcznie w sytuacjach okreslonych w
przepisach prawa np. podatki, mandaty, optaty, z wykorzystaniem oficjalnych kanatéw
umozliwiajgcych jednoznaczng identyfikacje zasadnosci i beneficjenta ptatnosci.
W przypadku, gdy:
a. ktokolwiek zasugeruje Pracownikowi udzielenie korzysci majatkowej, osobistej badz
inne dziatanie o znamionach korupcji, lub
b. Pracownik poweZmie wiarygodne informacje o zaistnieniu w ramach Spoétki sytuacji o
znamionach korupcji,
zobowigzany jest niezwtocznie zgtosi¢ (pisemnie lub ustnie) taki przypadek bezposredniemu
przetozonemu. Przy czym Cztonek Zarzadu zgtoszenia takiego dokonuje wobec pozostatych
Cztonkéw Zarzadu. O kazdym przypadku powinien byé dodatkowo poinformowany Inspektor
ds. zgodnosci i zapobiegania korupcji (“Inspektor”) osobiscie lub drogg mailowa na adres:
compliance@diag.pl. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy bezposredniego przetozonego,
Pracownik zobowigzany jest do przekazania tej informacji wytgcznie do Inspektora.
W przypadku, gdy w relacjach z sektorem publicznym zidentyfikowany zostanie konflikt
intereséw, przyktadowo zaangazowany Pracownik bedzie powigzany osobowo lub kapitatowo
z przedstawicielem sektora publicznego, wéwczas zastosowanie majg zasady okreslone w
Instrukcji postepowania w odniesieniu do zarzgdzania konfliktem interesow.

Art. 3. OBOWIAZEK EWIDENCYJNY

1.

Przy uwzglednieniu zapiséw wynikajagcych z art. 4 ust. 2, w celu zapewnienia petnej
transparentnosci, wszyscy Pracownicy zobowigzani sg do zgtaszania do Rejestru interakcji z
sektorem publicznym (“Rejestr”) wszelkich kontaktdw z przedstawicielami sektora
publicznego, ktdre majg miejsce nie wczesniej niz 3 miesigce przed i nie pdzniej niz 3 miesigce
po podpisaniu umowy w wyniku przetargu, konkursu lub innego podobnego postepowania jak
rowniez kontakty dotyczace przedtuzenia uméw zawartych w wyniku takich postepowan ze
wskazaniem w szczegdlnosci:

1) daty i formy interakcji,

2) imienia i nazwiska oraz stanowiska zaangazowanych stron,

3) przedmiotu i wyniku interakcji.

Wszelkie kontakty, ktére miaty miejsce przed datg zawarcia umowy nalezy zgtosi¢ do Rejestru
w ciggu tygodnia od daty zawarcia umowy a te, ktére majg miejsce po tej dacie, w ciggu 3 dni
od kontaktu.

Zgtaszajacy dokonujg zgtoszenia do Rejestru poprzez wypetnienie elektronicznego Formularza

zgtoszenia interakcji, pod adresem compliance.diag.pl. Rejestr prowadzony jest w ramach
Systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentéw (“SEOD”), do ktdrego dostep majg wszyscy
Pracownicy. Za wdrozenie i monitoring funkcjonowania Rejestru w ramach SEOD
odpowiedzialny jest Inspektor.

Inspektor samodzielnie lub we wspodtpracy z odpowiednimi dziatami odpowiedzialnymi
merytorycznie za dane zagadnienie przeprowadza cykliczne kontrole wybranych wpiséw w
Rejestrze interakcji z sektorem publicznym. Analiza ma na celu weryfikacje wpisédw pod katem



zgodnosci z procedurami obowigzujacymi w Spétce.

Raportowanie wynikdw kontroli do Zarzagdu powinno sie odbywac¢ minimum raz na pét roku
(na koniec miesigca czerwca i grudnia, przy czym pierwszy raport zostanie przedstawiony do
konca grudnia 2022 r.).

Za réwnoznaczne ze spetnieniem obowigzku ewidencyjnego, o ktérym mowa w ust. 1
rozumiane bedzie zrelacjonowanie kontaktu na posiedzeniu zarzgdu, odnotowane w protokole
takiego posiedzenia. W takim przypadku Inspektor, na podstawie tresci protokotu posiedzenia
zarzadu, wprowadza dane o takim spotkaniu do Rejestru.

Art. 4. STANDARDY POSTEPOWANIA ZWIAZANE Z ZAMOWIENIAMI PUBLICZNYMI

1.

Obszarem szczegdlnie narazonym na ryzyko naduzy¢ (w tym ryzyka prawne i reputacyjne), w
szczegblnosci zwigzane z potencjalnymi dziataniami korupcyjnymi wobec przedstawicieli
sektora publicznego, jest udziat Spétki w postepowaniach konkursowych i przetargowych.
Zabronione jest dziatanie na szkode osoby lub instytucji, na rzecz ktorej jest dokonywany
przetarg, lub witasciciela mienia, ktdérego przetarg dotyczy. Dziataniem takim jest w
szczegodlnosci:

1) Udaremnianie lub utrudnianie przetargu publicznego w celu osiggniecia korzysci
majatkowe;j,

2) Wchodzenie w porozumienie z inng osobg (w szczegdlnosci potencjalnym
oferentem, zamawiajgcym lub ekspertem doradzajgcym zamawiajgcemu) w celu
osiggniecia korzysci majatkowej,

3) Rozpowszechnianie informacji lub przemilczanie istotnych okolicznosci majgcych
znaczenie dla zawarcia umowy bedacej przedmiotem przetargu.

Dodatkowo, Pracownicy nie mogg podejmowac jakichkolwiek dziatan, ktére naruszajg
obowigzujgce przepisy antymonopolowe. W szczegdlnosci zakazuje sie tworzenia porozumien
lub umoéw miedzy konkurentami, zawierania ustalen dotyczacych ofert przetargowych
dotyczacych cen, warunkéw sprzedazy, podziatu rynkéw lub klientéw badz innych dziatan
ograniczajacych konkurencje.

W przypadku otrzymania przez Pracownika propozycji korupcyjnej (np. zadanie korzysci w
zamian za przychylnos$¢ w procesie wyboru wykonawcy badan laboratoryjnych) w zwigzku z
postepowaniem konkursowym (lub przetargowym) od podmiotu organizujgcego konkurs
(przetarg) albo innego Pracownika lub podmiotu trzeciego, obowigzkowe jest niezwtocznie
powiadomienie o tym bezposredniego przetozonego oraz Inspektora na adres mailowy:
compliance@diag.pl. Fakt otrzymania propozycji korupcyjnej nalezy rowniez opisa¢ w
zgtoszeniu do Rejestru interakcji z sektorem publicznym.

Pracownik kazdorazowo w dniu ztozenia oferty w ramach postepowania konkursowego lub
przetargowego zobowigzany jest do dotgczenia dokumentacji zawierajacej podsumowanie
oferty i cennik do zgtoszenia interakcji z sektorem publicznym w ramach SEOD. Obowigzek
archiwizacji dokumentacji ofertowej obejmuje wszystkie iteracje oferty przesytane w ramach
postepowania konkursowego lub przetargowego (w tym wycofane lub zmodyfikowane). Nie
podlegajg archiwizacji projekty ofert i cennikéw, ktére nie zostaty ztozone. Archiwizacja polega
na zatgczeniu pliku do zgtoszenia interakcji w postaci ztozenia oferty.

Dodatkowo, Pracownik kazdorazowo przed ztozeniem oferty w ramach postepowania
konkursowego lub przetargowego zobowigzany jest do uzyskania akceptacji Kierownika Dziatu
Handlowego (“Kierownik”) lub osoby upowaznionej do wykonywania obowigzkéw Kierownika
Dziatu Handlowego. W przypadku ofert sktadanych przez Kierownikow niezbedna jest
akceptacja Dyrektora Regionu (“Dyrektor”) lub osoby upowaznionej do wykonywania
obowigzkéw Dyrektora Regionu. Obowigzek uzyskania akceptacji jest niezalezny od obowigzku
uzyskania podpisu na dokumentacji w wersji papierowej. Jezeli oferty nie podpisat Dyrektor,
potwierdzenie akceptacji oferty przez Kierownika (lub Dyrektora — w przypadku oferty



podpisywanej przez Kierownika), podlega archiwizacji. Archiwizacja polega na zatgczeniu pliku
do zgtoszenia interakcji w postaci ztozenia oferty.

Pominiecie przez Pracownika obowigzku archiwizacji dokumentacji ofertowej oraz uzyskania
akceptacji i jej zarchiwizowania stanowié bedzie powazne naruszenie obowigzkéw i moze byé
podstawg pociggniecia do odpowiedzialnosci prawnej lub dyscyplinarne;j.

Inspektor zobowigzany jest do przeprowadzania cyklicznych kontroli wybranej dokumentacji
ofertowej pod katem ryzyka wystgpienia korupcji oraz raportowania do Zarzadu wynikéw tych
kontroli minimum raz na kwartat.

Inspektor zobowigzany jest do przeprowadzania cyklicznych kontroli wydatkéw ponoszonych
przez Spétke na prezenty, zaproszenia, sponsoring i darowizny na rzecz podmiotéw, u ktérych
Spotka brata udziat w postepowaniach konkursowych lub przetargowych. Wyniki tej kontroli
powinny by¢ raportowane do Zarzgdu minimum raz na kwartat.



Zatacznik nr 2 do kodeksu antykorupcyjnego Diagnostyka S.A.
Data: 21.03.2022
Instrukcja dotyczgca zasad przekazywania darowizn i sponsoringu

Witasciciel dokumentu: Inspektor ds. zgodnosci i zapobiegania korupcji Wersja: 1.2022
(obowigzujgca od 1
kwietnia 2022 r.)

PRZEDMIOT INSTRUKCII
Celem niniejszej Instrukcji jest okreslenie przyjetych w Spoétce Diagnostyka S.A. (Diagnostyka) norm i
zasad dotyczacych postepowania Pracownikéw?, w tym Kadry Zarzadzajgcej*, oraz innych osdb
dziatajgcych w imieniu i na rzecz Diagnostyki w zakresie przekazywania darowizn® i udzielania
sponsoringu®. W Instrukcji ujeto nastepujgce obszary:

1. Zasady przekazywania darowizn i sponsoringu;

2. Sposéb wnioskowania o przekazanie darowizny lub sponsoringu;

3. Zasady podejmowania decyzji w sprawie Wniosku o przekazanie darowizny lub wniosku o

udzielenie sponsoringu oraz zasady realizacji wsparcia.

Art. 1. ZASADY PRZEKAZYWANIA DAROWIZN | SPONSORINGU
1. Diagnostyka moze przekazywaé darowizny lub udzielaé sponsoringu bezposrednio na rzecz
Beneficjenta darowizny lub sponsoringu’.
2. Diagnostyka nie udziela wsparcia podmiotom, ktore:

1) nie przedstawity wszystkich niezbednych dokumentédw lub przedtozyty dokumenty
budzace zastrzezenia co do ich autentycznosci,

2) nie przeszty pozytywnej weryfikacji pod wzgledem reputacji, wiarygodnosci (w tym w
szczegdlnosci podmiotom w stosunku do ktérych istniejg w przestrzeni publicznej
doniesienia o popetnianych naduzyciach) i w stosunku do ktdrych istnieje ryzyko konfliktu
interesow,

3) nie rozliczyty sie z poprzednio otrzymanych od Diagnostyki lub jej podmiotédw powigzanych
darowizn lub sponsoringow,

4) zajmujg sie dziatalnoscig polityczng,

5) sa funkcjonariuszami publicznymi.

3. W przypadku przekazania darowizny lub udzielenia sponsoringu na rzecz sektora publicznego,

3 Pracownicy - wszystkie osoby zatrudnione przez Diagnostyke, w oparciu o umowy o prace oraz na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

4 Kadra Zarzadzajaca - Prezes Zarzadu, Wiceprezesi Zarzadu, Cztonkowie Zarzadu oraz Prokurenci Diagnostyki, a takze osoby
na kierowniczych stanowiskach.

5 Darowizna - transakcja miedzy Diagnostyka a Beneficjentem, polegajgca na ofiarowaniu swiadczenia pienieznego lub
rzeczowego, celem wsparcia dziatalnosci Beneficjenta, bedacego jednostka organizacyjng nieposiadajaca osobowosci
prawnej lub podmiotem.

6 Sponsoring - transakcja miedzy Diagnostyka a Beneficjentem, polegajaca na przekazaniu srodkdw pienieznych na rzecz
Beneficjenta, bedacego jednostka organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej lub podmiotem, w zamian za aktywno$é
o charakterze promocyjnym.

7 Beneficjent darowizny lub sponsoringu - jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej lub podmiot
korzystajacy ze wsparcia materialnego udzielonego przez Diagnostyke i czerpigcy korzysci z darowizny lub sponsoringu.



Diagnostyka nie udziela bezposredniego lub posredniego wsparcia na rzecz funkcjonariuszy
publicznych?®.

4. Darowizny i sponsoring przekazywane sg w formie swiadczenia pienieznego lub swiadczenia
rzeczowego.

5. Darowizny ani sponsoringu nie udziela sie jezeli przekazanie srodkéw narazi Spétki na ryzyko
korupcji, utraty reputacji lub konfliktu intereséw. Darowizny nie udziela sie ponadto w sytuacji,
gdyby od jej udzielenia miato by¢ uzaleznione zawarcia transakcji biznesowej, lub jej udzielenie
miato wptywacé na przebieg lub charakter juz prowadzonej transakcji lub relacji biznesowe;j.

Art. 2. WNIOSEK O PRZEKAZANIE DAROWIZNY LUB SPONSORINGU

1. Warunkiem koniecznym do przekazania darowizny lub udzielenia sponsoringu jest akceptacja
whiosku przestanego na adres e-mail wskazany w ust. 4 w formie dokumentu opatrzonego
podpisami elektronicznymi lub w postaci skanu dokumentu opatrzonego podpisem fizycznym,
zawierajgcego nastepujgce informacje:

1) dane podmiotu wnioskujgcego (przy wykorzystaniu Karty identyfikacyjnej podmiotu),

2) informacje kontaktowe,

3) opis celu, na ktéry zostang przeznaczone $rodki,

4) proponowang wysokos¢ kwoty wsparcia,

5) informacje o ewentualnym zaangazowaniu stron trzecich w projekt bedacy celem
darowizny lub sponsoringu,

6) dodatkowo w przypadku sponsoringu - szczegdtowy opis propozycji sposobu promocji
Spotki.

2. Formularz wniosku stanowi Zatgcznik nr 2.1 do Kodeksu i dostepny jest pod adresem
marketing.diag.pl w zaktadce ,Baza Prawna ->Compliance” oraz pod adresem
compliance.diag.pl.

3. Whniosek powinien by¢ wypetniony przez samego Beneficjenta lub Opiekuna Beneficjenta (przy
czym pole ,uzasadnienie” wypetnia zawsze Opiekun Beneficjenta). Wniosek powinien by¢
nastepnie podpisywany przez uprawnionego do reprezentacji przedstawiciela Beneficjenta a
w dalszej kolejnosci przez Opiekuna Beneficjenta.

4. Wnhnioski o udzielenie darowizny lub sponsoringu skfada sie do Inspektora ds. zgodnosci i
zapobiegania korupcji (,,Inspektora”)przez wystanie ich na adres: compliance@diag.pl.

5. Whnioski kierowane do Diagnostyki sg weryfikowane przez Inspektora pod katem formalnym i
merytorycznym. W przypadku jakichkolwiek brakéw lub niejasnosci, Inspektor moze zwrécié
whiosek (w tym Karte identyfikacyjng podmiotu) w celu jego poprawy lub uzupetnienia albo
skontaktowac sie z wnioskodawcg celem ich wyjasnienia. Drobne oczywiste omytki mogg by¢
poprawione samodzielnie przez Inspektora. Kazdorazowo przed przekazaniem darowizny lub
udzieleniem sponsoringu przeprowadzana jest przez Inspektora, przede wszystkim w oparciu
o tres¢ Karty identyfikacyjnej podmiotu, weryfikacja reputacji i wiarygodnosci Beneficjenta
darowizny lub sponsoringu. Weryfikacja ma na celu ograniczenie ryzyka wejscia w relacje z
podmiotem o ztej reputacji, historii dziatan o charakterze korupcyjnym, dopuszczajgcym sie
zachowan nieetycznych, lub bedgcych w potencjalnym lub faktycznym konflikcie intereséw ze
Spétka. Po przeprowadzonej weryfikacji Inspektor wydaje rekomendacje, ktdéra dalej
przekazywana jest do wiadomosci Zarzadu.

8 Funkcjonariusz publiczny - osoba wskazana w art. 115 § 13 Kodeksu karnego.



Art. 3. DECYZJA W SPRAWIE WNIOSKU

1.

Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu darowizny lub udzieleniu sponsoringu Zarzad
decyduje o wartosci wsparcia lub, odpowiednio, wielkosci przyznanego s$wiadczenia
rzeczowego. Wartosé wsparcia nie musi by¢ rowna wartosci zaproponowanej we wniosku.
Decyzje o przekazaniu darowizny lub udzieleniu sponsoringu podejmowane sg przez Zarzad na
podstawie przeprowadzonej wczesniej przez Inspektora weryfikacji oraz po potwierdzeniu
dostepnosci zasobdéw lub srodkdw.

Decyzja podejmowana jest przez Cztonkdw Zarzadu zwyktg wiekszoscig gtoséw. Tres¢ decyzji
publikowana jest w protokole posiedzenia Zarzadu, a jezeli podejmowana jest pomiedzy
posiedzeniami, przyjmuje postac¢ uchwaty podejmowanej w trybie obiegowym.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spétki, w przypadku gdy do przyznania darowizny lub
udzielenia sponsoringu wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej, warunkiem wystgpienia do
Rady Nadzorczej o zgode jest uprzednia akceptacja warunkéow umowy darowizny lub
sponsoringu przez co najmniej dwdch cztonkdéw Zarzadu. Po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej,
ust. 2 i 3 znajdujg zastosowanie.

Umowa darowizny lub umowa sponsoringowa podpisana przez Zarzad lub przez pethomocnika
Diagnostyki z zatgczeniem uchwaty Zarzadu jest przekazywana do dziatu obstugujgcego
ptatnosc.

Informacja o decyzji w sprawie przyznania darowizny lub udzielenia sponsoringu przekazywana
jest wnioskodawcy przez Inspektora.

Art. 4 ZASADY REALIZACJI WSPARCIA

1.

W przypadku podjecia przez Spotke decyzji o przyznaniu wsparcia w postaci:

a. Darowizny — uwzgledniajgc jej wartos¢ i forme wsparcia, Inspektor moze zadecydowac o
koniecznosci sporzgdzenia umowy darowizny oraz okresla jej forme;

b. Sponsoringu — uwzgledniajac jej wartos¢ i forme wsparcia, Inspektor moze zadecydowac o
konieczno$ci sporzadzenia umowy sponsoringowej oraz okresla jej forme.

Beneficjent zobowigzany jest do przedstawienia, w ciggu 30 dni od wykonania umowy
darowizny lub umowy sponsoringowej, rozliczenia przyznanych srodkéw w celu potwierdzenia
ich wykorzystania zgodnie z przeznaczeniem, chyba ze warunki umowy sg w tym zakresie inne
(np. przewidujg krétszy lub dtuzszy) termin sktadania rozliczenia, rozliczenia okresowe itp.).
Dokumentacja zwigzana z procesem przyznania darowizny lub udzielenia sponsoringu (w tym
decyzja w sprawie darowizny lub sponsoringu oraz zawarta umowa) podlega archiwizacji
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Spotce.



Zatacznik nr 2.1 do kodeksu antykorupcyjnego Diagnostyka S.A.

WNIOSEK O UDZIELENIE DAROWIZNY

Data ztozenia wniosku

Imie i nazwisko pracownika Diagnostyka S.A.
bed3acego Opiekunem Beneficjenta

Stanowisko

Dane Whnioskodawcy

Imie i nazwisko

Stanowisko / pozycja / tytut w organizacji
Beneficjenta

Telefon

Adres mailowy
Dane Beneficjenta

Petna nazwa Beneficjenta

KRS/PESEL

NIP

Adres

Telefon




Przedmiot Wniosku

Rodzaj wnioskowanego wsparcia Darowizna

Forma, rodzaj i wysokos$¢ swiadczenia

(pieniezna lub rzeczowa, wnioskowana kwota w PLN,
okreslenie rodzaju wnioskowanych rzeczy oraz ich ilosci)

Nazwa banku i numer konta bankowego, na ktére
ma by¢ przekazana kwota Swiadczenia

(w przypadku $wiadczenia pienieznego oraz pod warunkiem
pozytywnego rozpatrzenia wniosku)

Oswiadczenia

1) Oswiadczam, ze wszystkie informacje w niniejszym wniosku sg prawdziwe.

2) Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z zapisami ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

3) Oswiadczam, ze:

a) zadna czes¢ $wiadczenia otrzymanego w ramach umowy darowizny lub umowy sponsoringowej nie
zostanie przekazana ani przeznaczona na pokrycie kosztéw bezposrednio lub posrednio zwigzanych z
korzyscig lub ustugg na rzecz funkcjonariusza publicznego

b) przekazanie Swiadczenia otrzymanego w ramach umowy darowizny lub umowy sponsoringowej nie jest
w zaden sposdb zwigzane (w szczegdlnosci w sposéb warunkowy) z zawarciem przysztej transakcji
biznesowej, ani tez nie bedzie wptywato na przebieg lub charakter juz prowadzonej transakcji czy relacji
biznesowe;.

Data:

Podpis uprawnionego do reprezentacji przedstawiciela Beneficjenta:

Uzasadnienie

(podanie przez Opiekuna Beneficjenta uzasadnienie powoddw, dla ktérych w jego ocenie udzielenie
darowizny lub sponsoringu jest zasadne)

Data:

Podpis Opiekuna Beneficjenta:



Rekomendacja w sprawie wniosku

(wypetnia Inspektor ds. zgodnosci i zapobiegania korupcji)

Oswiadczam, ze zweryfikowatem/am Wniosek, dokonatem/am weryfikacji potencjalnego Beneficjenta i
wydaje rekomendacje (zaznaczy¢ wtasciwg):

POZYTYWNA / NEGATYWNA

Uwagi:

Data:

Podpis:




Zatacznik nr 2.2 do kodeksu antykorupcyjnego Diagnostyka S.A.

WNIOSEK O PRZYZNANIE SPONSORINGU

Data ztozenia wniosku

Imie i nazwisko pracownika Diagnostyka S.A.
bed3acego Opiekunem Beneficjenta

Stanowisko

Dane Whnioskodawcy

Imie i nazwisko

Stanowisko / pozycja / tytut w organizacji
Beneficjenta

Telefon

Adres mailowy
Dane Beneficjenta

Petna nazwa Beneficjenta

KRS/PESEL

NIP

Adres

Telefon




Przedmiot Wniosku

Rodzaj wnioskowanego wsparcia
Sponsoring

Forma, rodzaj i wysokos¢ $wiadczenia
(pieniezna lub rzeczowa, wnioskowana kwota w PLN,

okreslenie rodzaju wnioskowanych rzeczy oraz ich ilosci)

Nazwa banku i numer konta bankowego, na ktére
ma by¢ przekazana kwota Swiadczenia

(w przypadku $wiadczenia pienieznego oraz pod warunkiem
pozytywnego rozpatrzenia wniosku)

Dane sponsorowanego projektu/ aktywnosci/ wydarzenia

(wypetniane tylko w przypadku sponsoringu)

Nazwa oraz opis projektu / aktywnosci /
wydarzenia

Termin planowanego wydarzenia (jesli dotyczy)

Inni pozyskani sponsorzy lub partnerzy projektu*

*(takze podmioty, z ktérymi trwajg rozmowy o podjeciu
wspotpracy)



Dodatkowe informacje

Proponowane $wiadczenia promocyjne

(propozycje gwarantowanych swiadczen promocyjnych, ktére
zapewni Wnioskodawca w ramach przyznanej kwoty
sponsoringu)

Oswiadczenia

1) Oswiadczam, ze wszystkie informacje w niniejszym wniosku sg prawdziwe.

2) Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z zapisami ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

3) Oswiadczam, ze:

a) zadna czes¢ $wiadczenia otrzymanego w ramach umowy darowizny lub umowy sponsoringowej nie
zostanie przekazana ani przeznaczona na pokrycie kosztéw bezposrednio lub posrednio zwigzanych z
korzyscig lub ustugg na rzecz funkcjonariusza publicznego

b) przekazanie Swiadczenia otrzymanego w ramach umowy darowizny lub umowy sponsoringowej nie jest
w zaden sposdb zwigzane (w szczegdlnosci w sposéb warunkowy) z zawarciem przysztej transakcji
biznesowej, ani tez nie bedzie wptywato na przebieg lub charakter juz prowadzonej transakcji czy relacji
biznesowe;j.

Data:

Podpis uprawnionego do reprezentacji przedstawiciela Beneficjenta:

Uzasadnienie

(podanie przez Opiekuna Beneficjenta uzasadnienie powoddw, dla ktérych w jego ocenie udzielenie
sponsoringu jest zasadne)

Data:

Podpis Opiekuna Beneficjenta:



Rekomendacja w sprawie wniosku

(wypetnia Inspektor ds. zgodnosci i zapobiegania korupcji)

Oswiadczam, ze zweryfikowatem/am Wniosek, dokonatem/am weryfikacji potencjalnego Beneficjenta i
wydaje rekomendacje (zaznaczy¢ wtasciwg):

POZYTYWNA / NEGATYWNA

Uwagi:

Data:

Podpis:




Zatacznik nr 3 do kodeksu antykorupcyjnego Diagnostyka S.A.
Data: 21.03.2022

Instrukcja dotyczgca zarzadzania konfliktem intereséw

Wiasciciel dokumentu: Inspektor ds. zgodnosci i zapobiegania korupcji Wersja: 1.2022
(obowigzujgca od 1
kwietnia 2022 r.)

PRZEDMIOT INSTRUKCII
Celem niniejszej Instrukcji jest okreslenie przyjetych w Spoétce Diagnostyka S.A. (Diagnostyka) norm i
zasad dotyczacych postepowania Pracownikéw®, w tym Kadry Zarzadzajacej'®, oraz innych oséb
dziatajgcych w imieniu i na rzecz Diagnostyki w zakresie zarzgdzania konfliktem intereséw. W Instrukcji
ujete zostaty nastepujgce obszary:
1. Definicja konfliktu intereséw wraz z podaniem przyktadowych sytuacji;
2. Podejmowane przez Spotke dziatania majace na celu przeciwdziatanie konfliktowi interesow;
3. Zasady postepowania w przypadku realnego lub potencjalnego konfliktu interesow;
4. Rejestr konfliktu intereséw.
Art. 1 DEFINICJA | PRZYKLADY KONFLIKTU INTERESOW
1. Konflikt intereséw to sytuacja, ktéra ma potencjalny lub realny wptyw na obiektywizm
Pracownika ze wzgledu na fakt, ze jego wtasny interes moze staé w sprzecznosci z interesem
Spotki lub Partnera biznesowego Spaétkitt.
2. Zrédtem konfliktu intereséw sg w szczegdlnosci nastepujace sytuacje:

1) Pracownik ma wptyw na ustalenie warunkdéw zatrudnienia lub ocene pracy osoby, z ktérg
jest powigzany osobowo lub kapitatowo,

2) Pracownik ma wptyw na nawigzanie wspotpracy lub ustalenie warunkéw wspédtpracy z
Partnerem biznesowym, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo,

3) Pracownik jest jednoczesnie  zatrudniony lub  jest cztonkiem  organu
zarzadzajgcego/nadzorujgcego w podmiocie konkurencyjnym, podmiocie powigzanym z
podmiotem konkurencyjnym lub kontrolujgcym podmiot konkurencyjny badz prowadzi
konkurencyjng dziatalnos$¢ gospodarcza,

4) Pracownik jest jednoczesnie zatrudniony w innym podmiocie lub prowadzi dziatalnos$c
gospodarczg, a takie zatrudnienie lub dziatalno$¢ mogg przeszkodzi¢ mu w prawidtowym
wykonywaniu jego obowigzkéw wobec Spétki,

5) Pracownik wykorzystuje informacje poufne dla uzyskania wtasnych korzysci lub dziatania
na szkode Spotki, przyktadowo w trakcie przetargédw publicznych.

Opisane wyzej sytuacje majg charakter przyktadowy i nie wyczerpujg katalogu zdarzen

mogacych prowadzi¢ do potencjalnego konfliktu intereséw. W sytuacji gdyby Pracownik miat

trudnos¢ w ocenie okreslonej sytuacji pod katem ryzyka wystgpienia konfliktu intereséow

9 Pracownicy - wszystkie osoby zatrudnione przez Diagnostyka S.A. w oparciu o umowy o prace oraz na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

0 kadra Zarzadzajaca - Prezes Zarzadu, Wiceprezesi Zarzadu, Cztonkowie Zarzadu oraz Prokurenci Spotki Diagnostyka, a
takze osoby na kierowniczych stanowiskach.

1 partner biznesowy - osoba fizyczna lub prawna, z ktérg Diagnostyka S.A. utrzymuje relacje biznesowe poprzez zawarcie
umow lub innych formalnych zobowigzan, z wytgczeniem Pracownikdw. Partnerami biznesowymi sg m.in. klienci (nie
wytgczajac najemcow lokali), dostawcy towardw i ustug (nie wytgczajac wynajmujgcych lokali).



powinien skonsultowac¢ swoje watpliwosci z Inspektorem ds. zgodnosci i zapobiegania korupcji
(,,Inspektor”).

Art. 2. ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOWI INTERESOW

1.

7.

W celu minimalizowania ryzyka wystgpienia i wptywu konfliktu intereséw na funkcjonowanie
Spotki wprowadza sie obowigzek ujawnienia i zgtoszenia przez Pracownikow wszelkich sytuacji
mogacych skutkowac lub stanowi¢ konflikt intereséw dla wszystkich Pracownikow.

Wszyscy Pracownicy zobowigzani sg do ograniczenia dostepu do informacji poufnych lub
stanowigcych tajemnice zawodowg dla oséb postronnych.

Pracownicy majg zakaz przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktére mogtyby mie¢ wptyw naich
bezstronnosc¢ i obiektywizm przy podejmowaniu decyzji.

Na Inspektorze oraz Kadrze Zarzadzajacej spoczywa obowigzek analizowania zgtoszonych
informacji na temat okolicznosci prowadzacych potencjalnie do powstania konfliktu intereséw
i podejmowanie dziatan zapobiegajgcych negatywnym nastepstwom jego wystgpienia oraz
zapewnienie wsrdd Pracownikéw odpowiedniej swiadomosci ryzyka konfliktu intereséw
poprzez przeprowadzanie dedykowanych szkole oraz propagowanie zasad postepowania
poprzez odpowiednig komunikacje wewnetrzng w tym zakresie.

Cztonkowie Zarzadu majg obowigzek poinformowania Rady Nadzorczej o rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia na rzecz innego podmiotu oraz przyjecia funkcji w
organach zarzadczych lub nadzorczych innego podmiotu, ktérego dziatalno$é stanowi
konkurencje dla Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej majg obowigzek poinformowania Cztonkéw Zarzadu o
rozpoczeciu dziatalnosSci gospodarczej, zatrudnieniu na rzecz innego podmiotu oraz przyjeciu
funkcji w organach zarzadczych lub nadzorczych innego podmiotu, ktérego dziatalnos$¢ stanowi
konkurencje dla Spotki.

Wszyscy Pracownicy zobowigzani sy do zapoznania sie z trescig niniejszej Instrukcji.

Art. 3. ZARZADZANIE KONFLIKTEM INTERESOW

1.

Pracownik, ktdry znalazt sie lub potencjalnie moze znalez¢ sie w sytuacji konfliktu intereséw,

ma obowigzek:

1) niezwtocznie poinformowac o tym bezposredniego przetozonego oraz zgtosi¢ sytuacje
Inspektorowi poprzez przestanie zgtoszenia do rejestru konfliktu interesow,

2) ograniczy¢ ryzyko powstania konfliktu intereséw lub zminimalizowaé jego negatywne
skutki, tj. wytgczy¢ sie z prowadzonych dziatan lub zrezygnowac z podjecia dziatania, w
odniesieniu do ktérych wystepujg watpliwosci w zakresie zachowania obiektywizmu.

Pracownik, ktéry powezmie wiarygodne informacje o realnym lub potencjalnym znalezieniu

sie innej osoby w sytuacji konfliktu interesdw, ma obowigzek niezwtocznie poinformowa¢ o

tym bezposredniego przetozonego danej osoby lub swojego wtasnego przetozonego, lub

zgtosic te sytuacje Inspektorowi poprzez przestanie zgtoszenia do rejestru konfliktu interesow.

Pracownicy dokonujg zgtoszenia do rejestru konfliktu intereséw poprzez wypetnienie

Formularza zgtoszenia konfliktu interesow, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 3.1 do Kodeksu,

dostepnego pod adresem marketing.diag.pl w zaktadce ,Baza Prawna -> Compliance” i

przestanie go na adres: konfliktinteresow @diag.pl .

Inspektor analizuje wszystkie otrzymane zgtoszenia w celu potwierdzenia czy w danej sytuacji
doszto lub potencjalnie moze dojs¢ do konfliktu intereséw oraz ustalenia potencjalnego
wplywu zaistnienia konfliktu interesdw na dziatalnos¢, reputacje i wyniki Spétki. Inspektor



10.

zobowigzany jest do rozpatrzenia zgtoszen nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia

otrzymania zgtoszenia.

Po przeprowadzeniu weryfikacji, Inspektor wydaje rekomendacje oraz przekazuje j3

Dyrektorowi Regionu/ Dyrektorowi Dziatu w formie elektroniczne;j.

Na podstawie rekomendacji Dyrektor Regionu/ Dyrektor Dziatu zobowigzany jest podjecia

jednej z ponizszych decyzji:

1) wskazania osobie, ktérej zgtoszenie dotyczy odpowiednich srodkéw zapobiegawczych (np.
obowigzku wytgczenia osoby pozostajgcej w konflikcie interesow z danego procesu
decyzyjnego),

2) akceptacji aktualnego stanu i ryzyka potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu interesow,

3) zazadania, od osoby ktdrej zgtoszenie dotyczy zaprzestania relacji powodujgcych
potencjalny lub rzeczywisty konflikt interesow.

Po podjeciu decyzji przez Dyrektora, przekazuje j3 do wiadomosci Inspektora, osoby

zgtaszajgcej oraz osoby pozostajgcej w konflikcie interesow.

W przypadku gdy decyzja podjeta przez wtasciwego Dyrektora jest sprzeczna z rekomendacja

Inspektora, informacje o tej decyzji przekazuje sie takze Zarzadowi. Jest on uprawniony do

zmiany decyzji podjetej przez Dyrektora i nakazania podjecia innych odpowiednich dziatan.

Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora Regionu, Dyrektora Dziatu lub innej osoby podlegajacej

bezposrednio Zarzagdowi, decyzje, o ktorej mowa w ust. 6 podejmuje bezposrednio Zarzad.

Jezeli zgtoszenie dotyczy Inspektora, nie wydaje on rekomendacji a zgtoszenie jest kierowane

bezposrednio do Zarzadu, ktéry wydaje decyzje, o ktérej mowa w ust. 6.

Art. 4. REJESTR KONFLIKTU INTERESOW

1.

Rejestr zgtoszonych przypadkéw realnego lub potencjalnego wystgpienia konfliktu intereséw

(“Rejestr”) jest administrowany przez Inspektora. Rejestr prowadzony jest elektronicznie przez

Inspektora).

W Rejestrze gromadzone sg informacje umozliwiajgce efektywne przeciwdziatanie,

identyfikacje i zarzgdzanie konfliktem intereséw w Spétce, w szczegdélnosci:

1) dane zgtaszajgcego Pracownika (imie, nazwisko, stanowisko, dziat / region), a w przypadku,
gdy zgtaszana sytuacja dotyczy innej osoby, dodatkowo dane tej osoby,

2) szczegotowy opis konfliktu interesow,

3) data wystgpienia konfliktu interesow,

4) ewentualne dziatania podjete w celu minimalizacji wptywu konfliktu intereséw,

5) rekomendacja Inspektora w sprawie zgtoszenia konfliktu intereséw i data podjecia decyzji,

6) decyzja w sprawie dziatan nastepczych, dane osoby podejmujacej decyzje oraz data
podjecia decyzji,

7) decyzja Cztonka Zarzadu w sprawie eskalowanego zgtoszenia konfliktu intereséw, dane
osoby podejmujacej decyzje oraz data podjecia decyzji,

8) opis i status dziatan nastepczych.

Dane wymienione w pkt. 2 przechowywane sg w pliku lub zestawie plikdéw, prowadzonym

przez Inspektora, celem umozliwienia raportowania na zadanie.

Dostep do Rejestru majg tylko osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
znajdujacych sie w Rejestrze.



Zatacznik nr 3.1 do kodeksu antykorupcyjnego Diagnostyka S.A.

WZOR ZGLOSZENIA DO REJESTRU KONFLIKTU INTERESOW

Tytut zgtoszenia
Data zgtoszenia

Osoba zgtaszajaca
Imie i nazwisko
Stanowisko

Dziat / Region

Osoba pozostajaca w konflikcie intereséw, jezeli inna niz osoba zgtaszajgca

Imie i nazwisko

Stanowisko

Dziat / Region

Przedmiot zgtoszenia

Druga strona konfliktu
interesow (imie i nazwisko
lub nazwa podmiotu)

Szczegdtowy opis
konfliktu intereséw

Data wystgpienia
konfliktu intereséw

Dziatania podjete w celu
minimalizacji wptywu
konfliktu interesow,
jezeli dotyczy

[Podpis]



Rekomendacja Inspektora w sprawie zgtoszenia konfliktu interesow

Data rekomendacji

e Akceptacja aktualnego stanu
e Zaprzestanie relacji gospodarczej

Rekomendacja ® Wskazanie sSrodkéw zapobiegawczych; jakich?

Komentarz

Podpis INSPEKLOra: ......ccceeveiinrineinninnnssnssnnsnsiseessnnssessessasssees

Decyzja Dyrektora Regionu / Dyrektora Dziatu w sprawie zgtoszenia konfliktu intereséw

Data decyzji

e Akceptacja aktualnego stanu
® Zaprzestanie relacji gospodarczej

Decyzja e Wskazanie srodkéw zapobiegawczych; jakich?

Komentarz

Podpis 050by decydujacej: ......cccvvininniinnnnnnssiensineesnsssssnessssessees

Decyzja Zarzadu w sprawie konfliktu interesow
Data decyzji
e Akceptacja aktualnego stanu

® Zaprzestanie relacji gospodarczej

Decyzja ® Wskazanie sSrodkéw zapobiegawczych; jakich?

Komentarz

Podpisy cztonkdw Zarzadu:



